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Základné údaje o dokumente: 
 
Charakteristika Program rozvoja mesta Nová Baňa je strednodobý rozvojový dokument, 

ktorý je vypracovaný v súlade s cieľmi a prioritami ustanovenými 
v národnej stratégii a zohľadňuje ciele a priority ustanovené v programe 
rozvoja vyššieho územného celku, na území ktorého sa mesto nachádza 
a je vypracovaný podľa záväznej časti územnoplánovacej dokumentácie 
obce. 

Objednávateľ Mesto Nová Baňa 
Dodávateľ IBS SLOVAKIA, s.r.o. 
Riadiaci tím Gestor: 

Mgr. Ján Havran 
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Považanová, ZŠ J. Zemana, PaedDr. Tatiana Polcová, CVČ Nová Baňa, 
Mgr. Marta Urdová, ZUŠ Nová Baňa, Katarína Mičová, ZŠ J. Zemana, 
ZUŠ Nová Baňa, Eva Mikušková, Mesto Nová Baňa, Anna Petríková, 
Mesto Nová Baňa, Emília Štullerová, Mesto Nová Baňa 

Pracovná skupina 
pre hospodársku  
oblasť 

Ing. Karol Tužinský, poslanec MsZ, zástupca Knauf Insulation, s.r.o., 
Natália Pinková, poslankyňa MsZ, Mgr. Maroš Havran, poslanec MsZ, 
Gregor Galeta, poslanec MsZ, Ing. Dušan Špirek, OBIFON, s.r.o., Igor 
Gladiš, poskytovateľ služieb CR, Jaroslav Svetík, Mestská polícia Nová 
Baňa, PhDr. Lenka Bieliková, IC mesta Nová Baňa 

Pracovná skupina 
pre 
environmentálnu 
oblasť 

Mgr. Branislav Bratko, poslanec MsZ, Víťazoslav Chrappa, MsL s.r.o. 
Nová Baňa, František Bakoš, Technické služby mesta Nová Baňa, Bc. 
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Úvodná časť 
 

       Formulár Ú1 – Hlavička dokumentu PRM 
Názov: Program rozvoja mesta Nová Baňa na roky 2014-

2020 

Územné vymedzenie: Mesto Nová Baňa 

Územný plán obce schválený: áno 

Dátum schválenia PRM: V procese prípravy 

Dátum platnosti: V procese prípravy 

Verzia: 2.0 

Publikovaný verejne po častiach: www.novabana.sk 

 
     Formulár Ú5 – Osnova PRM 

Úvodná časť Program rozvoja mesta Nová Baňa (ďalej „PRM“)  spolu s územným 
plánom je základným a kľúčovým dokumentom pre riadenie 
samosprávy vychádzajúcim z poznania situácie a konkrétnych potrieb 
občanov, podnikateľov, záujmových skupín a ďalších subjektov v území 
formuluje svoju predstavu o budúcnosti spolu s činnosťami a projektmi 
na jej zabezpečenie. PRM sa spracováva na obdobie spravidla 7 rokov 
s dlhodobým výhľadom na 10-14 rokov. PRM je výsledkom 
strategického plánovania. 
 
V úvodnej časti tvorby PRM mesta Nová Baňa na roky 2014-2020 
vedenie mesta rozhodlo o spôsobe jeho spracovania (kto, ako a kedy) 
a zostavilo riadiaci tím pre jeho tvorbu. Na základe výsledkov verejného 
obstarávania bol vybraný externý spracovateľ PRM. Následne bol 
spracovaný harmonogram spracovania PRM, boli vytvorené pracovné 
skupiny pre sociálnu, hospodársku a environmentálnu oblasť – 
z existujúcich komisií mestského zastupiteľstva, predstaviteľov 
školských zariadení, podnikateľských subjektov, športových klubov, 
mimovládnych organizácií. K participácii boli prizvaní významní aktéri 
rozvoja územia mesta (zloženie v prílohovej časti). Mesto získalo 
partnerstvo subjektov pre spracovania a implementáciu PRM a  
05.11.2014 podpísalo Memorandum o spolupráci s významnými 
sociálno – ekonomickými partnermi na území mesta. O zámere 
a začiatku spracovania dokumentu bola verejnosť informovaná 
prostredníctvom webovej stránky mesta Nová Baňa a  mesačníka 
Novobanské noviny. Práce na dokumente sa začali začiatkom júna 2014, 
po zverejnení Metodiky pre spracovanie PRM (31.07.2014, Ministerstvo 
dopravy, výstavby a regionálneho rozvoja SR) sa procesy spracovania 
prispôsobili požiadavkám vyplývajúcim z metodiky.  
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Časť 1: 
Analytická časť 

Obsah: 
1.1. analýza vnútorného prostredia 
1.2. analýza vplyvu vonkajšieho prostredia na vývoj situácie v území 
1.3  zhodnotenie súčasného stavu územia 
1.4  zhodnotenie hlavných disparít a faktorov rozvoja 

Časť 2: 
Strategická časť 

Obsah: 
2.1.  vízia územia 
2.2.  formulácia a návrh stratégie 
2.3.  výber a popis strategických cieľov v jednotlivých politikách 

Časť 3: 
Programová časť 

Obsah: 
3.1. opatrenia a projekty vrátane ich priradenia k jednotlivým cieľom  
       a prioritám 
3.2.  súbor ukazovateľov výsledkov a dosahov vrátane východiskových 
       a cieľových hodnôt 

Časť 4: 
Realizačná časť 

Obsah: 
4.1.  popis úloh jednotlivých partnerov pri realizácii PRM 
4.2.  popis postupov inštitucionálneho a organizačného zabezpečenia 
        realizácie PRM, spôsob komunikácie, kooperácie a koordinácie 
4.3.  stručný popis komunikačnej stratégie PRM k jednotlivým      
        cieľovým skupinám 
4.4.  systém monitorovania a hodnotenia 
4.5.  akčný plán s výhľadom na 2 roky (x+2) – vecný a časový  
        harmonogram realizácie jednotlivých opatrení a projektov 

Časť 5: Finančná 
časť 

Obsah: 
5.1.  indikatívny finančný plán na celú realizáciu PRM 
5.2.  model viaczdrojového financovania jednotlivých projektov za  
        účasti sociálno-ekonomických partnerov v území v prepojení na 
        programový rozpočet mesta 
5.3  systém hodnotenia pre výber projektov 

Záverečná časť Informácia o schválení a zverejnení PRM v MsZ 
Prílohová časť Príloha č.1 –   Harmonogram spracovania PRM 

Príloha č.2 –   Komplexná analytická časť 
Príloha č.3 –   Zoznam skratiek použitých v PRM 
Príloha č.4 –   Ex-post hodnotenie predchádzajúceho PHSR 
Príloha č.5 –   Evidencia podnikateľských subjektov 
Príloha č.6 –   Evidencia mimovládnych organizácií 
Príloha č.7 –   Ex-post hodnotenie – stav projektovej pripravenosti 
                       investícií k termínu aktualizácie PHSR, resp. 
                       vypracovania PHSR 
Príloha č.8 –  Akčný plán na daný rozpočtový rok s výhľadom na 2 roky 
Príloha č.9 –   Dohoda o partnerstve 
Príloha č.10 – Formuláre (formát *.xls) 
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Formulár Ú1 – Zámer spracovania PRM 
ZÁMER  SPRACOVANIA PRM 

Názov dokumentu Program rozvoja mesta Nová Baňa na roky 2014-2020 

Forma spracovania Externou spoločnosťou IBS SLOVAKIA, s.r.o. so sídlom 
M.R.Štefánika 5/1, 971 01 Prievidza 

Riadenie procesu 
spracovania 

Spôsob riadenia procesu spracovania: 
 
Spracovanie tohto dokumentu je postavené na princípe 
partnerstva so všetkými relevantnými subjektmi a na báze 
otvorenej spolupráce so všetkými zúčastnenými stranami. 
Spracovanie PHSR je iniciované samosprávou, ale prebieha 
v partnerstve verejného, súkromného a tretieho sektora.  
 
1. Vytvorenie riadiaceho tímu. 

2. Vytvorenie pracovných skupín. 

3. Zoznam subjektov, ktoré budú zapojené do spracovania 
(budúci členovia pracovných skupín). 

4. Zapojenie verejnosti, komunikácia s verejnosťou – 
informovanie, dotazníkový prieskum občanov mesta 
prostredníctvom webovskej stránky www.novabana.sk, 
mestských novinách Novobanské noviny, stretnutia 
s občanmi  

 
Obdobie spracovania - 06/2014-06/2015 (obdobie spracovania) 

- harmonogram spracovania (samostatný dokument, Príloha 
č.1) 

Financovanie spracovania Náklady spojené s vypracovaním PHSR mesta Nová Baňa sú 
v réžii externej spoločnosti. Zmluvná cena stanovená na 
základe výsledkov verejného obstarávania. 

 

Proces spracovania Programu hospodárskeho a sociálneho rozvoja mesta Nová Baňa na 
roky 2014-2020. 

Potreba vypracovať nový program hospodárskeho  a sociálneho rozvoja mesta je podmienená 
nielen novým programovým obdobím, ale aj v súvislosti so zmenenými požiadavkami našich 
obyvateľov a  podmienkami v spoločnosti. Príprava programu  v neposlednom rade vyplýva aj z 
legislatívnych podmienok v SR (schválenie zákona č. 539/2008 Z.z. o podpore regionálneho 
rozvoja, ktorý nadobudol účinnosť 1. januára 2009)  a z jedného zo základných princípov EÚ, 
ktorým je „programovanie“. 

PHSR obce spolu s územným plánom konkrétneho územia je základným a kľúčovým 
dokumentom pre riadenie samosprávy vychádzajúcim z poznania situácie a konkrétnych potrieb 
občanov, podnikateľov, záujmových skupín a ďalších subjektov v území formuluje svoju 
predstavu o budúcnosti spolu s činnosťami a projektmi na jej zabezpečenie. PHSR sa spracováva 
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na obdobie spravidla 7 rokov s dlhodobým výhľadom na 10 – 14 rokov. PHSR je výsledkom 
strategického plánovania. 

Program hospodárskeho a sociálneho rozvoja má pre ďalší rozvoj nášho mesta zásadný význam. 
Existencia takéhoto dokumentu je aj podmienkou pre subjekty miestnej samosprávy na čerpanie 
fondov EÚ v programovom období 2014-2020. Do prípravy dokumentu sa postupne zapoja 
všetky záujmové skupiny a vrstvy našich obyvateľov a záverečné znenie dokumentu bude 
podliehať schváleniu mestským zastupiteľstvom. 

Základným cieľom PHSR mesta Nová Baňa ako kľúčového strategického a rozvojového 
dokumentu v strednodobom horizonte je analýza hospodárskych a sociálnych daností a potrieb 
mesta Nová Baňa a definovanie príslušných cieľov a opatrení, ktoré napomôžu rozvoju mesta s 
ohľadom na potreby občanov mesta Nová Baňa.   

PHSR mesta Nová Baňa bude pozostávať z piatich častí: 
 

1. Analytická časť  
2. Strategická časť 
3. Programová časť  
4. Realizačná časť 
5. Finančná časť 

 
Zámerom strategického dokumentu bude získať odpovede na tri základné otázky: 
 

1. Akí sme a kde sa teraz nachádzame? 
2. Kde sa chceme dostať? 
3. Ako sa tam dostaneme? 

 
 
Základné princípy tvorby PHSR: 

- je založený na kvalitných a overených dátach,  
- je výsledkom komplexných analýz v troch kľúčových politikách - oblastiach,  
- je vytvorený partnerstvom hlavných aktérov územia,  
- je v súlade s udržateľným využívaním hodnôt a zdrojov konkrétneho územia,  
- je vyjadrením vízie v konkrétnych stratégiách a rozvojových projektoch. 
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Formulár Ú3 – Metódy zapojenia verejnosti do prípravy PRM 

Metóda Informovanie 
verejnosti 

Získavanie 
názorov verejností 

Zohľadnenie 
názorov verejnosti 

Tlačené materiály 
Verejné informačné tabule X   
Zrozumiteľne, jednoducho 
napísaný bulletin 

XX   

Brožúra s dotazníkovou 
kartičkou na zadnej strane, 
ktorú je možné odoslať 

XXX XX X 

Plagáty X   
Letáky rozdávané na 
verejných podujatiach 

X   

Internetové stránky – vrátane 
verejných pripomienok, 
sociálne siete 

XX   

Využitie existujúcich médií 
Zverejňovanie informácií 
v miestnej tlači 

XXX   

Novinové články a príspevky 
členov pracovných skupín, 
vyjadrenie expertov 

XXX XX  

Stretnutia XX   
Informa čné služby 

Dni otvorených dvetí XX X  
Informačná kancelária 
s vyškolenými pracovníkmi 

XX X  

Stretnutia 
Stretnutia s kľúčovými 
ľuďmi/skupinami 

XX XX X 

Verejné stretnutia XX XXX X 
Využitie miestnych ľudí na 
získavanie názorov 

X XXX XX 

Rozhovory a prieskumy 
Dotazník pre záujmové 
skupiny 

X XXX  

Dotazník pre širokú 
verejnosť 

X XX  

Poradné skupiny 
Miestné poradné skupiny X XXX XX 
Odborné poradné skupiny X XX XXX 
Pracovné skupiny X X XXX 
Zdroj: vlastné spracovanie 
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Pri spracovaní Programu rozvoja mesta Nová Baňa na roky 2014-2020 sa analyzovali 
a zohľadňovali už existujúce programovacie a plánovacie dokumenty: 

1. Regionálnej a lokálnej úrovne. 
2. Národnej úrovne. 
3. Cezhraničné a európske strategické dokumenty. 
 

Formulár Ú8 – Zoznam analyzovaných koncepčných dokumentov 

Zoznam analyzovaných koncepčných dokumentov 
Názov dokumentu Platnosť 

dokumentu 
Úroveň 

dokumentu 
Zdroj 

Program hospodárskeho 
a sociálneho rozvoja mesta 
Nová Baňa na roky 2007-
2013 

2007-2013 
Regionálna, 

lokálna 
www.novabana.sk 

Územný plán mesta Nová 
Baňa 

2012 
Regionálna, 

lokálna 
www.novabana.sk 

Výročné správy za rok 2010 
až 2013 

2010-2013 
Regionálna, 

lokálna 
www.novabana.sk 

Záverečný účet mesta Nová 
Baňa za rok 2013 + 
inventarizácia majetku mesta 
Nová Baňa k 31.12.2013 

2013 
Regionálna, 

lokálna 
www.novabana.sk 

Programový rozpočet mesta 
Nová Baňa na roky 2013-
2015 

2013-2015 
Regionálna, 

lokálna 
www.novabana.sk 

Koncepcia rozvoja mesta 
v oblasti tepelnej energetiky 

2007 
Regionálna, 

lokálna 
www.novabana.sk 

Intenzifikácia separovaného 
zberu v meste Nová Baňa, 
štúdia 

2012 
Regionálna, 

lokálna 
Mesto Nová Baňa 

Stav a pohyb obyvateľstva 
Banskobystrického kraja 
v roku 2011 

2011 
Regionálna, 

lokálna 
Štatistický úrad SR, 
http://portal.statistics 

Koľko nás je, kde a ako 
bývame (vybrané výsledky 
sčítania obyv., domov a bytov 
2011) 

2011 
Regionálna, 

lokálna 
Štatistický úrad SR, 

http://portal.statistics.sk 

PHSR Banskobystrického 
samosprávneho kraja 2007-
2013 (aktualizácia 2011) 

2013 
Regionálna, 

lokálna 
www.vucbb.sk 

Národná stratégia 
regionálneho rozvoja SR 

2030 Národná  www.telecom.gov.sk 

Národný program reforiem 
SR 2010-2014 Národná www.eu2020.gov.sk 

Návrh základných princípov 
na prípravu Partnerskej 
dohody SR na programové 
obdobie 2014-2020 

2020 Národná  www.nsrr.sk 
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Koncepcia štátnej politiky 
zdravia SR 

2014 Národná www.uvzsr.sk 

Prognóza pracovnej sily 
v krajoch SR do roku 2025 
(Inštitút informatiky 
a štatistiky, výskumné 
demografické centrum) 

2025 Národná 
www.infostat.sk 

 

Prognóza vývoja obyvateľstva 
v okresoch SR do roku 2025 
(Výskumné demografické 
centrum) 

2025 Národná www.infostat.sk 

Správa o hospodárskom 
vývoji v krajoch SR za I. 
polrok 2013 

2013 Národná http://portal.statistics.sk 

Strategický plán rozvoja 
dopravnej infraštruktúry SR 
do roku 2020 - návrh 

2020 Národná www.telecom.gov.sk 

Program revitalizácie krajiny 
a integrovaného manažmentu 
povodí SR 

2010 Národná http://archiv.vlada.sk 

Správa o priebehu 
a následkoch povodní na 
území SR v období od júla do 
konca roka 2013 

2013 Národná www.minzp.sk 

Atlas obnoviteľných zdrojov 
energie na Slovensku 

- Národná www.atlasoze.sk 

Správa o implementácii 
a čerpaní ŠF a KF v rámci OP 
NSRR za obdobie od 
01.07.2013 do 31.12.2013 

2013 Národná www.nsrr.sk 

Inovačná stratégia SR na roky 
2014-2020 

2020 Národná  www.economy.gov.sk 

Stratégia Európa 2020 
2020 

Cezhraničná, 
európska  

www.eu2020.gov.sk 

Transformácia vzdelávania 
v Európe, Európska školská 
sieť v práci 

2013 
Cezhraničná, 

európska 
www.rirs.iedu.sk 

 

        Zdroj: vlastné spracovanie 
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ČASŤ 1. ANALYTICKÁ ČASŤ 
 

Analytická časť PRM obsahuje analýzu vnútorného prostredia na základe overeného súboru 
kvantitatívnych a kvalitatívnych dát (ďalej len „dátová základňa“) podľa jednotlivých oblastí 
vrátane finančnej a hospodárskej situácie, identifikáciu hlavných vonkajších faktorov rozvoja 
územia (výber hlavných faktorov) a analýzu vplyvu vonkajšieho prostredia na vývoj situácie 
v území, analýzu silných a slabých stránok, príležitostí a ohrození pre rast a rozvoj územia, 
posúdenie hlavných faktorov a disparít rozvoja územia. 

 
Komplexná analýza súčasného stavu územia je zostavená na základe informácií získaných 
z relevantných zdrojov, t.j. štatistických databáz (ŠÚ SR, RegDat, Infostat, MOŠ,...), 
prieskumov, komunikácie s pracovníkmi Mestského úradu Nová Baňa, zástupcami strategických 
partnerov a občianskeho sektora. Podrobnejšia analytická časť je v plnom rozsahu zaradená 
v prílohovej časti dokumentu.  

 
Formulár A1 – Zoznam kvantitatívnych a kvalitatívnych  dát (povinný v predpísanej štruktúre) 

Zoznam použitých kvantitatívnych a kvalitatívnych dát 
Oblasť dát / téma Zdroj dát Webová stránka 

Demografia Štatistický úrad SR 
Infostat 
Mesto Nová Baňa 
Databáza regionálnej 
štatistiky 
Mestská a obecná 
štatistika 
Štatistické údaje 
DataCube 

http://portal.statistics.sk 
www.infostat.sk 
www.novabana.sk  
 
http://px-web.statistics.sk/PXWebSlovak/ 
 
http://app.statistics.sk/mosmis/sk/run.html 
 
http://datacube.statistics.sk/TM1WebSk/TM1WebLogin.aspx 

Bývanie Štatistický úrad SR, 
Infostat, Mesto Nová 
Baňa 

http://portal.statistics.sk, www.infostat.sk www.novabana.sk  

Školstvo a 
vzdelávanie 

Štatistický úrad SR 
Infostat 
Mesto Nová Baňa 
Organizácia pre 
informatiku verejnej 
správy 
Ústav informácií a 
prognóz školstva 
(RIRS) 

http://portal.statistics.sk 
www.infostat.sk 
 www.novabana.sk  
www.ives.sk  
 
 
www.rirs.iedu.sk  

Zdravotníctvo Mesto Nová Baňa www.novabana.sk 
Sociálna starostlivosť Mesto Nová Baňa 

UPSVaR Nová Baňa 
www.novabana.sk 
 www.upsvar.sk 

Ekonomická situácia Mesto Nová Baňa 
Banskobystrický 
samosprávny kraj 
Štatistické údaje 
DataCube 

www.novabana.sk  
www.vucbb.sk 
http://datacube.statistics.sk/TM1WebSk/TM1WebLogin.aspx 
 

Zdroj: vlastné spracovanie 
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1.1.  Analýza vnútorného prostredia 
 

Mesto Nová Baňa sa nachádza na strednom Slovensku, v juhozápadnej časti Banskobystrického 
samosprávneho kraja. Leží v kotline medzi dvoma pohoriami Pohronský Inovec a Štiavnické 
vrchy, ktoré oddeľuje rieka Hron. Dominantným pohorím tejto oblasti je Pohronský Inovec (901 
m n. m.), ktorý sa rozprestiera medzi Tríbečom a Štiavnickými vrchmi. Nadmorská výška mesta 
je 221 m n. m. K 31.12.2013 v katastrálnom území mesta o rozlohe 6 125 ha žilo 7 321 
obyvateľov, z toho 3 544 mužov a 3 777 žien.  Podnebie v tejto oblasti možno charakterizovať 
ako mierne teplé. 

Mesto Nová Baňa sa nachádza na hlavnom cestnom ťahu R1 Trnava – Banská Bystrica. Ďalším 
dopravným spojením je železničná trať č. 150 Zvolen – Nové Zámky a pravidelné diaľkové 
a prímestské autobusové spoje. 

Z hľadiska administratívneho členenia patrí mesto Nová Baňa do Banskobystrického 
samosprávneho kraja a okresu Žarnovica. V rámci okresu predstavuje vyvážený protipól 
okresnému mestu Žarnovica. Na základe údajov z evidencie obyvateľstva za rok 2013 sa počtom 
obyvateľov 7 321 zaraďuje mesto do kategórie menších mestských sídel.  

Základná charakteristika mesta Nová Baňa (stav k 31.12.2013) 

Názov Nová Baňa 

Štatút Mesto 

Sídlo  Mestský úrad, Námestie slobody 1, 968 26 Nová Baňa 

Vyšší územný celok Banskobystrický samosprávny kraj 

Okres Žarnovica 

Región Tekov 

Susedné obce Rudno nad Hronom, Brehy, Tekovská  Breznica, Orovnica, Tekovské Nemce, Veľká 
Lehota, Malá Lehota, Píla, Horné Hámre, Žarnovica 

Poloha 48°25‘20‘‘s.š., 18°38‘08ˇˇv.d. 

Nadmorská výška  221 m n. m. 

Výmera (km2)    61,25 km2 

Počet obyvateľov 7 321 k 31.12.2013  (k 31.12.2012 bol počet obyvateľov 7 302) 

Hustota 119,4 obyvateľov/km2 

 
 

Obyvateľstvo 
 
Mesto Nová Baňa je najväčším mestom okresu Žarnovica, v ktorom žije viac ako 28 % 
obyvateľstva okresu. Hustota obyvateľstva na 1 km2 je takmer 120 obyvateľov. V meste Nová 
Baňa žilo k 31. 12. 2013  celkovo 7 321 obyvateľov, z  toho bolo 3 777 žien a 3 544 mužov. Za 
sledované obdobie rokov 1999-2013 možno pozorovať pokles počtu obyvateľov, v rokoch 1999-
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2004 prudší. Od roku 2005 do roku 2013 je možné sledovať stagnáciu vo vývoji počtu 
obyvateľov. Priemerný počet obyvateľov sa za toto obdobie pohybuje okolo 7 327 obyvateľov 
a priemerný ročný rozptyl od tohto priemeru predstavuje maximálne 30 obyvateľov na rok.  

Skladba vekovej štruktúry obyvateľstva mesta Nová Baňa bola v období rokov 2009-2013 menej 
priaznivá v porovnaní s celoslovenským priemerom, čo bolo zapríčinené nižším percentuálnym 
zastúpením obyvateľov v predproduktívnom veku a vyšším zastúpením obyvateľov 
v poproduktívnom veku v porovnaní s celkovým počtom obyvateľov mesta. Z hľadiska 
demografického vývoja bude ďalšie obdobie charakterizované kontinuálnym pokračovaním 
populačného starnutia pri zachovaní relatívne stabilného počtu obyvateľov.   

Vzdelanostná štruktúra obyvateľstva má pre ďalší rozvoj mesta zásadný význam. Na základe 
výsledkov sčítania obyvateľov, domov a bytov z roku 2011 je vzdelanostná štruktúra obyvateľov 
mesta Nová Baňa nasledovná: štruktúra obyvateľstva podľa vzdelania sa zmenila oproti roku 
2001, napríklad v roku 2011 došlo k poklesu ľudí bez vzdelania, v roku 2001 to bolo 22,45% 
a v roku 2011 nastal pokles 13,86%, k poklesu došlo aj v základnom vzdelaní (2001-18,14% 
a 2011-12,25%), učňovskom bez maturity, úplnom strednom učňovskom s maturitou a úplnom 
strednom všeobecnom vzdelaní. Naopak k nárastu došlo v strednom odbornom vzdelaní bez 
maturity z 1,83% v roku 2001 na 8,10% v roku 2011, úplnom strednom odbornom s maturitou 
z 16,25% v roku 2001 na 24,02% v roku 2011, vyššom odbornom z 0,61% v roku 2001 na 
1,89% v roku 2011 a vysokoškolskom vzdelaní z 7,82% v roku 2001 na 11,79% v roku 2011. 

 Pri porovnaní vzdelanostnej štruktúry obyvateľstva mesta Nová Baňa a Banskobystrického kraja 
je zrejmé, že podiel obyvateľstva mesta Nová Baňa v kategóriách bez vzdelania až po stredné 
odborné bez maturity je väčšinou nižší ako v celom Banskobystrickom kraji. Naproti tomu 
v kategóriách úplné stredné učňovské s maturitou až po vysokoškolské doktorandské je podiel 
obyvateľstva mesta Nová Baňa vyšší, prípadne porovnateľný. 

 

Nezamestnanosť 
 
Mesto Nová Baňa a jeho región dlhé roky patrilo medzi regióny Slovenskej republiky s vysokou 
mierou nezamestnanosti, avšak vplyvom oživenia hospodárstva v meste a jeho mikropriestore 
má nezamestnanosť v riešenom území klesajúcu tendenciu, a aj napriek tomuto priaznivejšiemu 
vývoju je však úroveň miery nezamestnanosti stále nad celoštátnym priemerom. Vývoj 
nezamestnanosti v roku 2013 (15,99%) bol priaznivejší v porovnaní s rokmi 2009 (17,89%)  až 
2012 (18,22%), najmä v II. polroku, kedy bol vývoj ovplyvnený miernym nárastom 
zamestnanosti a nižším pohybom pracovnej sily v rámci sezónnej zamestnanosti. Ekonomická 
aktivita dosiahla v roku 2013 úroveň 3 783 obyvateľov, čo v percentuálnom vyjadrení 
predstavuje 50% obyvateľov. Počet nezamestnaných k 31.12.2013 bol 605, t.j. 16% 
z ekonomicky aktívneho obyvateľstva. Pre porovnanie k 31.03.2014 bola ekonomická aktivita 3 
654 obyvateľov, t.j. 48,45%. Počet nezamestnaných k 31.03.2014 bol 536, t.j.15% z ekonomicky 
aktívneho obyvateľstva. Pracovné príležitosti boli vytvorené predovšetkým v priemyselnej 
oblasti, v obchode, službách, v zdravotníctve a sociálna starostlivosť.  
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Bývanie 
 
Zmeny spoločensko – politických, hospodárskych pomerov po roku 1989 priniesli zmeny aj do 
oblasti bývania a to vo forme zmien vlastníckych vzťahov k bývaniu. V meste Nová Baňa sa 
vlastnícka štruktúra bytového fondu člení na súkromné, družstevné a obecné (prípadne štátne) 
byty. Bytový fond sa sústreďuje prevažne v tradičných rodinných domoch, ale významnou 
mierou sú zastúpené aj bytové domy. Pri porovnaní s priemernými ukazovateľmi štandardu 
bývania Banskobystrického kraja sa zistilo, že bytový fond v meste sa vyznačuje priemerným 
plošným štandardom, najmä z hľadiska kritérií veľkosti obytnej plochy, počtu obytných 
miestností a počtu osôb na 1 obytnú miestnosť. Kvalita bývania nezaostáva za priemerom, čo 
dokladujú ukazovatele vybavenia bytov kúpeľňou, ústredným kúrením.  

Mestský bytový podnik Nová Baňa, s.r.o. má v správe 136 nájomných bytov, t.j. v 4 bytových 
domoch a v osobnom vlastníctve je 236 bytových jednotiek, t.j. v 14 bytových domoch, 
v ktorých aj vykonávajú správu. Všetky byty sú obývané. 

V roku 2014 mesto Nová Baňa dostalo 20 žiadostí o pridelenie nájomného bytu, z toho 8 
žiadostí bolo zamietnutých z dôvodu nesplnenia podmienok stanovených Štátnym fondom 
rozvoj bývania pre zaradenie medzi žiadateľov o nájomný byt. V roku 2014 mesto pridelilo 
celkom 9 nájomných bytov.  

 

Sociálna infraštruktúra 
 
Sociálna infraštruktúra je určená na uspokojovanie potrieb obyvateľstva. Jej rozmiestňovanie je 
spojené so štruktúrou osídlenia ako aj veľkosťou mesta. Zameranie a koncentrácia zariadení 
sociálnej infraštruktúry je priamo spojená s potrebou racionalizovať dostupnosť k nej, stanoviť 
ich optimálnu kapacitu vo vzťahu k dopytu. Zmenou spoločensko-ekonomického systému došlo 
k prerozdeleniu zodpovednosti za rozvoj a financovanie sociálnej infraštruktúry medzi štátnu 
správu, miestnu a regionálnu samosprávu a súkromný sektor. 

Veľkou pomocou pre osamelých občanov, o ktorých sa nemá kto postarať v starobe, je 
zabezpečovanie opatrovateľskej služby v zmysle zákona o sociálnej pomoci. V rámci tejto 
aktivity mesto zamestnáva k 30. 06. 2014 - 11 opatrovateliek, ktoré sa starajú o 17 občanov 
vyžadujúcich si starostlivosť formou nákupu potravín, navarenia jedla, poupratovania, 
zabezpečenia osobnej hygieny, prípadne im pomáhajú pri kontakte s okolím. 

Mesto Nová Baňa v rámci rozpočtových možností v súlade so zákonom o sociálnej pomoci 
poskytuje jednorazové dávky a finančnú pomoc sociálne odkázaným občanom na preklenutie 
momentálnej nepriaznivej finančnej situácie na nákup potravín, na úhradu energií, nákup liekov, 
ošatenia, úhradu nákladov na liečenie. Pri tejto pomoci sa kladie dôraz hlavne na viacdetné 
rodiny, pričom sa skúma celkový príjem rodiny a schopnosť rodiny vlastným pričinením si 
zlepšiť sociálnu situáciu. 

V roku 2008 bola zrušená nemocnica v Novej Bani, čo skomplikovalo pacientom dostupnosť 
zdravotnej starostlivosti, pretože musia cestovať do nemocníc v Žiari nad Hronom, vo Zvolene 
a v Banskej Bystrici. Akútnu a neodkladnú zdravotnú starostlivosť poskytujú Rýchla lekárska 
pomoc v Novej Bani a Rýchla zdravotná pomoc v Žarnovici.  Zdravotnú starostlivosť v meste 
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zabezpečuje viacero všeobecných a odborných súkromných lekárov, ktorí poskytujú základné 
zdravotné ošetrenie. Zdravotníctvo patrí do súkromného sektora a nepatrí medzi kompetencie 
mesta, je však zaradené do interného prostredia z hľadiska jeho vplyvu na sociálnu 
infraštruktúru. 

 
Vzdelávanie  
 
Materská škola Nábrežná 
V súčasnej dobe je mesto Nová Baňa zriaďovateľom jednej materskej školy s dvomi 
elokovanými pracoviskami: 

 Materská škola Nábrežná 2, Nová Baňa 

Elokované pracovisko MŠ Nábrežná 2 na Ulici Štúrova 47 

Elokované pracovisko MŠ Nábrežná na Ulici Kolibská cesta 230 

Predškolská výchova je zameraná na výchovu a vzdelávanie detí od ranného veku po vstup do 
základnej školy. Predškolská výchova zohráva dôležitú úlohu pri vyrovnávaní rozdielov medzi 
deťmi z rozličného socio-ekonomického a kultúrneho prostredia, dôležitú úlohu zohráva pri 
včasnom diagnostikovaní porúch vo vývine dieťaťa. Materská škola plní kľúčovú úlohu 
v zlepšení pripravenosti žiakov pre vstup na ZŠ. V roku 2013/2014 navštevovalo MŠ Nábrežná 
212 detí. 

Základná škola Jána Zemana  
Základná škola pripravuje žiakov pre ďalšie štúdium. Činnosť základnej školy má nesporný 
vplyv na vyvážený rozvoj v meste. Zároveň dôležitým predpokladom pre rozvoj regiónu je 
stabilizácia ekonomicky produktívnych ľudí a vytvorenie podmienok pre život a prácu v regióne.  
Základná škola Jána Zemana  je plneorganizovanou školou s deviatimi postupnými ročníkmi. 
Škola má kapacitu 600 žiakov, súčasťou školy je školská jedáleň. Škola je situovaná v centre 
mesta s dobrou dostupnosťou, v peknom prostredí, uprostred zelene. V škole sa nachádzajú 
nasledovné odborné učebne: veľká a malá telocvičňa, odborné učebne pre vyučovanie fyziky, 
chémie, prírodopisu, výtvarnej, hudobnej a náboženskej výchovy, 2 učebne výpočtovej techniky 
s pripojením na internet, 2 odborné učebne cudzích jazykov, školská dielňa, učebňa s 
interaktívnou tabuľou, multimediálna učebňa, spoločenská miestnosť. Škola má čiastočne 
zrekonštruovanú budovu, telocvičňu.  

Základná umelecká škola Nová Baňa 
V roku 2013 ZUŠ navštevovalo 376 žiakov. Sídli vo vlastných priestoroch a je umiestnená v 
užšom centre mesta, pri nákupných strediskách a Centre voľného času. Vyučovanie na škole je 
sústredené v jednej budove na ulici Kollárova č. 5, kde je 18 vyučovacích tried na individuálne i 
skupinové vyučovanie a koncertná sála. Kapacita žiakov je cca 420. Školu navštevujú žiaci 
hlavne z mesta Nová Baňa a z rôznych častí spádových oblastí mesta ako aj okolitých obcí. 
Škola okrem žiakov s požadovanými umeleckými schopnosťami vychováva mnoho nadaných aj 
výrazne talentovaných žiakov, o čom svedčia dlhodobé vynikajúce výsledky školy. 

Centrum voľného času Nová Baňa 
Patrí do siete školských zariadení mesta. V roku 2013 centrum navštevovalo 187 detí. Jeho 
poslaním je ponúkať zmysluplné aktivity pre deti a mládež v ich voľnom čase. Centrum voľného 
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času organizuje výchovno-vzdelávaciu, záujmovú, rekreačnú, športovú činnosť pre deti a 
mládež, prípadne ich rodičov. Rozvíja záujmy, vytvára podmienky na zdokonaľovanie 
praktických zručností, podieľa sa na formovaní návykov užitočného využívania voľného času 
detí a mládeže, na rozvíjaní talentu, špecifických vlastností a tvorivosti detí a mládeže. CVČ 
funguje počas celého roka s množstvom krúžkov, akcií a podujatí, ktoré organizuje. 

 
Vzdelávanie – iné výchovné zariadenia 
 
Škôlka pod lesom  
Súkromné zariadenie predškolského typu, zamerané na starostlivosť a výchovu detí od 0-5 rokov 
s prvkami Montessori pedagogika. 

Materské centrum Gašparko  
Podporné neziskové zariadenie pre rodiny s deťmi, ktoré vytvára priestor pre mamičky s deťmi 
a dopomáha k rozvoju osobnosti každého dieťaťa. Materské centrum je významnou súčasťou 
tretieho sektora na Slovensku, poskytuje priestor na sebarealizáciu každého, kto prejaví záujem 
o takúto činnosť, je to organizácia postavená na dobrovoľníckej práci a rozvoji svojpomoci 
v komunite rodín. Ide o prostredia bezpečné a priateľské k deťom, otvorené pre všetkých, 
poskytujúce návštevníkom možnosť individuálnych aktivít ako aj organizovaný program. Mesto 
aktívne spolupracuje a podporuje činnosť Materského centra Gašparko. 

Základná škola sv. Alžbety 
V meste pôsobí aj Základná škola sv. Alžbety, ktorej zriaďovateľom je Rímskokatolícka cirkev 
Banská Bystrica. Školu navštevuje priemerne cca 174 žiakov. 

Spojená škola, Nová Baňa 
V meste Nová Baňa sa nachádza škola pre telesne postihnutú mládež, ktorej zriaďovateľom je 
Krajský školský úrad Banská Bystrica. Organizačnými zložkami školy sú: 

- Špeciálna základná škola pre žiakov s telesným postihnutím,  

- Špeciálna materská škola pre detí s telesným postihnutím,  

- Praktická škola, dĺžka štúdia tri roky,  

- Odborné učilište pre žiakov s telesným postihnutím s učebnými odbormi (3-ročné): 
poľnohospodárska výroba – záhradníctvo, kvetinár, zeleninár, sadovník, výroba 
konfekcie – šitie bielizne a ručné techniky, pomocné práce v administratíve a službách. 

Súčasťou školy je Školský klub detí a Centrum špeciálno-pedagogického poradenstva. 

Gymnázium Františka Švantnera 
Zriaďovateľom školy je Krajský školský úrad Banská Bystrica,  poskytuje v štvorročnom 
a osemročnom štúdiu všeobecné vzdelanie s dosiahnutým stupňom vzdelania ISCED 3A.  

Stredná odborná škola obchodu a služieb Nová Baňa 
Zriaďovateľom školy je Krajský školský úrad Banská Bystrica.  Škola pripravuje žiakov v 
dvojročnom až štvorročnom vzdelávacom programe príslušného odboru vzdelávania zaradeného 
v sieti škôl a školských zariadení SR, poskytuje nižšie stredné odborné vzdelanie, stredné 
odborné vzdelanie a úplné stredné odborné vzdelanie. Škola pripravuje absolventov pre oblasť 
služieb, potravinárskej výroby, strojárstva a poľnohospodárska.  
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Kultúra a šport  
 
V meste Nová Baňa sú organizované každoročne rôzne kultúrne, športové, či spoločenské 
podujatia, programy profesionálnych umelcov. Poskytujú priestor pre rozvíjanie záujmovo-
umeleckej činnosti, ktorá je významným prostriedkom rozvíjania tvorivých schopností 
obyvateľov mesta. V meste sa postupne vytvorila tradícia organizovania populárnych podujatí, 
ktoré každoročne pritiahnu záujemcov z celého Slovenska a okolitých krajín, napríklad: 
Novobanskí heligónkari, Melekova divadelná Nová Baňa, Folková Nová Baňa, Novobanský 
jarmok, výstava AMFO a podobne.  

Podujatia sú organizované mestom alebo v úzkej spolupráci s miestnymi školami, školskými 
organizáciami alebo občianskymi združeniami/klubmi napr. Defilé 2013, Centráci rodičom 
a mestu, Prehliadka ľudového spevu a hudby, Záverečný koncert ZUŠ, Benefičný koncert My 
a naše mesto, Vianočný koncert ZUŠ a podobne. V meste sa nachádzajú nasledovné kultúrne 
a iné účelové inštitúcie a zariadenia: kino VATRA, Mestská knižnica, Pohronské múzeum, 
Denné centrum seniorov LIPA, Informačné centrum mesta Nová Baňa. 

O rozvoj športu sa starajú športové kluby a občianske združenia na báze dobrovoľnosti( viď 
Formulár A5). V meste aktívne pôsobí niekoľko klubov venujúcich sa rozvoju futbalu, volejbalu, 
hokeju, stolnému tenisu, karate a podobne. Spoločným tradičným podujatím organizovaným 
mestom v spolupráci so športovými klubmi je Týždeň športu pre všetkých, ktorého popularita 
z roka na rok rastie. V meste sa nachádzajú nasledovné športové a rekreačné zariadenia: ihrisko 
„Na Hline“, mestské futbalové ihrisko, biliardová hala Nad Hrádzou, stolnotenisová hala pri 
Zlatom Bažante, tenisové kurty, plážové volejbalové ihrisko na Tajchu, Camping Tajch Centrum 
LOSOS, multifunkčné ihrisko na ul. Štúrova, telocvičňa SOS, telocvičňa v areáli ZŠ J. Zemana, 
multifunkčné ihrisko v areáli ZŠ J. Zemana.  

 
Formulár A5 – Evidencia mimovládnych organizácií sídliacich na území mesta 

Evidencia mimovládnych organizácií – čiastkový výpis 
P.č. Názov Sídlo 
1. Bike team Nová Baňa Školská 1, 968 01 Nová Baňa 
2. Hokejový klub Nová Baňa Štúrova 1, 968 01 Nová Baňa 
3. Klub športovej kynológie Nová Baňa Moyzesova 8, 968 01 Nová Baňa 
4. Lyžiari mesta Nová Baňa Nábrežná 13, 968 01 Nová Baňa 
5. Materské centrum Gašparko Kalvárska 37, 968 01 Nová Baňa 
6. Mestský futbalový klub Nová Baňa Dlhá lúka 14, 968 01 Nová Baňa 
7. Občianske združenie pri CVČ – CENTRÁČIK Bernolákova 30, 968 01 Nová Baňa 
8. OZ TAJCH Pod Sekvojou 29, 968 01 Nová Baňa 
9. Priatelia deťom, o.z. Rekreačná 393, 968 01 Nová Baňa 
10. ŠK Karate Nová Baňa M. R. Štefánika 29, 969 01 Nová Baňa 
11. SKI TEAM Nová Baňa Štúrova 1, 968 01 Nová Baňa 
12. Športový klub POOLO Štúrova 4, 968 01 Nová Baňa 
13. Stolnotenisový klub Nová Baňa Železničný rad 71, 968 01 Nová Baňa 
14. Tabo club kulturistiky Nová Baňa Záhrbská 39, 968 01 Nová Baňa 
15. Tanečno-športový klub TIFFANY Nová Baňa Štúrova 26/25, 968 01 Nová Baňa 
16. TJ Slovan Nová Baňa Kollárova 26, 968 01 Nová Baňa 
17. OZ Nová Baňa Starohutská 120, 968 01 Nová Baňa 
18. ZO Slovenského zväzu zdravotne postihnutých Hviezdoslavova 17, 968 01 Nová Baňa 
19. ZO Jednoty dôchodcov Slovenska Štúrova 25, 968 01 Nová Baňa 
20. Dobrovoľný hasičský zbor Nová Baňa Nábrežná 16, 968 01 Nová Baňa 

Zdroj: vlastné spracovanie 
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Voľný čas a cestovný ruch 
 
Novobanský región patrí k zaujímavým, ale málo poznaným regiónom Slovenska. Rekreačný 
a turistický potenciál je veľký a má široký rozsah daností a aktivít. Jednou z možností ako využiť 
jeho potenciál je rozvoj vidieckeho cestovného ruchu a agroturistiky. Prírodné danosti umožňujú 
hlavne rekreáciu pri vode, vidiecku podhorskú a horskú rekreáciu a zimné lyžiarske športy 
(Lyžiarske stredisko Ski centrum Drozdovo). Územie Novej Bane a okolia sú vhodné ďalej na 
turistiku – vybudovaný náučný chodník Vojšín, NCH Zvonička, množstvo značených 
turistických chodníkov, cykloturistiku, jazdu na koňoch, rybolov, poľovníctvo, skalolezectvo 
a iné aktivity.  V obci Brehy je zriadená vodácka základňa. Veľmi populárne a obľúbené je 
rekreačné stredisko Tajch , ktoré poskytuje výhodné podmienky na rekreáciu a pobyt na slnku 
a pri vode. Mesto Nová Baňa má vytvorené rekreačné zázemie, ktoré je potrebné dobudovať.  

V meste Nová Baňa a jej okolí sa nachádza celý rad atraktívnych kultúrnohistorických pamiatok, 
napríklad NKP Radnica, NKP Kostol Narodenia Panny Márie, NKP Kostol sv. Alžbety, Banícky 
špitál, Kostol sv. Kríža, NKP Súsošie svätej Trojice, Banícka kaplnka, Pútnicke miesto 
KOHÚTOVO, Hronská dedičná štôlňa (Graner- Neufang) a podobne. 

Ekonomika a podmienky pre podnikanie 
 
Mesto Nová Baňa patrí k mestám, ktoré ležia priamo na trase vybudovanej rýchlostnej cesty R1 
Trnava – Nitra – Žarnovica – Žiar nad Hronom – Zvolen – Banská Bystrica. Aj táto skutočnosť 
prispela k stabilizácii už etablovaných zahraničných spoločností pôsobiacich v súčasnosti v 
predovšetkým využívanej lokalite Železničný rad. 

Ekonomický život v Novej Bani sa v posledných rokoch spája s najväčším priemyselným 
zamestnávateľom  nielen  v  meste, ale  aj v okrese Žarnovica,  a to s podnikom Knauf 
Insulation, s. r. o. (v minulosti Slovenské závody technického skla ), ktorý sa v predmete svojej 
činnosti zaoberá výrobou a distribúciou tepelno – izolačných materiálov. Od roku 2006 je 
súčasťou medzinárodného koncernu Knauf. Významným zamestnávateľom v meste sa od roku 
2005 stala aj spoločnosť Cortizo Slovakia, a.s., ktorá sa zaradila k významným spracovateľom 
hliníka v regióne.  

V období od roku 2000 nositeľmi zamestnanosti v meste sú hospodársky stabilizujúce sa 
spoločnosti menšieho charakteru podnikajúce v rôznych oblastiach, a to TRISTONE 
FLOWTECH SLOVAKIA, s.r.o., výrobca plastových dielov pre automobilový priemysel, K – 
PLAST, výrobné družstvo, producent plastikárskych výrobkov, SC ZAMKON, s.r.o., 
spoločnosť, ktorá sa zaoberá zámočníckymi a zváračskými prácami, výrobou a montážou 
železných konštrukcií, opravou technologických zariadení, ELMONT, s.r.o., výrobca 
elektroinštalačného materiálu, Viliam Holý ELBA-H, spoločnosť vykonávajúca elektromontážne 
práce a zároveň zaoberajúca sa predajom elektroinštalačného materiálu a svietidiel, UNISTAV 
NB s.r.o., spoločnosť, ktorá sa zaoberá stavebníctvom, vykonávaním stavebných prác 
a inžinierskych stavieb a Národná diaľničná spoločnosť, Bratislava. 

Medzi najvýznamnejšie podnikateľské subjekty zaoberajúce sa poľnohospodárskou výrobou 
patria: SHR, Ing. Vladimír Boroš, ROĽAN spol. s r.o. a Poľan, s.r.o. Hlavným predmetom ich 
podnikateľskej činnosti je výroba rastlinných a živočíšnych produktov. 
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Vo formulári A4 sú uvedené podnikateľské subjekty podieľajúce sa na spracovaní PRM mesta 
Nová Baňa. 
 
Formulár A4– Evidencia podnikateľských subjetov sídliacich na území mesta (čiastočný výpis) 

Evidencia podnikateľských subjektov – čiastkový výpis 
P.č. Názov Sídlo SK NACE 
1. Cortizo Slovakia, a.s. Železničný rad 29, 

968 01 Nová Baňa 
Výroba lisových hliníkových profilov 
s práškovou povrchovou úpravou 

2. KNAUF INSULATION, s.r.o. Železničný rad 24, 
968 01 Nová Baňa 

Výroba ekologických produktov pre izolačné 
práce 

3. Tristone Flowtech Slovakia, s.r.o. Železničný rad 40, 
968 01 Nová Baňa 

Výroba, distribúcia – technické výlisky pre 
automobilový priemysel 

4. 
 

K-Plast v.d. 
 

Školská 36, 968 01 
Nová Baňa 

Výroba plastových dielov 
 

Zdroj: vlastné spracovanie 
 

 
Ústredným nástrojom hodnotenia podnikateľského prostredia regiónov SR, ktoré prebieha na 
úrovni okresov je Index regionálneho podnikateľského prostredia (IRPP), ako výstup projektu 
realizovaného Podnikateľskou alianciou Slovenska v rokoch 2009 - 2010. Vyjadruje celkovú 
kvalitu podmienok na podnikanie v okresoch. Jeho vznik bol motivovaný absenciou nástrojov, 
ktoré by umožňovali efektívne porovnávanie jednotlivých okresov. Je výstupom komplexného 
modelu a je počítaný pre každý okres na základe dostupných štatistických dát a údajov získaných 
z pocitového prieskumu medzi manažérmi firiem.  

Najväčšie konkurenčné výhody vplývajúce na kvalitu podnikateľského prostredia v okrese 
Žarnovica na základe hodnotenia IRPP: 

• Vplyv polohy okresu na podnikanie  
• Vplyv korupcie na rozhodnutia úradov  
• Potenciál pre rozvoj cestovného ruchu  
• Spoľahlivosť obchodných partnerov  
• Disciplína a pracovitosť zamestnancov  

Najväčšie bariéry rozvoja podnikania vplývajúce na kvalitu podnikateľského prostredia v okrese 
Žarnovica na základe hodnotenia IRPP: 

• Vnímanie nezamestnanosti  
• Migrácia kvalifikovanej pracovnej sily  
• Vnímaná úroveň technológií  
• Vplyv prírodných podmienok na podnikanie  
• Rozvojový potenciál okresu  
• Znalosť cudzích jazykov  
• Záujem štátu a štátnych inštitúcií o okres  
• Schopnosť podnikov využiť najnovšie technológie  
• Mzdové očakávania uchádzačov o zamestnanie  
• Úroveň vzdelania 
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Infraštruktúra služieb – iné služby 
 
Územím mesta Nová Baňa prechádzajú trasy optických káblov vyššieho významu (diaľkové 
káble) i miestne telefónne káble, ktorých majiteľom a správcom je Slovak Telekom, a.s. V území 
je vybudovaná digitálna telefónna ústredňa, ktorá je zaradená do uzlového telefónneho obvodu 
Zvolen č.045. Ústredňa je pripojená do siete miestnych a diaľkových optických káblov 
a umožňuje pripojenie telefónnych liniek vo väčšine miestnych častí v kvalite ISDN a DSL. 
Pripojenie na internet okrem Slovak Telekomu, a.s. zabezpečujú aj iní dodávatelia služieb, napr. 
firma NB sieť s.r.o. ponúka mikrovlnné pripojenie na internet, mobilní operátori Orange, a.s., 
O2, a.s., T-Mobile, a.s. zabezpečujú mobilný internet s technikou EDGE. V meste je 
prevádzkovaný mestský rozhlas. Na území mesta Nová Baňa pôsobia nasledovné bankové 
a poštové inštitúcie: Slovenská pošta, a.s., Všeobecná úverová banka, a.s. a Slovenská 
sporiteľňa, a.s.  

 

Technická infraštruktúra 
 
Zásobovanie zemným plynom 
Nová Baňa je zásobovaná zemným plynom z dvoch diaľkových plynovodov vedených cez 
katastrálne územie mesta: 

- VVTL Kozárovce – Žiar nad Hronom (DN 500 PN 6,5 Mpa). 
- VTL Mýtne Ludany – Levice – Žiar nad Hronom (DN 200 PN 2,5 Mpa). 

Plynofikované nie sú územia lazníckeho osídlenia Štále II., Stará Huta, Bukovina, Chotár, 
vzhľadom na plošnú nízku hustotu obývania a tým malého odberu zemného plynu nemajú 
ekonomické podmienky na budovanie rozvodov plynu.  

Celkovo je v meste vybudovaných cca 1 697,5 m VTL plynovodov, 9 570 m STL plynovodov 
a prípojok a 96,6 m NTL plynovodov a prípojok. 

 

Zásobovanie teplom 
Zemný plyn na území Novej Bane je používaný v rodinných domoch na vykurovanie, ohrev 
TÚV a varenie. V podnikateľských subjektoch na vykurovanie, ohrev TÚV a v školách, MŠ 
a reštauračných prevádzkach aj na varenie. Zemný plyn je tiež používaný v centrálnych 
kotolniach pre prípravu tepla a TÚV pre bytový sektor. Vo veľkom sa zemný plyn využíva vo 
výrobe. 

Pre rodinné domy sú na výrobu tepla inštalované plynové teplovodné kotle. Plynové 
vykurovanie má obvykle formu ústredného, alebo etážového vykurovania, len výnimočne sa 
realizuje plynovými pecami. 

Mestský bytový podnik Nová Baňa, s.r.o. prevádzkuje sedem plynových kotolní:  

- Plynová kotolňa Štúrova 
- Plynová kotolňa Hrádza 
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- Plynová kotolňa Nábrežná 
- Plynová kotolňa Mestský úrad 
- Plynová kotolňa Dom služieb 
- Plynová kotolňa Cintorínska 
- Plynová kotolňa Švantnerova 

Zásobovanie elektrickou energiou 
Katastrálnym územím mesta Nová Baňa prechádzajú nasledovné nadzemné vedenia 22 kV 
napätia: 

- 22kV vedenie č.413 Žiar nad Hronom – Nová Baňa 
- 22kV vedenie č.398 Žarnovica – Rz Nová Baňa 
- 22kV vedenie č.305 Rz Nová Baňa – Kozárovce – Tekovské Nemce 
- 22kV vedenie č.456 Rz Nová Baňa – okrajové časti mesta 
- 22 kV prípojky k trafostaniciam od vedenia č.456 
- 22kV odbočka do centra mesta od vedenia č.413 

Spotrebitelia elektrickej energie sú v okrajových častiach mesta zásobovaní zo sekundárnej siete 
vzdušnej 380/220V. V centre mesta a v lokalitách komplexnej bytovej výstavby je vybudovaná 
sekundárna sieť zakáblovaná, budovaná ako sieť napájaná z dvoch strán. Bytový fond a objekty 
občianskej a technickej vybavenosti v meste sú zásobované elektrickou energiou z murovaných 
a stožiarových transformačných staníc.  

 

Životné prostredie 

Odpadové hospodárstvo 
Mesto Nová Baňa má spracovaný Program odpadového hospodárstva na rok 2011-2015 podľa 
Vyhlášky MŽP SR č.310/2013 Z. z. a POH Banskobystrického kraja. Oprávnenou organizáciou 
na vykonávanie zberu, prepravy, zhodnocovanie alebo zneškodňovanie komunálnych odpadov, 
vrátane vyseparovaných zložiek komunálneho odpadu a drobných stavebných odpadov na území 
mesta Nová Baňa, sú Technické služby mesta Nová Baňa, príspevková organizácia zriadená 
mestom. Technické služby zabezpečujú zber a dotrieďovanie vyseparovaných odpadov v meste 
v rámci svojej hlavnej činnosti a to v súlade s platným všeobecným nariadením mesta a v súlade 
s vypracovaným harmonogramom zberu a zvozu vytriedených zložiek komunálneho odpadu. 
Zber sa vykonáva prostredníctvom zvonových kontajnerov na plasty (17 zberných miest, 26 
kontajnerov), sklo (14 zberných miest, 15 kontajnerov) a papier ( 10 zberných miest, 17 
kontajnerov) a prevažne v priestore individuálnej bytovej výstavby sa zber vykonáva s použitím 
plastových vriec (41 ulíc). Zber biologicky rozložiteľného odpadu mesto zabezpečuje od roku 
2010. Je vykonávaný dvakrát do roka, na jar a na jeseň podľa schváleného harmonogramu 
zostavovaného každoročne. V meste Nová Baňa sa riadená skládka odpadov nenachádza. 
Nachádza sa jedna prekládková stanica v Novej Bani a odváža sa na skládku KO v Kalnej nad 
Hronom, ktorú prevádzkuje spoločnosť SITA Slovensko, a.s. Kalná nad Hronom. V súčasnej 
dobe zavedený systém triedeného zberu a následné nakladanie s ním vykazuje množstvo 
nedostatkov a problémov. Zhromaždiská nie sú systematicky riešené, nie sú vybavené 
typizovanými zberovými nádobami, nie sú vybavené zberovými nádobami s dostatočným 
objemom na jednotlivé separované zložky, nie sú zastrešené.  
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Vodné hospodárstvo 
Mesto Nová Baňa je zásobované pitnou vodou z verejného vodovodu napojeného na skupinový 
vodovod Žarnovica, ktorý je v správe Stredoslovenskej vodárenskej prevádzkovej spoločnosti 
(StVPS) a.s. Banská Bystrica, závod 06 Zvolen, Žiar nad Hronom: 

- verejný vodovod Nová Baňa, napojený na Skupinový vodovod Žarnovica a využívajúci 
miestne vodárenské zdroje, 

- verejný vodovod Tajch, napojený na SKV Žarnovica, 
- verejný vodovod v miestnej časti Bukovina, využívajúci miestne vodárenské zdroje, 
- verejný vodovod v miestnej časti Ležisko, využívajúci rovnomenný miestny vodárenský 

zdroj, 
- individuálne vodárenské zdroje v rozptýlenej zástavbe. 

 
Odvádzanie a zneškodňovanie odpadových vôd v katastrálnom území mesta Nová Baňa 
zabezpečujú: 

- jednotná verejná kanalizácia s ČOV Nová Baňa v správe StVPS, a.s., 
- kombinovaná (jednotná a splašková) kanalizácia v správe mesta, ktorá je súčasťou 

verejnej kanalizácie, 
- splašková kanalizácia v m. č. Tajch v správe mesta, pôvodne ukončená v septiku SM 11 

a realizovaná malá ČOV,   
- neverejná splašková kanalizácia s ČOV v m. č. Hrabiny, 
- individuálne súkromné domové ČOV, 
- individuálne žumpy a septiky. 

Chránené časti prírody a krajiny 
Základná charakteristika územia vychádza z lokalizácie územia toku Hrona s hlavným osídlením 
v Novobanskej kotline. Priamo do katastra mesta nezasahuje žiadne veľkoplošné chránené 
územie. Na juhovýchod, resp. na juh od Novej Bane sa rozprestiera chránená krajinná oblasť 
Štiavnické vrchy, z juhozápadnej až severozápadnej časti to je Pohronský Inovec a z východnej 
časti masívom Hája zasahuje do katastra Novej Bane pohorie Vtáčnik. Hoci CHKO Štiavnické 
vrchy priamo nezasahuje do katastra Novej Bane, vykonáva správu katastrálneho územia 
z pohľadu ochrany prírody Správa CHKO Štiavnické vrchy ako na prvom stupni ochrany. 
V katastri mesta sa nachádzajú maloplošné chránené územia a chránené stromy, napríklad 
Prírodná rezervácia BUJAKOV VRCH, Národná prírodná pamiatka STAROHUTIANSKY 
VODOPÁD, lokálne významná mokraď Nová Baňa – Tajch o rozlohe 50 000 m2, chránené 
stromy: jarabina brekyňová na Sitárovom vrchu, hruška zelienka, ľaliovník tuklipánokvetý na ul. 
Kalvárska, Pusztelnikov brečtan popínavý, sekvojovce a podobne. 

Finančná situácia 
 
Nezisková organizácia Inštitút pre ekonomické a sociálne reformy INEKO pridelila v roku 2013 
mestu Nová Baňa tretie najlepšie skóre. Do výpočtu skóre finančného zdravia boli zahrnuté 
údaje za roky 2010 až 2013. Celkové výsledné skóre finančného zdravia mohlo dosiahnuť 
hodnotu 6. Prvú priečku získalo mesto Kysucké Nové Mesto s celkovým skóre +5,6, potom 
nasledovalo mesto Strážske s celkovým skóre +5,5 a mesto Nová Baňa dosiahlo skóre +5,5 – 
výborné finančné zdravie. Finančné zdravie vypovedá o tom, do akej miery je hospodárenie 
udržateľné a či mestu hospodárenie spôsobuje, alebo nespôsobuje problémy. Hlavnými 
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indikátormi finančnej stability boli: celkový dlh, záväzky aspoň 60 dní po splatnosti, dlhová 
služba. Pozitívny výsledok v meste Nová Baňa je pripisovaný sprehľadneniu finančných tokov 
v meste, novému manažmentu a zodpovednému hospodáreniu vo všetkých organizáciách 
a podnikoch v posudzovanom období. 

Mesto Nová Baňa úspešne plnilo svoje rozvojové zámery zadefinované vo svojom rozvojovom 
pláne, s podporou nenávratných zdrojov financovania, doplnkových zdrojov financovania. 
Mestský úrad Nová Baňa patrí medzi menšie mestské úrady so štandardnou štruktúrou, ktoré sa 
snažia hľadať spôsoby zefektívnenia činnosti vo verejnej správe. Pre oblasť rozvoja na 
mestskom úrade existuje pozícia manažéra pre rozvoj mesta. Zamestnanci mestského úradu 
Nová Baňa majú dostatočné skúsenosti s riadením, realizáciou, implementáciou väčších 
projektov, financovaných zo štrukturálnych fondov a menších projektov financovaných zo 
štátneho rozpočtu, z rozpočtu Banskobystrického samosprávneho kraja a iných fondov, grantov 
a dotácií.  

Stav majetku mesta 
Majetok mesta predstavuje základný záväzok mesta z hľadiska jeho efektívnej správy, 
vynakladania prostriedkov programového rozpočtu a zároveň príležitosť pre jeho efektívne 
zhodnotenie. Mesto má v majetku niekoľko budov, ktoré sú využívané, menej využívané 
a nevyužívané. Práve tu je potrebné stanoviť si opatrenia na znižovanie energetickej náročnosti 
tepelno-technických zariadení a budov, ktoré sú v správe a majetku mesta. Práve majetok môže 
predstavovať príležitosti pre čerpanie doplnkových zdrojov financovania na rekonštrukciu 
a modernizácia verejných budov a občianskej vybavenosti.  
 
 

1.2.  Analýza vonkajšieho prostredia (STEEP analýza) 
 

Vonkajšie prostredie je podmienené predovšetkým prenosom odporúčaní z úrovne Európskej 
únie do legislatívy a exekutívy Slovenskej republiky. V tomto smere treba rešpektovať 
predovšetkým stanovisko Európskej komisie v odporúčaní COM 2014 426 k programu stability 
Slovenska pre prijatie opatrení v rokoch 2014-2015: 

1. Po náprave nadmerného deficitu posilniť rozpočtové opatrenia na rok 2014 vzhľadom na 
vznikajúci rozdiel 0,3% HDP v porovnaní s požiadavkami Paktu stability a rastu na základe 
prognózy Komisie z jari 2004. V roku 2015 zabezpečiť požadovanú úpravu 0,1 % HDP 
smerom k strednodobému cieľu, a pritom zohľadniť očakávané nepriaznivé hospodárske 
podmienky. Následne, až do dosiahnutia strednodobého cieľa, pokračovať v ročnej 
štrukturálnej úprave na úrovni referenčnej hodnoty 0,5% HDP. Ďalej posilňovať fiškálny 
rámec, a to aj zavedením záväzných a vynútiteľných výdavkových stropov. Zlepšiť dlhodobú 
udržateľnosť verejných financií zvýšením nákladovej účinnosti sektora zdravotnej 
starostlivosti, najmä racionalizáciou nemocničnej starostlivosti a riadenia, ako aj posilnením 
primárnej starostlivosti. 

2. Zlepšiť efektívnosť daňovej správy posilnením kapacít auditu, posudzovania rizík a výberu 
daní. Prepojiť základ zdanenia nehnuteľností s trhovou hodnotou nehnuteľností. 

3. Účinnejšie riešiť dlhodobú nezamestnanosť prostredníctvom aktivačných opatrení, druhej 
šance na vzdelávanie a individuálne prispôsobeného kvalitného odborného vzdelávania. 
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Zvýšiť kapacitu verejných služieb zamestnanosti pre správu prípadov, personalizovaného 
poradenstva a aktiváciu uchádzačov o zamestnanie a posilniť väzbu medzi aktiváciou 
a sociálnou pomocou. V súlade s cieľmi záruky pre mladých ľudí účinne riešiť 
nezamestnanosť mladých ľudí zlepšením včasnej intervencie. Zlepšiť stimuly v oblasti 
zamestnanosti žien zlepšením poskytovania zariadení starostlivosti o deti, najmä pre deti do 
troch rokov. 

4. Prijať opatrenia na zvýšenie kvality vyučovania s cieľom zlepšiť učebné výsledky. Posilniť 
poskytovanie vzdelávania na pracovisku v rámci odborného vzdelávania a prípravy. 
Prispôsobiť akreditačné, finančné a riadiace opatrenia na podporu vytvárania bakalárskych 
programov orientovaných na výkon povolania. Zlepšiť kvalitu a relevantnosť vedeckej 
základne a vypracovať plány na posilnenie účinného odovzdávania poznatkov a spolupráce 
medzi akademickou obcou, výskumom a podnikateľskou sférou. Prijať systémové opatrenia 
na zlepšenie prístupu k vysoko kvalitnému a inkluzívnemu predškolskému a školskému 
vzdelávaniu pre marginalizované komunity vrátane Rómov a prijať opatrenia na rozšírenie 
ich účasti na odbornej príprave a vyššom vzdelávaní. 

5. Zintenzívniť úsilie o lepšie fungovanie trhu s energiou, najmä zvýšením verejnej 
transparentnosti regulačného rámca a preskúmaním faktorov spôsobujúcich vysoké sieťové 
poplatky za elektrinu, najmä pre priemyselných odberateľov. Na základe doposiaľ 
dosiahnutého pokroku ďalej rozvíjať prepojenia so susednými krajinami vrátane Ukrajiny 
v súlade s memorandom o porozumení podpísaným v apríli. 

6. Prijať opatrenia na zvýšenie nezávislosti verejnej služby, a to aj zmenou zákona o štátnej 
službe. Prijať stratégiu na zlepšenie riadenia ľudských zdrojov vo verejnej správe. 
Zintenzívniť úsilie o posilnenie analytickej kapacity na kľúčových ministerstvách s cieľom 
prijať politiky založené na dôkazoch a skvalitniť posudzovanie vplyvu politík. Prijať 
opatrenia na boj proti korupcii a zrýchliť úsilie o zlepšenie efektívnosti a kvality systému 
súdnictva. Zaviesť opatrenia na zlepšenie podnikateľského prostredia, a to aj pre malé 
a stredné podniky. Zintenzívniť úsilie o zlepšenie efektívnosti verejného obstarávania. 

Prehľad uvedených návrhov a ich konkrétnejší prenos do vonkajšieho prostredia na úrovni 
samosprávy je uvedený v STEEP analýze (Formulár č. A8). 
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Formulár A8 – STEEP analýza (analýza vonkajšieho prostredia) 

 
 

Sociálne faktory Technologické faktory Ekonomické faktory Ekologické faktory Politické faktory Hodnoty 

Demografické zmeny – 
stagnácia prirodzeného 
prírastku, starnutie 
obyvateľstva. 

Úroveň výrobnej technológie  
a zavádzanie inovatívnych 
technológií u kľúčových 
zamestnávateľov – 
technologická výhoda 
a technologické zaostávanie. 

Podniky a podnikatelia 
majú ekonomické 
problémy – nízky dopyt, 
zvyšujúce sa náklady, 
daňové a odvodové 
zaťaženia. 

Klimatické zmeny (častejší 
výskyt intenzívnych vĺn 
horúčav, výskyt suchých 
období striedaných s 
intenzívnymi prívalovými 
zrážkami). 

Nevyhovujúca legislatíva 
v oblasti školstva, 
sociálnej, zdravotnej a 
daňovej, neustále sa 
meniace legislatívne 
podmienky. 

Občianska polarizácia 
(znižujúca sa vzájomná  
tolerancia, potreba 
zjednotiť obyvateľov 
mesta). 

Zmeny vo vzdelanostnej 
štruktúre populácie – 
zvyšovanie podielu 
vysokoškolsky 
vzdelaných ľudí na 
populácii. 

Rastúci inovačný potenciál 
podnikov pre výskum, vývoj 
a inovácie.  

Využívanie doplnkových 
zdrojov financovania – 
EŠIF pre 
spolufinancovanie 
projektov (Partnerská 
dohoda SR, operačné 
programy, ŠR). 

Rozvoj nových technológií 
v oblasti životného prostredia 
ako príležitosť pre zvyšovanie 
kvality životného prostredia. 

Neustále meniaca sa a 
komplikovaná legislatíva 
a výkon v oblasti 
verejného obstarávania. 

Znižovanie úrovne 
organizačnej kultúry, 
tolerancia negatívnych 
korupčných vzťahov. 

Systém vzdelávania – 
nedostatočné prepojenie 
vzdelávacieho systému 
s potrebami trhu práce. 

Centrálne využívanie IKT pre 
komunikáciu s obyvateľstvom 
a zlepšovanie kvality 
verejných služieb. 

Nové trhy a nové 
príležitosti pre kľúčových 
zamestnávateľov mimo 
územia mesta. 

Zvyšovanie 
environmentálneho zaťaženia 
v oblasti znečistenia ovzdušia 
dopravou. 

Zaostávanie 
pripravenosti VÚC 
Banská Bystrica na 
čerpanie prostriedkov 
z fondov EÚ 
v programovom  období 
2014 - 2020 

Trvalá spolupráca so 
strategickými sociálno-
ekonomickými partnermi 
a nové modely pre 
spoluprácu (verejno-
súkromné formy 
spolupráce). 

Vzrastajúci nezáujem 
mladých ľudí  
o umiestnenie sa na 
domácom, slovenskom 
trhu práce. 
 

Moderná technika – ohrozenie 
pre mladých ľudí (mobily – 
nahrávanie videa, rôzne web 
stránky umožňujú zdieľať 
neželané aktivity – drogy, 
alkohol, šikanovanie a pod.). 

Zhoršujúce sa 
podnikateľské prostredie 
vplyvom  zvyšujúceho sa 
daňového zaťaženie 
subjektov. 

Dopady životného prostredia – 
nedostatočné a neefektívne 
opatrenia protipovodňovej 
ochrany. 

Kvalita pripravenosti 
Vlády SR na čerpanie 
prostriedkov z EŠIF. 

Zmeny v myslení 
a správaní ľudí (meniace 
sa hodnoty – komunitné, 
rodinné, spoločenské). 

Prehlbovanie sociálnych 
rozdielov obyvateľstva 
a tým zvyšovanie 
nedostupnosti služieb 
z rôznych oblastí. 

    Zdravý životný štýl – 
biopotraviny, športové 
centrá, welness 
zariadenia. 
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1.3.  SWOT analýza 
Formulár A10 – SWOT analýza 

SOCIÁLNA POLITIKA 
Ľudské zdroje – trh práce 

Silné stránky Slabé stránky 
Stabilné zamestnávateľské a podnikateľské subjekty 
pôsobiace na území mesta. 

Nedostatok pracovných  príležitostí v meste. 

Znižovanie miery nezamestnanosti s predpokladom 
udržania klesajúceho trendu. 

Znižovanie počtu ekonomicky aktívnych 
obyvateľov mesta. 

Kapacity stredného školstva (v rámci existujúcej 
siete). 

Nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily pre 
potreby miestneho priemyslu. 

Rast počtu obyvateľov s dosiahnutým stredným 
odborným a vysokoškolským vzdelaním. 

Stagnácia prirodzeného prírastku obyvateľov 
mesta narodením. 

Personálne kapacity a skúsenosti s implementáciou 
projektov v rámci aktívnej politiky trhu práce. 

Starnutie obyvateľstva a s tým súvisiaca veková 
nevyváženosť. 
 

Príležitosti Ohrozenia 
Zvyšovanie kvalifikovanej pracovnej sily 
a napĺňanie potrieb trhu práce. 

Odchod pracovnej sily do miest s vyššou 
kvalitou života. 

Využívanie dotačných nástrojov a finančných 
mechanizmov v oblasti rozvoja ľudských zdrojov 
a aktívnych opatrení trhu práce. 

Nárast počtu obyvateľov so stredoškolským 
odborným vzdelaním bez maturity 
i s maturitou. 

Vytváranie podmienok zo strany štátu pre 
zosúladenie zručností a potrieb trhu práce, podpora 
celoživotného vzdelávania. 

Legislatívne zmeny v oblasti pracovného práva 
– zvýhodňujúce ekonomicky neaktívne 
obyvateľstvo voči ekonomicky aktívnemu 
obyvateľstvu. 

 Nízky záujem o existujúce vytvorené technické 
odbory odrážajúce potreby trhu práce. 

 Nedostatočne motivujúca legislatíva pre 
mladých absolventov a ich vzrastajúci 
nezáujem o umiestnenie na trhu práce. 

 Školstvo - vzdelávanie 
Silné stránky Slabé stránky 

Široká sieť školských zariadení  (predškolského, 
základného, stredného a mimoškolského 
vzdelávania) zriadených viacerými zriaďovateľmi. 

Neexistujúce zariadenie školských jaslí. 

Spojená škola pre telesne postihnutú mládež. Zastarané vnútorné vybavenie MŠ. 
Zvýšená efektivita riadenia materských škôl – 
vytvorenie jedného subjektu a s tým súvisiace plne 
využité priestory budov MŠ ul. Nábrežná. 

Nedostatočne vybavený areál MŠ. 

Čiastočne zrekonštruovaná budova ZŠ J. Zemana. Zastarané a poruchové vnútorné rozvody 
v budove ZŠ J. Zemana (kanalizácia, teplo, 
elektroinštalácia, kotolňa). 

Multifunkčné ihrisko v areáli ZŠ J. Zemana. Nedostatočné a zastarané materiálno-technické 
vybavenie odborných učební technického 
a praktického zamerania v ZŠ J. Zemana. 

Vybudované odborné IKT učebne. Nedostatočne vybavený a zastaraný areál ZŠ J. 
Zemana. 

Dostatočné kapacity a 100%-ná pedagogická 
odbornosť. 

Zastarané technologické vybavenie školskej 
jedálne pri ZŠ J. Zemana. 
 



 
Program rozvoja mesta Nová Baňa na roky 2014-2020 

 
 

 27

Vysoký dopyt po stravovacích službách 
poskytovaných v školskej jedálni pri ZŠ J. Zemana. 

 

CVČ - organizovanie mimoškolských aktivít pre 
obyvateľov mesta. 

 

Rozvoj poradenského systému pre deti so 
špeciálnymi vzdelávacími potrebami. 

 

Vzdelanostný potenciál mladých ľudí.  

Príležitosti Ohrozenia 
Spolupráca školského systému a podnikateľskej 
sféry, duálne vzdelávanie. 

Nezáujem mladých ľudí o strojárske profesie, 
resp. technické vzdelanie vo všeobecnosti. 

Získanie nenávratných finančných prostriedkov 
z fondov EÚ, ŠR a iných zdrojov na zlepšenie 
materiálno-technických podmienok v školských 
zariadeniach. 

Nové, neustále meniace sa reformy v oblasti 
vzdelávania. 

Podpora zvyšovania kvalifikácie pedagogických 
zamestnancov zo strany štátu a tým zvyšovanie 
kvality výchovno-vzdelávacieho procesu. 

Nevhodný systém financovania na žiaka, 
neustále meniaca sa legislatíva v tejto oblasti. 

Kultúra a šport 
Silné stránky Slabé stránky 

Mestská knižnica poskytujúca kvalitné informačno-
knižničné služby, organizovanie besied. 

Nevyhovujúce priestory, v ktorých sídli mestská 
knižnica. 

Pohronské múzeum – stále expozície a výstavy 
rôzneho zamerania. 

Pôsobenie OKI v troch rôznych budovách – , 
energeticky náročné s komplikáciou vzájomnej 
komunikácie a zastupiteľnosti zamestnancov. 

Existencia aktívnych organizácií, občianskych 
združení, športových klubov. 

Časová kolízia termínov konania podujatí 
organizovaných rôznymi subjektmi. 

Ľudové tradície – remeslá, umelecké tradície, 
folklór, banícke tradície. 

Neexistencia spoločenskej sály s vyššou 
kapacitou miest.  

Široká ponuka celoročných a tradičných 
kultúrnych, športových a spoločenských podujatí. 

Neprevádzkované kino VATRA – zastarané 
technológie, nevyhovujúci stav budovy.  

Dotačná podpora OZ zo strany mesta na kultúrny, 
spoločenský a športový rozvoj mesta a obyvateľov. 

Absencia plaveckých možností.  

Podpora činností folklórnych a speváckych skupín, 
speváckeho zboru zo strany mesta. 

Koncentrácia športovej infraštruktúry v centre - 
chýbajúce ihriská/ oddychové zóny v okrajových 
častiach mesta. 

Zapájanie detí a mládeže do voľnočasových aktivít. Nedostatočná podpora zimných športov 
(v súčasnosti nevyužívané zimné stredisko 
Vojšín, chýbajúca umelá ľadová plocha,...). 

Vybudovaná a podporovaná športová infraštruktúra 
– novovybudované športoviská, detské ihriská, 
mestský futbalový štadión. 

Chýbajúca športová hala (multifunkčná, 
využiteľná aj pre kultúrne podujatia) 

Aktívne zapájanie sa CVČ a ZUŠ do 
zabezpečovania podujatí organizovaných mestom. 

Nedostatočné prepojenie športovísk 
(infraštruktúra, medzi sebou, s ostatnými už 
jestvujúcimi športoviskami) 

 Neprepojenie šport a služby (rekreácia, 
regenerácia a oddych) 

 Zlý technický stav KD Bukovina a Štále, ich 
nedostatočné využitie. 

 Zanedbaný, nevyužívaný objekt Zvonička. 
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Príležitosti Ohrozenia 
Zvýšenie počtu návštevníkov mesta z okolitých 
obcí regiónu.  

Nedostatok finančných zdrojov na realizáciu 
kultúrnych, spoločenských a športových 
podujatí. 

Vytváranie lepších podmienok pre systematické 
zapájanie detí a mládeže do voľno-časových aktivít. 

Zmena životného štýlu so zameraním na pasívny 
oddych (TV, počítač) na úkor aktívneho. 

Udržanie ľudových tradícií, celoročných kultúrnych 
a športových podujatí v meste  v 
kombinácii vlastných zdrojov a prostredníctvom 
získania doplnkových zdrojov financovania. 

 

Získanie nenávr. finan. prostriedkov z fondov EÚ, 
ŠR a iných zdrojov na zlepšenie materiálno-techn. 
podmienok v oblasti kultúry a športu. 

 

Sociálne služby a sociálna infraštruktúra 
Silné stránky Slabé stránky 

Široká sieť zariadení sociálnych služieb – detský 
domov, DSS Hrabiny – zariadenie pre seniorov, 
telesne postihnutú mládež. 

Nízka kapacita a škála sociálnych služieb – 
opatrovateľské služby pre starších obyvateľov. 

Podpora činnosti Denného centra seniorov LIPA 
zo strany mesta. 

Absencia spracovaného Komunitného plánu 
sociálnych služieb. 

Poskytovanie sociálnych služieb občanom mesta 
v súlade s kompetenciami a platnou legislatívou. 

Obmedzená dostupnosť akútnej nemocničnej 
zdravotnej starostlivosti a LSPP, chýbajúca 
nemocnica. 

Dotačná politika mesta pre sociálne slabšie 
skupiny obyvateľstva. 

Nedostatok odborných lekárov, nedostatok 
zdravotníckych pracovníkov vo vybraných 
odbornostiach. 

Vzdelávanie odborných zamestnancov 
v sociálnych službách a zvyšovanie ich 
kvalifikácie 

Nedostatok cenovo dostupných a nájomných 
bytov (vysoké ceny bytov pre mladé rodiny). 

Základná ponuka ambulancií súkromných 
poskytovateľov zdravotnej starostlivosti. 

Neexistujúca občianska infraštruktúra pri 
nákupných centrách COOP Jednota, Lidl. 

Poskytovanie služieb Agentúry domácej 
ošetrovateľskej služby (ADOS). 

 

V územnom pláne už vymedzené územia na 
komplexnú bytovú výstavbu (ul. Pod sekvojou). 

 

Príležitosti Ohrozenia 
Možnosť viac-zdrojového financovania 
sociálnych služieb. 

Vysoký priemerný vek pracovníkov 
v zdravotníctve. 

Legislatívne zakotvenie nových druhov 
sociálnych služieb. 

Nedostatok financií na štátom garantovanú 
zdravotnú starostlivosť. 

Tlak pacientov na kvalitu poskytovanej 
zdravotnej starostlivosti. 

Prehlbovanie sociálnych rozdielov obyvateľstva 
a tým zvyšovanie nedostupnosti sociálnej 
a zdravotnej starostlivosti. 

Získanie nenávratných finančných prostriedkov 
z fondov EÚ mestami aj neverejnými 
poskytovateľmi pre financovanie služieb sociálnej 
a zdravotnej starostlivosti. 

Presun kompetencií v sociálnej oblasti zo štátu na 
samosprávu bez krytia financovania. 

 Uprednostňovanie inštitucionálnych sociálnych 
služieb pred komunitnými a terénnymi sociálnymi 
službami tak občanmi ako aj poskytovateľmi 
sociálnych služieb. 

 Zhoršujúca sa dostupnosť zdravot. zariadení. 
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HOSPODÁRSKA POLITIKA 
Hospodársky rozvoj a technická infraštruktúra 

Silné stránky Slabé stránky 
Výhodná geografická poloha, dopravná dostupnosť 
(R1). 

Absentujúci passport pozemkov vhodných pre 
podnikateľské účely v k.ú. mesta. 

Etablovaní silní zahraniční investori. Nevytvorené podmienky pre nových investorov, 
nedostatok miesta pre výrobné podniky. 

Plánované investície do rozširovania výroby 
existujúcich podnikov  (Cortizo) s výhľadom 
zvyšovania počtu pracovných príležitostí. 

Chýbajúce štruktúry pre podporu podnikateľského 
prostredia (podnikateľský inkubátor, inovačné 
centrum). 

Dlhoročná tradícia vo výrobe minerálnych vlákien. Nedostatočná ponuka niektorých služieb – 
kožušníctvo, hodinárstvo, oprava obuvi, servisné 
služby a podobne. 

Dobrá dostupnosť a sústredenosť inštitúcií (úradov) 
v meste (okrem DÚ). 

Nevyhovujúci technický stav  budov v  majetku 
mesta – energetická náročnosť časti budov. 

Tradícia v pestovaní ovocia, v chove hospodárskych 
zvierat. 

Zlý technický stav miestnych komunikácií, 
nedostatok chodníkov a parkovacích miest. 

Tradícia remeselnej výroby a odborných živností 
(zručností). 

Energeticky náročná prevádzka časti verejného 
osvetlenia, zastaraná technológia. 

Lesnatosť  územia a dlhodobá tradícia lesníctva. Nevhodné podmienky pre chodcov z dôvodu 
nedomyslených priechodov pre chodcov, ktoré 
nespĺňajú podmienky bezbariérovosti 

Podpora podnikateľských aktivít zo strany mesta. Nerovnomerný rozvoj mesta medzi mestskou časťou 
a okrajovými časťami mesta v oblasti technickej 
infraštruktúry, investícií a využitia hospodárskeho 
potenciálu. 

Budovy vo vlastníctve mesta s možnosťou využitia 
pre podnikateľské účely. 

Nedostatočné technické vybavenie DHZ. 

Zrekonštruované centrum mesta.   

Spracovaný audit systému verejného osvetlenia.  

Kamerový systém mesta zabezpečujúci zvýšenú 
ochranu majetku a obyvateľov v centre mesta. 

 

Podpora činnosti Dobrovoľného hasičského zboru.  

Príležitosti Ohrozenia 
Inovačný potenciál podnikov pre výskum, vývoj  
a inovácie podporený nenávratnými finančnými 
prostriedkami z fondov EÚ. 

Legislatíva, ktorá nezohľadňuje úroveň 
kvalifikovanej sily a úroveň stredného školstva 
v nadväznosti na trh práce. 

Vytváranie synergických efektov pri využívaní 
rozvojových faktorov prostredníctvom partnerstva 
so strategickými sociálno-ekonom. partnermi mesta 
Nová Baňa aj pri vytváraní podmienok pre udržanie 
existujúcich zamestnávateľov na území mesta. 

Nezáujem a nedostatočné využívanie inovačného 
potenciálu a nedostatočný dopyt po inováciách 
v podnikateľskej sfére. 

Podpora obnovy tradičnej remeselnej výroby a 
produkcie zo strany štátu. 

Neustále sa meniaca legislatíva. 

Rozvoj rodinného a individuálneho  podnikania – 
poľnohospodárstvo. 

Zvyšovanie administratívnej zaťaženosti 
podnikateľských subjektov. 

Získanie nenávratných finančných prostriedkov 
z fondov EÚ, ŠR a iných zdrojov na rozvoj  
a udržanie kvalitnej technickej a občianskej 
infraštruktúry. 
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Cestovný ruch 
Silné stránky Slabé stránky 

Bohatá banícka a geomontánna história regiónu – 
banské diela, výroba mlynských kameňov z 
ryolitu, prvé použitie Potterovho ohňového 
atmosférického stroja na európskom kontinente. 

Absencia koncepcie integrovaného využitia 
zariadení a existujúcich atraktivít (destinačný 
marketing). 

Postupná obnova kultúrnych pamiatok v meste 
a podpora zachovania pamätihodností mesta. 

Nízke využitie potenciálu členských obcí 
Združenia mikroregiónu Nová Baňa pre rozvoj 
CR. 

Atraktívne prírodné prostredie – náučný chodník 
NCH Zvonička, náučný chodník Vojšín, 
vyhliadkové trasy Nová Baňa-Červená skala-
Havrania skala-Háj, Zvonička – Kohútovo, 
Kalvária, Sedlová skala, Zámčisko a podobne. 

Nedostatočne vybudovaná infraštruktúra 
cestovného ruchu v rekreačnej oblasti TAJCH 
(WC, šatne, sprchy), nevhodné zloženie vody. 

Rôznorodá pôvodná fauna a flóra – lokálne 
významná mokraď Nová Baňa na Tajchu 
o rozlohe 50 000 m2, p.č.1030, chránené stromy 
napr. brekyňa na Sitárovom vrchu, Pusztelnikov 
brečtan, sekvojovce a podobne.  

Nevyhovujúca dopravná dostupnosť miestnych 
turistických lokalít (napr. zlý technický stav 
cestnej komunikácie do rekreačnej oblasti 
TAJCH). 

Krajinný, prírodný potenciál okrajových častí 
mesta využiteľný pre obyvateľov z iných 
aglomerácií ale aj obyvateľov Novej Bane 
žijúcich v častiach s mestským osídlením. 

Chýbajúce produkty cestovného ruchu – pobyty 
pre jednotlivé cieľové skupiny – rodiny s deťmi, 
seniori a pod. 

Dobré podmienky pre celoročnú turistiku 
(značené cyklotrasy, vodná, pešia turistika), 
lyžovanie, jazdectvo, poľovníctvo a rybolov. 

Neprevádzkované kúpalisko. 

Kvalitná ponuka ubytovacích služieb rôznych 
kategórií.  

Neprevádzkované kino VATRA. 

Zlepšujúca sa ponuka stravovacích služieb.  
Dlhodobá tradícia  rekreačnej oblasti TAJCH.  
Záujem a aktívna spolupráca mesta 
a poskytovateľov služieb CR pri budovaní 
infraštruktúry CR. 

 

Príležitosti Ohrozenia 
Prírodné a kultúrno-historické podmienky mesta 
ako  potenciál pre rozvoj cestovného ruchu 
v oblasti turizmu, cykloturizmu, vodnej turistiky 
a rekreácie – využívanie doplnkových zdrojov na 
financovanie takýchto aktivít. 

Nedostatočná propagácia regiónu na národnej 
a nadnárodnej úrovni. 

Predpoklad na rozvoj agroturistiky, vidieckeho 
cestovného ruchu. 

Nepostačujúca motivácia k domácemu CR. 

Zvyšujúci sa záujem obyvateľstva o zdravý 
životný štýl. 

Nezáujem investorov o rozvoj, budovanie 
a zvýšenie úrovne služieb v oblasti CR 

Zvyšujúci sa záujem o poznávací a zážitkový CR 
zo strany používateľov. 

 

Atraktívne kultúrne podujatia – dlhodobá história 
a tradícia, napr. folková Nová Baňa. 

 

Pôsobenie záujmových združení na území mesta 
– OOCR Región Gron, ZM Nová Baňa. 

 

Považovanie propagácie infraštruktúry CR 
(cyklochodník, NCH, lyžiarske možnosti, atď.) za 
plnohodnotnú súčasť realizácie CR. 
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ENVIRONMENTÁLNA POLITIKA 
Životné prostredie 

Silné stránky Slabé stránky 
Spracovaný Program odpadového hospodárstva. Vysoký podiel triedených zložiek odpadu vo 

zvážanom zmesovom odpade (vlastné zisťovanie). 
Pravidelne zostavovaný a zverejňovaný 
harmonogram zberu triedeného odpadu. 

Zastaranosť technického vybavenia Technických 
služieb (stav a vybavenie zvozových vozidiel, 
vybavenosť zberových dvorov a pod.). 

Obstaraná technológia na úpravu biologicky 
rozložiteľných odpadov pred ich zhodnotením.  

Nízka úroveň technologického vybavenia 
Technických služieb (technológia triedenia 
odpadu na zberných dvoroch). 

Existencia dvoch fungujúcich zberných dvorov. Čierne skládky – veľa odpadu popri cestách. 
Základná pravidelná osveta o spôsobe triedenia 
odpadu. 

Nízka uvedomelosť a znalosť občanov v triedení 
odpadov (preškolenie so strany mesta). 

Obstaraná technológia na zníženie znečisťovania 
ovzdušia  - technika na čistenie komunikácií. 

Nedostatočná technická infraštruktúra pre súčasné 
a budúce projekty (kanalizácia, voda). 

Investície mesta do znižovania energetickej 
náročnosti budov v majetku mesta. 

Nedostatočná kontrolná činnosť napojenia 
obyvateľov na jestvujúcu kanalizáciu, resp. 
nakladania s odpadom so žúmp. 

Zmena palivovej základne v budovách vo 
vlastníctve mesta vykurovaných elektr. energiou. 

Náročná dostupnosť informácií o správcoch 
vodných tokov na internete. 

Spracovaná štúdia na doplnenie zelene v centre 
mesta. 

Identifikované územia zosuvov pôdy.. 

Rozmanitá členitosť katastrálneho územia mesta.  
Vzácne prírodné lokality a útvary – NPP 
Starohutiansky vodopád, PR Bujakov vrch, 
lokálne významná mokraď TAJCH. 

 

Vysoká lesnatosť územia mesta.  
Rôznorodá pôvodná fauna a flóra – výskyt 
chránených rastlín a stromov. 

 

Zvyšujúci sa záujem  obyvateľov o ochranu 
prírody. 

 

Príležitosti Ohrozenia 
Zvyšovanie environmentálneho povedomia 
obyvateľstva v oblasti triedenia odpadu. 

Klimatické zmeny (častejší výskyt intenzívnych 
vĺn horúčav, výskyt suchých období striedaných s 
intenzívnymi prívalovými zrážkami). 

Využitie legislatívy na motiváciu obyvateľstva 
pre zhodnocovanie odpadov.  

Zvyšovanie nákladov na likvidáciu odpadov. 

Získanie fin. prostriedkov za zvýšené odovzdané 
množstvá a komodity vytried. zložiek odpadov. 

Nedostatočné zdroje na likvidáciu čiernych 
skládok, údržbu mestskej zelene a pasienkov. 

Rozvoj nových technológií v oblasti životného 
prostredia ako príležitosť pre zvyšovanie kvality 
životného prostredia. 

Znečistenie vodných tokov, nebezpečenstvo 
záplav. 

Získanie nenávratných fin. prostriedkov z fondov 
EÚ na zlepšenie kvality živ. prostredia (odpadové 
hospodárstvo, kanalizačná sieť, ochrana ovzdušia, 
environmentálna výchova a ďalšie oblasti). 

Nedostupnosť nenávratných fin. prostriedkov 
z fondov EÚ, ŠR a iných zdrojov na zlepšenie 
kvality služieb poskytovaných mestom v oblasti 
životného prostredia. 

 Nebezpečenstvo povodní – nedostatočné 
udržiavanie a regulácia potokov (Starohutský 
a Novobanský). 

 Neudržiavanie trávnatých porastov a rozširovanie 
inváznych a nepôvodných druhov rastlín. 
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Analýza možných rizík a hrozieb,  identifikácia kritických oblastí rozvoja 
 
Formulár č. 13 – Kontrolný zoznam pre hodnotenie možných rizík (rozvoja územia) 
Druh rizika Objekt rizika Zdroj rizika Nežiaduce dôsledky Pravdepodobnosť  
Technické Územie o Priemyselné havárie. o Znečistenie životného 

prostredia (ovzdušie, 
voda, pôda). 

o Ohrozenie ľudských 
životov. 

o V blízkosti mesta cca 30 
km sa nachádza JE 
Mochovce. 

Nízka 

Environmentálne Územie o Objavenie doteraz 
neidentifikovaných starých 
environmentálnych záťaží. 

o Nadmerné znečistenie. 
o Živelné pohromy – 

záplavy. 

Nízka 

Sociálne  Územie o Zníženie životnej úrovne. o Zvýšenie kriminality. 
o Zvýšenie chudoby. 
o Zhoršenie zdravotného 

stavu obyvateľstva 
o Odliv mladých ľudí z 

mesta 

Nízka 

Ekonomické  Územie o Financovanie z doplnkových 
zdrojov financovania – fondy 
EÚ, ŠR a iné zdroje. 

o Nadmerné úvery, pôžičky. 

o Nerealizované 
rozvojové projekty. 

o Zvýšené riziko 
zadlženia. 

Nízka 

Zdroj: vlastné spracovanie 
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1.4.  Zhodnotenie hlavných disparít a faktorov rozvoja 

  
Hlavné disparity rozvoja mesta Nová Baňa: 
 
• Nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily pre hlavné odvetvia priemyselných firiem nachádzajúcich sa na 

území mesta. 
• Nevhodná štruktúra učebných odborov pre potreby praxe – zosúladenie ponuky a dopytu na trhu práce. 
• Nedostatočné prepojenie vzdelávacieho systému s podnikateľskou sférou. 
• Chýbajúce štruktúry poradenských a inovačných centier na podporu podnikateľského prostredia, vrátane 

vedecko-technologických parkov so zameraním na rozhodujúce odvetvia a tradičné odvetvia. 
• Nízka kapacita a škála poskytovaných sociálnych služieb. 
• Absencia spracovaného Komunitného plánu sociálnych služieb. 
• Chýbajúce produkty cestovného ruchu – pobyty pre jednotlivé cieľové skupiny – rodiny s deťmi, seniori. 
• Chýbajúce moderné kultúrne centrum s požadovanou kapacitou cca 500 osôb. 
• Nedostatočne vybudovaná infraštruktúra cestovného ruchu v rekreačnej oblasti TAJCH (WC, šatne, 

sprchy) a chýbajúce verejné WC na námestí sv. Alžbety – mieste prvej zastávky mnohých turistov 
prichádzajúcich do mesta 

• Zastarané a poruchové vnútorné rozvody v budove ZŠ J. Zemana (kanalizácia, teplo, elektroinštalácia, 
kotolňa). 

• Zastarané technologické vybavenie školskej jedálne pri ZŠ. J. Zemana. 
• Nedostatočné   a  zastarané   materiálno-technické  vybavenie  odborných  učební   ZŠ J. Zemana. 
• Zastarané vnútorné vybavenie MŠ Nábrežná  
• Nedostatočne vybavený areál MŠ Nábrežná. 
• Nedostatočné technické vybavenie DHZ. 
• Nevyhovujúci technický stav verejných budov vyžadujúcich si rekonštrukciu. 
• Nedostatočná technická infraštruktúra pre súčasné a budúce projekty (kanalizácia, voda). 
• Zlý technický stav miestnych komunikácií, nedostatok chodníkov a parkovacích miest. 
• Energeticky náročná prevádzka časti verejného osvetlenia – zastaraná technológia. 
• Zastaranosť technického a technologického vybavenia Technických služieb (stav a vybavenie zvozových 

vozidiel, vybavenosť zberových dvorov vhodnými priestormi pre skladovanie vytriedených zložiek 
odpadu a pod.). 

 
Hlavné faktory rozvoja mesta Nová Baňa: 
 
• Výhodná geografická poloha pre tok tovarov a služieb, polohový potenciál mesta, logistické väzby 

a dopravná dostupnosť rýchlostnou komunikáciou R1. 
• Stabilné zamestnávateľské a podnikateľské subjekty pôsobiace na území mesta (etablovaní silní 

zahraničí investori). 
• Budovanie poradenských centier pre rozvoj podnikateľského prostredia. 
• Široká sieť školských zariadení (predškolského, základného, stredného a mimoškolského vzdelávania) 

zriadených viacerými zriaďovateľmi. 
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• Dostatočný záujem podnikateľov o spoluprácu so strednými školami pri plánovaní a príprave učebných 
odborov. 

• Vytvorenie regionálneho systému celoživotného vzdelávania, spolupráca zástupcov zamestnávateľov 
a zástupcov sektoru školstva pri tvorbe obsahovej štruktúry stredoškolského štúdia. 

• Mestská knižnica poskytujúca kvalitné informačno-knižničné služby, organizovanie besied. 
• Existencia aktívnych organizácií, občianskych združení, športových klubov. 
• Dotačná podpora OZ zo strany mesta na kultúrny, spoločenský a športový rozvoj mesta a obyvateľov 
• Vybudovaná a podporovaná športová infraštruktúra – novovybudované športoviská, detské ihriská, 

mestský futbalový štadión. 
• Široká sieť zariadení sociálnych služieb – detský domov, zariadenie pre seniorov, DSS Hrabiny – telesne 

postihnutú mládež. 
• Pravidelné investovanie do budovania a údržby mestskej technickej infraštruktúry. 
• Využitie kultúrno-historického potenciálu a prírodného potenciálu na rozvoj cestovného ruchu. 
• Podpora Oblastnej organizácie cestovného ruchu Región GRON, podpora verejno-súkromných 

partnerstiev. 
• Využitie regionálnych produktov, celoročných kultúrnych podujatí v meste, kultúrnych tradícií 

a remesiel. 
• Základná pravidelná osveta o spôsobe triedenia odpadu. 
• Investície mesta do znižovania energetickej náročnosti budov v majetku mesta. 
• Spracovaná štúdia na doplnenie zelene v centre mesta. 
• Možnosť využívania európskych štrukturálnych a investičných fondov v programovom období 2014-

2020 a iných  zdrojov financovania pre rozvojové zámery mesta. 
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ČASŤ 2  STRATEGICKÁ ČASŤ 
 

2.1.  Úvodné informácie 
 
Strategická časť Programu rozvoja  mesta Nová Baňa na roky 2014-2020 nadväzuje na analytickú časť, 
ktorej výstupom je komplexná analýza a SWOT analýza. Strategická časť obsahuje stratégiu rozvoja 
mesta pri zohľadnení jeho vnútorných špecifík a určení hlavných cieľov a priorít rozvoja mesta pri 
rešpektovaní princípov regionálnej politiky v záujme dosiahnutia vyváženého udržateľného rozvoja 
územia. 
 
Strategická časť obsahuje: 
 
1. Víziu územia. 
2. Formuláciu a návrh stratégie. 
3. Výber a popis strategických cieľov v jednotlivých politikách – oblastiach rozvoja (hospodárska, 

sociálna, environmentálna). 
 
Rozvoj územia mesta je potrebné chápať a posudzovať v širších súvislostiach vo všetkých oblastiach 
jeho pôsobenia, nie izolovane. Pre stanovenie stratégie je preto nevyhnutné rešpektovať odhady 
možného rozvoja vyšších (nadnárodných, národných, regionálnych) úrovní pre strednodobé a dlhodobé 
časové horizonty. Východiská pre odhady budúceho vývoja sú deklarované predovšetkým v dokumente 
Európa 2020, v ktorom na stanovené ciele nadväzujú aj ukazovatele pre ich hodnotenie.  
Stratégia Európa 2020 predstavuje víziu európskeho sociálneho trhového hospodárstva v 21. storočí. 
 
Základom stratégie sú tri vzájomne sa dopĺňajúce priority: 
 
1. Inteligentný rast -  vytvorenie hospodárstva založeného na znalostiach a inovácii. 
2. Udržateľný rast -  podporovanie ekologickejšieho a konkurencieschopnejšieho hospodárstva, 

ktoré efektívnejšie využíva zdroje. 
3. Inkluzívny rast – podporovanie hospodárstva s vysokou mierou zamestnanosti, ktoré zabezpečí 

sociálnu a územnú súdržnosť. 
 
Európska únia si musí stanoviť, aký pokrok chce dosiahnuť do roku 2020. Na tento účel navrhuje 
Komisia nasledovné hlavné ciele EÚ v jednotlivých oblastiach: 
 
• Zamestnanosť: Miera zamestnanosti obyvateľov vo veku 20-64 by mala dosiahnuť 75%   
• Výskum a vývoj: Úroveň investícií do výskumu a vývoja by mala dosiahnuť 3% HDP EÚ.  
• Zmena klímy a energetickej udržateľnosti: Je potrebné dosiahnuť ciele “20/20/20” v oblasti 

klímy/energie (vrátane zvýšenia záväzku, pokiaľ ide o zníženie emisií na 30%, ak budú vhodné 
podmienky). 

• Vzdelávanie: podiel ľudí, ktorí predčasne ukončia školskú dochádzku, by sa mal znížiť pod 10% a 
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minimálne 40% mladých ľudí by malo mať vysokoškolské vzdelanie. 
• Boj proti chudobe a sociálnemu vylúčeniu: o 20 miliónov menej ľudí by malo byť ohrozených 

chudobou. 
 
Tieto ciele sa vzájomne dopĺňajú a sú nevyhnutné na dosiahnutie celkového úspechu. Komisia v 
stratégii navrhuje, aby členské štáty pretransformovali ciele EÚ na vnútroštátne ciele a postupy, a aby 
každý člených štát prispôsobil stratégiu Európa 2020 svojim podmienkam. 

Aplikáciu stratégie Európa 2020 pre jednotlivé členské štáty sa snaží Európska únia konkretizovať v 
odporúčaniach pre jednotlivé krajiny. Slovenské hospodárstvo, ktoré zaznamenalo jednu z 
najrýchlejších obnov po finančnej kríze, čelí výzvam, ako je posilnenie domácej výrobnej základne, 
diverzifikácia zdrojov rastu, a zároveň konsolidácia dosiahnutého pokroku, pokiaľ ide o štrukturálne 
reformy a verejné financie. Po spomalení v roku 2013 hospodárska činnosť na Slovensku v roku 2014 
opätovne vzrástla. Napriek tomu sa očakáva, že podmienky na trhu práce sa budú zlepšovať len 
mierne.1 

Na zlepšenie rastového potenciálu Slovenska sú potrebné ďalšie opatrenia. Takisto by sa mali 
zintenzívniť reformy v oblastiach ako je zamestnanosť, vzdelávanie, podnikateľské prostredie a 
inovácia, energetika a verejná správa. Hoci celkový deficit verejných financií v roku 2013 dosiahol 
2,8 % HDP a očakáva sa, že aj v nadchádzajúcich rokoch zostane pod úrovňou 3 % HDP, korekcia 
nadmerného deficitu nesie so sebou riziká. Okrem toho sa vláda plánuje naďalej zameriavať na rastovo 
orientované výdavky, avšak poskytnuté údaje tento cieľ úplne nepotvrdzujú.1  

Odporúčania Európskej komisie na rok 2014 v skratke  

Komisia vydala šesť odporúčaní určené Slovensku, aby tak pomohla zlepšiť jeho hospodársku 
výkonnosť. Týkajú sa týchto oblastí: verejné financie, dane, trh práce, vzdelávanie a odborná príprava, 
sieťové odvetvia, podnikateľské prostredie a efektívnosť verejnej správy. 1 

Pre formuláciu vízie a návrh stratégie mesta Nová Baňa je dôležitejšie reflektovať na odhady budúceho 
vývoja zapracované do dokumetov na národnej a regionálnej úrovni, predovšetkým na Národnú 
stratégiu regionálneho rozvoja, ktorá bola aktualizovaná v máji 2014 (Uznesenie Vlády SR č. 
222/2014) a na aktuálny dokument na úrovni Banskobystrického samosprávneho kraja, ktorý však 
v čase tvorby stratégie rozvoja mesta Nová Baňa spracovaný nebol. 
 
Aktualizácia národnej stratégie uvádza hlavné faktory rozvoja regiónov Slovenska, analyzuje 
regionálne disparity, predkladá prognózu hospodárskeho vývoja v regiónoch Slovenska. Hodnotí 
východiskový stav a predkladá princípy zásadného smerovania v prioritných oblastiach, na ktoré je 
potrebné - aj v súlade so stratégiou Európa 2020 - klásť v regionálnom rozvoji Slovenskej republiky 
hlavný dôraz. 
 
 
 
1Zdroj:http://ec.europa.eu/europe2020/europe-2020-in-your-country/slovensko/country-specific-recommendations/index_sk.htm  
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2.2.  Vízia mesta Nová Baňa 
 
V zmysle aktualizovanej Národnej stratégie regionálneho rozvoja Slovenskej republiky sa očakáva, že 
regióny budú schopné efektívne využívať svoj vnútorný potenciál ako svoju konkurenčnú výhodu s 
cieľom zvyšovať kvalitu života obyvateľov a v rámci jednotlivých regiónov budú znižované 
vnútroregionálne rozdiely. Počas realizácie aktualizovanej Národnej stratégie regionálneho rozvoja SR 
bude pri plánovacích procesoch uplatňovaný integrovaný prístup orientovaný smerom k udržateľnému 
sociálnemu, ekonomickému, environmentálnemu a územnému rozvoju regiónov. 
 
Vízia regionálneho rozvoja predstavuje stav, ku ktorému má Slovensko za niekoľko rokov dospieť, 
vymedzuje rámec pre definovanie strategických cieľov a priorít na obdobie 2014 až 2020 s výhľadom do 
roku 2030, ako aj postupy na ich dosiahnutie.  
 
Vízia regionálneho rozvoja Slovenska je definovaná nasledovne: 
 
“Slovensko sa má stať krajinou s vysokou kvalitou života všetkých občanov. Každý región bude 
využívať svoje danosti v prospech svojho udržateľného hospodárskeho, sociálneho, environmentálneho 
a územného rozvoja a tým aj Slovenskej republiky, ako vyspelého, hospodársky, politicky a sociálne 
súdržného členského štátu Európskej únie.” 
 
Pre naplnenie dlhodobej vízie regionálneho rozvoja podľa aktualizovanej Národnej stratégie 
regionálneho rozvoja Slovenskej republiky zameranej na rozvoj regiónov, zvyšovanie ich 
výkonnostného potenciálu  a konkurencieschopnosti je stanovený nasledovný strategický cieľ: 
 
“Integrovaným a výsledkovo orientovaným prístupom k regionálnemu rozvoju a na základe využitia 
vnútorného potenciálu regiónov zvýšiť do roku 2030 ich adaptabilitu, konkurencieschopnosť a 
výkonnosť pri súčasnom zvyšovaní kvality života obyvateľov a pri rešpektovaní princípov udržateľného 
rozvoja”. 
 
Stanovenie vízie predstavuje očakávaný stav, ktorý má mesto Nová Baňa z dlhodobého hľadiska 
dosiahnuť. Vymedzuje rámec pre definovanie strategických cieľov a priorít na obdobie nasledujúcich 
10 – 14 rokov a postupov na ich dosiahnutie.  
 
Mesto Nová Baňa má stanovenú nasledovnú víziu, ktorá zodpovedá dosiahnutým výsledkom počas 
rokov 2007-2013 a aj očakávaniam pre nasledovné roky 2014-2020 s výhľadom do roku 2030: 
 
„Mesto Nová Baňa bude v roku 2030 mestom aktívnych a vzdelaných ľudí s priateľským prostredím 
pre život a podnikanie, ktoré všestranným rozvojom a s využitím vnútorného potenciálu všetkých 
daností svojho územia zabezpečuje zvyšovanie kvality života všetkých svojich obyvateľov.“ 
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2.3.  Strategický cieľ rozvoja mesta Nová Baňa 
 
Pri stanovení strategického cieľa mesta Nová Baňa sa prihliadalo na aktualizáciu Národnej stratégie 
regionálneho rozvoja Slovenskej republiky (Uznesenie Vlády SR č.222, máj 2014). Dokument je v 
súlade s inými strategickými a koncepčnými dokumentmi, a to so spomínanou stratégiou Európa 2020, 
v oblasti politiky súdržnosti nadväzuje na Partnerskú dohodu SR na roky 2014 – 2020, v oblasti 
územného rozvoja je stratégia koordinovaná s Koncepciou územného rozvoja Slovenska. 
Prostredníctvom nástrojov politiky rozvoja tento dokument nadväzuje aj na realizáciu rozvojových 
programov financovaných zo štátneho rozpočtu a doplnkových zdrojov financovania.  
 
V oblasti hospodárskeho a sociálneho rozvoja regiónov majú svoje nezastupiteľné postavenie obce, ako 
jedna z troch úrovní verejnej správy. Obce tvoria integrálnu súčasť regionálnej politiky a regionálneho 
rozvoja. Ekonomika obcí predstavuje významnú časť verejných financií. Obce zabezpečujú výkony a 
služby vo verejnom záujme v rámci originálnych kompetencií alebo preneseného výkonu štátnej 
správy.  
 
V dokumente sú uvádzané hlavné faktory rozvoja regiónov Slovenska, determinanty 
konkurencieschopnosti regiónov a hlavné disparity. Dokument Národná stratégia regionálneho rozvoja 
je považovaný za záväzný programovací dokument pre jednotlivé regióny, mestá, obce, teda aj pre 
mesto Nová Baňa.  
 
Strategický cieľ mesta Nová Baňa na roky 2014-2020 s rešpektovaním strategických cieľov pre 
Banskobystrický samosprávny kraj je nasledovný: 
 
„Strategickým cieľom rozvoja mesta Nová Baňa na roky 2014-2020 je vytvorenie podmienok pre 
zvyšovanie kvality života obyvateľov mesta Nová Baňa, konkurencieschopný hospodársky rozvoj 
a kvalitné životné prostredie s rešpektovaním strategických cieľov VÚC Banskobystrického 
samosprávneho kraja.“ 
 

2.4.  Stratégia rozvoja mesta Nová Baňa 

 
Cieľom strategickej časti je návrh takých prioritných oblastí a opatrení, ktoré budú viesť k dosiahnutiu 
srategického cieľa a teda následne naplneniu vízie mesta rešpektujúc princípy regionálnej politiky. 
Proritných oblastí a opatrení, ktoré sú priamo v kompetencii mesta a tiež oblastí, ktoré nie sú priamo v 
kompetencii mesta, ale mesto ich v rámci svojich schopností a možností dokáže ovplyvniť (najmä pri 
využití princípu partnerstva). 
 
Definovanie stratégie rozvoja mesta Nová Baňa nadväzuje na výsledky analýz, vychádza z poznania 
komplexného vnútorného prostredia, potrieb obyvateľov mesta Nová Baňa. Do riešenia pomerne 
širokého spektra existujúcich rozvojových potrieb aktívne vstupujú viacerí aktéri (štát, miestna 
samospráva, súkromný sektor, mimovládne organizácie atď.) s rôznymi kompetenciami, záujmami a 
finančnými zdrojmi. Zároveň vychádza z predpokladu, že príslušné orgány verejnej správy na národnej 



 
Program rozvoja 

mesta Nová Baňa na roky 2014-2020 
 

 39 

a regionálnej úrovni zabezpečia koordinovaný prístup pri zabezpečení plánovaných zmien, ktorého 
dôležitým predpokladom je dobrá informovanosť kľúčových aktérov a ich spolupráca. Osobitná 
pozornosť v stratégii je venovaná koordinácii rozvojových zámerov mesta, ktoré budú cez schválené 
operačné programy spolufinancované zo zdrojov európskych fondov.  
 
Je spracovaná v súlade s aktualizovanou Národnou stratégiou regionálneho rozvoja Slovenskej 
republiky, v súlade s prioritnými oblasťami v nej definovanými, a to: 
 
PO 1 Ľudské zdroje – zvýšenie kvality ľudského kapitálu 
PO 2 Ekonomická výkonnosť a konkurencieschopnosť hospodárstva 
PO 3 Štrukturálne zmeny 
PO 4 Poznatkovo orientovaná ekonomika 
PO 5 Ochrana a tvorba životného prostredia 
 
Tieto sú premietnuté do proritných oblastí navrhovaných v stratégii rozvoja mesta s prispôsobením 
podmienkam úrovne samosprávy a tiež zlúčením PO 2 – PO 4 do jednej spoločnej prioritnej oblasti – 
Hospodárska politika. 
 
Pre naplnenie vízie a na dosiahnutie strategického cieľa si mesto Nová Baňa stanovilo tri nasledovné 
hlavné prioritné oblasti / politiky: 
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1. Sociálna politika – zahŕňa oblasť trhu práce, školstvo a vzdelávanie, sociálne služby a sociálnu 

infraštruktúru (sociálnu, bytovú a zdravotnícku), kultúru a šport, rozvoj a podporu partnerskej 
spolupráce. 

2. Hospodárska politika – pozostáva z oblastí so zameraním na podnikateľské prostredie (podpora 
malého a stredného podnikania, podpora veľkých podnikov a pod.), na podporu remeselnej 
a poľnohospodárskej výroby, rozvoj cestovného ruchu, rozvoj dopravnej (miestne komunikácie, 
parkovacie miesta, chodníky, cyklodoprava a pod.) a ostatnej technickej infraštruktúry (mestský 
rozhlas, kamerový systém, osvetlenie, verejné toalety a pod.), efektívna verejná správa, výskum 
a inovácie, kultúrny a kreatívny priemysel (ide o priemysel, ktorý pridáva výsledkom duševnej 
tvorivej činnosti hospodársku hodnotu, zahŕňa najmä umenie, podporu tradičných remesiel, 
folklóru a pod.) 

3. Environmentálna politika – so zameraním na odpadové hospodárstvo, vodné hospodárstvo (voda, 
kanalizácia, protipovodňové opatrenia, opatrenia vedúce k prevencii pred živelnými pohromami), 
na ochranu a tvorbu zložiek životného prostredia (ovzdušie, zeleň v meste, zníženie spotreby 
energie pri prevádzke verejných budov a pod.), na ochranu krajiny a prírody. 

 

Prostredníctvom  týchto prioritných oblastí ďalej rozpracovaných do jednotlivých opatrení bude mesto 
napĺňať víziu rozvoja napĺňaním strategického cieľa, vytvárať podmienky pre zvyšovanie kvality 
života obyvateľov mesta, pre konkurecieschopný hospodársky rozvoj a zvyšovanie kvality životného 
prostredia s rešpektovaním strategických cieľov Banskobystrického samosprávneho kraja. 
 
 
Formulár S1 – Plánovací formulár – vízia 
 

Vízia 
 
Mesto Nová Baňa bude v roku 2030 mestom aktívnych  a vzdelaných ľudí s priateľským prostredím pre 
život a podnikanie, ktoré všestranným rozvojom a s využitím vnútorného potenciálu všetkých daností 
svojho územia zabezpečuje zvyšovanie kvality života všetkých svojich obyvateľov. 

 
 
 

Strategický cieľ 
 
„Strategickým cieľom rozvoja mesta Nová Baňa na roky 2014-2020 je vytvorenie podmienok pre 
zvyšovanie kvality života obyvateľov mesta Nová Baňa, konkurencieschopný hospodársky rozvoj 
a kvalitné životné prostredie s rešpektovaním strategických cieľov VÚC Banskobystrického 
samosprávneho kraja.“ 
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Formulár S2 – Tabuľka strategických cieľov a opatrení  
 

Vízia 
 

Mesto Nová Baňa bude v roku 2030 mestom aktívnych a vzdelaných ľudí s priateľským prostredím pre život a podnikanie, ktoré všestranným rozvojom  
a s využitím vnútorného potenciálu všetkých daností svojho územia zabezpečuje zvyšovanie kvality života všetkých svojich obyvateľov. 

 
 
Prioritná 
oblasť 

 
Prioritná oblasť 1 (PO 1)  

Sociálna politika  
 

 
Prioritná oblasť 2 (PO 2) 

Hospodárska politika 

 
Prioritná oblasť 3 (PO 3) 
Environmentálna politika 

Cieľ Zvýšiť kvalitu a zabezpečiť rozvoj ľudských zdrojov 
a všestrannú celoživotnú starostlivosť o obyvateľov 
mesta. 

Upevniť inovatívne a konkurencieschopné 
hospodárstvo založené na využití vnútorného 
potenciálu územia, dobudovanej technickej 
infraštruktúre a kvalitných službách verejnej správy 
a cestovného ruchu. 

Znížiť negatívne dopady vplývajúce na kvalitu 
životného prostredia a kvalitu života obyvateľov 
a zvýšiť ich environmentálne povedomie. 

 • Školstvo a vzdelávanie 
• Sociálne služby a sociálna infraštruktúra 

(sociálna, bytová a zdravotnícka). 
• Kultúra a šport 
• Rozvoj a podpora partnerskej spolupráce  

• Podnikateľské prostredie 
• Remeselná a poľnohospodárska výroba 
• Cestovný ruch 
• Technická infraštruktúra a služby verejnej 

správy 
• Výskum a inovácie 
• Kultúrny a kreatívny priemysel 
 

• Odpadové hospodárstvo 
• Vodné hospodárstvo (voda, kanalizácia, 

protipovodňové opatrenia, opatrenia vedúce 
k prevencii pred živelnými pohromami) 

• Ochrana a tvorba zložiek životného 
prostredia 

Opatrenia Opatrenie 1.1 – Podpora aktivít a projektov v oblasti 
školstva a vzdelávania.  
Opatrenie 1.2 – Výstavba, rekonštrukcia 
a modernizácia škôl a školských zariadení vrátane ich 
materiálno-technického vybavenia. 
Opatrenie 1.3 – Komplexná sociálna a zdravotná 
starostlivosť o obyvateľov mesta. 
Opatrenie 1.4 – Podpora výstavby a rekonštrukcie 
bytového fondu. 
Opatrenie 1.5 – Podpora športového, kultúrneho 
a spoločenského života v meste vrátane výstavby 
a modernizácie športovej a kultúrnej infraštruktúry. 
Opatrenie 1.6 – Rozvoj a podpora partnerskej 
spolupráce. 
 

Opatrenie 2.1 - Zvýšenie atraktívnosti prostredia 
pre podnikanie a zamestnanosť. 
Opatrenie 2.2. – Podpora remeselnej výroby 
a poľnohospodárskej produkcie „z dvora“. 
Opatrenie 2.3 – Ochrana a rozvoj kultúrneho 
a prírodného dedičstva.  
Opatrenie 2.4 - Vytváranie podmienok pre rozvoj 
cestovného ruchu a rekreácie. 
Opatrenie 2.5 – Podpora rozvoja dopravnej 
a ostatnej technickej infraštruktúry. 
Opatrenie 2.6 – Podpora rozvoja informačnej 
spoločnosti a efektívnej verejnej správy. 
Opatrenie 2.7 – Podpora aktivít a projektov 
v oblasti výskumu a inovácií. 
Opatrenie 2.8 – Podpora aktivít a projektov 
v oblasti kultúrneho a kreatívneho priemyslu. 
 

Opatrenie 3.1 – Moderné a efektívne odpadové 
hospodárstvo. 
Opatrenie 3.2 – Rozvoj infraštruktúry vodného 
hospodárstva a podpora aktivít vedúcich k prevencii 
pred živelnými pohromami a odstraňovaniu ich 
následkov. 
Opatrenie 3.3 – Podpora aktivít a projektov v oblasti 
mestského prostredia, zachovania biodiverzity 
ekosystémov, ochrany a tvorby prírody a krajiny. 
Opatrenie 3.4 – Znižovanie emisií a energetickej 
spotreby. 
Opatrenie 3.5 – Podpora environmentálnej osvety, 
výchovy a prevencie. 
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V prioritných oblastiach si mesto stanovilo strategické ciele a navrhlo opatrenia na dosiahnutie 
strategických cieľov nasledovným spôsobom: 

 

1.   PRIORITNÁ OBLASŤ - SOCIÁLNA POLITIKA 

 
Zvýšiť kvalitu a zabezpečiť rozvoj ľudských zdrojov a všestrannú  

celoživotnú starostlivosť o obyvateľov mesta. 
 

Opatrenie 1.1 Podpora aktivít a projektov v oblasti školstva a vzdelávania.  

Opatrenie 1.2 Výstavba, rekonštrukcia a modernizácia škôl a školských zariadení vrátane 
ich materiálno-technického vybavenia. 

Opatrenie 1.3 Komplexná sociálna a zdravotná starostlivosť o obyvateľov mesta. 

Opatrenie 1.4 Podpora výstavby a rekonštrukcie bytového fondu. 

Opatrenie 1.5 Podpora športového, kultúrneho a spoločenského života v meste vrátane 
výstavby a modernizácie športovej a kultúrnej infraštruktúry. 

Opatrenie 1.6 Rozvoj a podpora partnerskej spolupráce. 

 
 
 

2.   PRIORITNÁ OBLASŤ – HOSPODÁRSKA POLITIKA 

 
Upevniť inovatívne a konkurencieschopné hospodárstvo založené na využití vnútorného 

potenciálu územia, dobudovanej technickej infraštruktúre  
a kvalitných službách verejnej správy a cestovného ruchu. 

 
Opatrenie 2.1 Zvýšenie atraktívnosti prostredia pre podnikanie a zamestnanosť. 

Opatrenie 2.2 Podpora remeselnej výroby a poľnohopodárskej produkcie „z dvora“. 

Opatrenie 2.3 Ochrana a rozvoj kultúrneho a prírodného dedičstva.  

Opatrenie 2.4 Vytváranie podmienok pre rozvoj cestovného ruchu a rekreácie. 

Opatrenie 2.5 Podpora rozvoja dopravnej a ostatnej technickej infraštruktúry. 

Opatrenie 2.6 Podpora rozvoja informačnej spoločnosti a efektívnej verejnej správy. 

Opatrenie 2.7 Podpora aktivít a projektov v oblasti výskumu a inovácií. 

Opatrenie 2.8 Podpora aktivít a projektov v oblasti kultúrneho a kreatívneho priemyslu. 
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ČASŤ 3  PROGRAMOVÁ ČASŤ 
 

Programová časť nadväzuje na strategickú časť a obsahuje najmä zoznam opatrení a projektov 
na zabezpečenie realizácie programu rozvoja mesta. Obsahuje podrobnejšie rozpracovanie 
strategických cieľov v sociálnej, hospodárskej a environmentálnej politike minimálne na úrovni 
opatrení a aktivít, ktoré sú tvorené vecne príbuznými skupinami projektov samosprávy 
vykonávaných mimo bežnú činnosť a smerujúcich k naplneniu strategického cieľa rozvoja mesta 
Nová Baňa na roky 2014-2020: „Strategickým cieľom rozvoja mesta Nová Baňa na roky 2014-
2020 je vytvorenie podmienok pre zvyšovanie kvality života obyvateľov mesta Nová Baňa, 
konkurencieschopný hospodársky rozvoj a kvalitné životné prostredie s rešpektovaním 
strategických cieľov VÚC Banskobystrického samosprávneho kraja.“. Strategický cieľ  bol 
rozpracovaný do cieľov jednotlivých prioritných oblastí nasledovným spôsobom: 
 
 
Formulár S2 – Tabuľka strategických cieľov a opatrení  

Prioritné oblasti 
Prioritná oblasť 1 (PO1) 

Sociálna politika 
Prioritná oblasť 2 (PO2) 

Hospodárska politika 
Prioritná oblasť 3 (PO3) 
Environmentálna politika  

Ciele prioritných oblastí 

Zvýšiť kvalitu a zabezpečiť rozvoj 
ľudských zdrojov a všestrannú 

celoživotnú starostlivosť 
o obyvateľov mesta. 

 
Upevniť inovatívne 

a konkurencieschopné 
hospodárstvo založené na 

využití vnútorného 
potenciálu územia, 

dobudovanej technickej 
infraštruktúre a kvalitných 
službách verejnej správy a 

cestovného ruchu. 
 

Znížiť negatívne dopady 
vplývajúce na kvalitu 

životného prostredia a kvalitu 
života obyvateľov a zvýšiť ich 
environmentálne povedomie. 

 
Pre prehľadnejšie zachytenie stratégie rozvoja mesta Nová Baňa boli v strategickej časti 
detailnejšie rozpracované oblasti podpory jednotlivých prioritných oblastí: 
 
 
Formulár S2 – Tabuľka strategických cieľov a opatrení  

Prioritné oblasti 
Prioritná oblasť 1 (PO1) 

Sociálna politika 
Prioritná oblasť 2 (PO2) 

Hospodárska politika 
Prioritná oblasť 3 (PO3) 
Environmentálna politika  

Oblasti podpory 
- Školstvo a vzdelávanie 
- Sociálne služby a sociálna 

infraštruktúra (sociálna, bytová 
a zdravotnícka) 

- Kultúra a šport 

 
-     Podnikateľské prostredie 
- Remeselná a 

poľnohospodárska 
výroba 

 
-     Odpadové hospodárstvo 
- Vodné hospodárstvo 

(voda, kanalizácia, 
protipovodňové 
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- Rozvoj a podpora partnerskej 
spolupráce 

 

- Cestovný ruch 
- Technická infraštruktúra 

a služby verejnej správy 
- Výskum a inovácie 
- Kultúrny a kreatívny 

priemysel 
 

opatrenia, opatrenia 
vedúce k prevencii pred 
živelnými pohromami) 

- Ochrana a tvorba zložiek 
životného prostredia 

 
 
Obsah programovej časti: 
 
- Konkrétne opatrenia a projekty vrátane ich priradenia k jednotlivým cieľom a prioritám. 
- Súbor merateľných ukazovateľov výsledkov a dosahov vrátane východiskových a cieľových 

hodnôt. 
 
Pri vypracovaní programovej časti PHSR mesta Nová Baňa bol v zmysle metodiky pre 
spracovanie PRM implementované nasledovné postupy: 
 
1. Pracovné skupiny bližšie špecifikovali opatrenia, ku ktorým navrhli aktivity a projekty 

vrátane merateľných ukazovateľov výsledku a dopadu podľa (Formulára P1 a P2, viď 
nižšie). Na návrhoch sa spolupodieľali prizvaní strategickí partneri a organizácie. 

2. Následne Riadiaci tím vypracoval sumárny prehľad aktivít a projektov ako východisko pre 
Akčný plan (Formulár R1), stanovil termíny realizácie aktivít, projektov (roky) a odhad ich 
financovania (výška a zdroje financovania). 

3. Riadiaci tím zabezpečil vypracovanie formulárov pre prípravu navrhnutých projektov podľa 
Formulára P4 – Formulár pre prípravu projektu. 
 

3.1.  Opatrenia a projekty vrátane ich priradenia k jednotlivým  prioritám 
 
Formulár č.P 1 – Prehľad opatrení, projektov a aktivít podľa oblastí 

Prioritná oblasť PO1 – Sociálna politika 
Opatrenie Projekt / Aktivita Prioritná oblasť 

/ oblasť 
Opatrenie 1.1 Podpora aktivít 
a projektov v oblasti školstva 
a vzdelávania. 

  

Opatrenie 1.2 Výstavba, 
rekonštrukcia a modernizácia 
škôl a školských zariadení 
vrátane ich materiálno-
technického vybavenia. 

1.2.1 Modernizácia priestorov ŠJ pri ZŠ JZ 
vrátane jej materiálno-technického vybavenia 

Sociálna oblasť/ 
Školstvo a 
vzdelávanie 

1.2.2 Rekonštrukcia elektroinštalácie v komplexe 
budov ZŠ JZ 

Sociálna oblasť/ 
Školstvo a 
vzdelávanie 

1.2.3 Rekonštrukcia kanalizačných rozvodov 
a sociálnych zariadení v komplexe budov ZŠ J. 
Zemana 

Sociálna oblasť/ 
Školstvo a 
vzdelávanie 

1.2.4 Modernizácia vybavenia učební 
 ZŠ J. Zemana  

Sociálna oblasť/ 
Školstvo a 
vzdelávanie 
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1.2.5 Modernizácia vybavenia ZŠ J. Zemana 
učebnými pomôckami 

Sociálna 
oblasť/Školstvo a 
vzdelávanie 

1.2.6 Modernizácia areálu a vnútorného 
materiálno-technického vybavenia komplexu 
budov MŠ Nábrežná 

Sociálna 
oblasť/Školstvo 
a vzdelávanie 

1.2.7 Komplexná rekonštrukcia budovy a areálu 
Základnej umeleckej školy 

Sociálna oblasť/ 
Školstvo a 
vzdelávanie 

1.2.8 Modernizácia vybavenia ZUŠ učebnými 
pomôckami 

Sociálna oblasť/ 
Školstvo a 
vzdelávanie 

1.2.9 Rekonštrukcia a modernizácia budovy, sály 
a areálu CVČ 

Sociálna oblasť / 
Školstvo a 
vzdelávanie 

Opatrenie 1.3 Komplexná 
sociálna a zdravotná 
starostlivosť o obyvateľov 
mesta. 

1.3.1 Spracovanie Komunitného plánu sociálnych 
služieb mesta Nová Baňa 

Sociálna oblasť 
/Sociálne služby  

1.3.2 Montáž výťahu v DSS Hrabiny – stredisko 
DDaDSS 

Sociálna oblasť 
/Sociálne služby  

Opatrenie 1.4 Podpora 
výstavby a rekonštrukcie 
bytového fondu. 

1.4.1 Výstavba nájomných bytov v meste Nová 
Baňa 

Sociálna oblasť / 
Sociálna 
infraštruktúra 

Opatrenie 1.5 Podpora 
športového, kultúrneho 
a spoločenského života 
v meste vrátane výstavby 
a modernizácie športovej 
a kultúrnej infraštruktúry. 

1.5.1 Zriadenie moderného Kultúrneho centra 
v meste Nová Baňa 

Sociálna oblasť / 
Kultúra a šport 

1.5.2  Úprava areálu KD Bukovina a areálu 
Zvonička na oddychovú zónu 

Sociálna oblasť / 
Kultúra a šport 

 1.5.3 Rekonštrukcia KD Štále Sociálna oblasť / 
kultúra a šport 

 1.5.4 Výstavba multifunkčnej haly pre kultúrne 
a športové podujatia 

Sociálna oblasť / 
kultúra a šport 

 1.5.5 Rekonštrukcia a modernizácia areálu 
kúpaliska na celoročné využitie 

Sociálna oblasť / 
kultúra a šport 

Opatrenie 1.6 Rozvoj a 
podpora partnerskej 
spolupráce. 

1.6.1 Rozvoj a podpora partnerskej spolupráce Sociálna 
oblasť/Rozvoj 
a podpora 
partnerskej 
spolupráce 

 
 

Prioritná oblasť PO1 – Hospodárska politika 
Opatrenie Projekt / Aktivita Prioritná oblasť / 

oblasť 
Opatrenie 2.1 - Zvýšenie 
atraktívnosti prostredia pre 
podnikanie a zamestnanosť. 

  

Opatrenie 2.2 - Podpora 
remeselnej výroby 
a poľnohospodárskej 
produkcie „z dvora“. 
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Opatrenie 2.3 Ochrana 
a rozvoj kultúrneho 
a prírodného dedičstva. 

2.3.1 Obnova Súsošia sv. Trojice  (III. – V. 
etapa reštaurátorských prác) 

Hospodárska oblasť / 
Cestovný ruch 

2.3.2 Rekonštrukcia historickej budovy 
Zvonice na Zvoničke  

Hospodárska oblasť / 
Cestovný ruch 

2.3.3 Sprístupnenie Radnej siene verejnosti Hospodárska oblasť / 
Cestovný ruch 

2.3.4 Postavenie repliky Potterovho ohňového 
stroja  

Hospodárska oblasť / 
Cestovný ruch 

 2.3.5  Stretnutie banských miest a obcí 
Slovenska – zorganizovanie podujatia v meste 
Nová Baňa 

Hospodárska oblasť / 
Cestovný ruch 

Opatrenie 2.4 Vytváranie 
podmienok pre rozvoj 
cestovného ruchu a rekreácie. 

2.4.1 Výstavba sociálnych zariadení, spŕch 
a šatní v rekreačnej oblasti Tajch 

Hospodárska oblasť / 
Cestovný ruch 

2.4.2 Revitalizácia vodnej nádrže Tajch Hospodárska oblasť / 
Cestovný ruch 

2.4.3 Výstavba turistickej rozhľadne Háj Hospodárska oblasť / 
Cestovný ruch 

Opatrenie 2.5 Podpora 
rozvoja dopravnej a ostatnej 
technickej infraštruktúry. 
 
 
 
 

2.5.1 Vybudovanie odstavného pruhu pri 
základných školách 

Hospodárska oblasť / 
Dopravná 
infraštruktúra 

2.5.2 Výstavba verejných WC na 
 ul. Cintorínska 

Hospodárska oblasť 
/Technická 
infraštruktúra 

2.5.3 Rozšírenie kapacity parkovacích miest 
v meste Nová Baňa 

Hospodárska oblasť / 
Dopravná 
infraštruktúra 

 2.5.4 Modernizácia verejného osvetlenia 
(etapy) 

Hospodárska oblasť / 
Technická 
infraštruktúra 

 2.5.5 Dopravná situácia na ulici Kollárová Hospodárska oblasť / 
Technická 
infraštruktúra 

 2.5.6 Oprava a obnova miestnych komunikácií 
a chodníkov 

Hospodárska oblasť / 
Technická 
infraštruktúra 

 2.5.7 Modernizácia autobusových prístreškov Hospodárska oblasť / 
Technická 
infraštruktúra 

 2.5.8 Rozšírenie monitorovacieho kamerového 
systému mesta Nová Baňa 

Hospodárska oblasť / 
Technická 
infraštruktúra 

 2.5.9 Modernizácia mestskej tržnice Hospodárska oblasť / 
Technická 
infraštruktúra 

 2.5.10  Rozšírenie mestského rozhlasu – VISO 
(etapy) 

Hospodárska oblasť / 
Technická 
infraštruktúra 

Opatrenie 2.6 Podpora 
rozvoja informačnej 
spoločnosti a efektívnej 
verejnej správy. 

2.6.1 Podpora vzdelávania zamestnancov a 
zvyšovanie kvality práce 
 

Hospodárska oblasť 
/Služby verejnej 
správy 

2.6.2 Sprístupnenie a zlepšenie poskytovania Hospodárska oblasť 
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elektronických služieb občanom na úrovni 
samosprávy 
 

/Služby verejnej 
správy 

Opatrenie 2.7 Podpora aktivít 
a projektov v oblasti výskumu 
a inovácií. 

  

Opatrenie 2.8 Podpora aktivít 
a projektov v oblasti 
kultúrneho a kreatívneho 
priemyslu. 

  

 
Prioritná oblasť PO1 – Environmentálna politika 

Opatrenie Projekt / Aktivita Prioritná oblasť / 
oblasť 

Opatrenie 3.1 Moderné 
a efektívne odpadové 
hospodárstvo. 

3.1.1 Modernizácia a zefektívnenie nakladania 
s komunálnym odpadom, systému triedeného 
zberu zložiek komunálnych odpadov a ich 
úprava 

Environmentálna 
oblasť / Odpadové 
hospodárstvo 

Opatrenie 3.2 Rozvoj 
infraštruktúry vodného 
hospodárstva a podpora 
aktivít vedúcich k prevencii 
pred živelnými pohromami 
a odstraňovaniu ich 
následkov 

3.2.1 Vybudovanie a rozšírenie kanalizačnej 
siete – ul. Kamenárska 

Environmentálna 
oblasť / Vodné 
hospodárstva 

Opatrenie 3.3 Podpora aktivít 
a projektov v oblasti 
mestského prostredia, 
zachovania biodiverzity 
ekosystémov, ochrany a 
tvorby prírody a krajiny. 

3.3.1 Zateplenie budovy Podnikateľského 
centra/Kultúrneho centra 

Environmentálna 
oblasť / Ochrana 
a tvorba zložiek 
životného prostredia 

3.3.2 Lesnícko-environmentálne opatrenia – 
ochrana biotopov vtáctva 

Environmentálna 
oblasť / Ochrana 
a tvorba zložiek 
životného prostredia 

3.3.3 Lesná dopravná sieť  Environmentálna 
oblasť / Ochrana 
a tvorba zložiek 
životného prostredia 

3.3.4 Protipožiarne opatrenia Environmentálna 
oblasť / Ochrana 
a tvorba zložiek 
životného prostredia 

 3.3.5 Revitalizácia územia parku a nádvoria pri 
budove Radnice 

Environmentálna 
oblasť / Ochrana 
a tvorba zložiek 
životného prostredia 

Opatrenie 3.4 Znižovanie 
emisií a energetickej spotreby 

3.4.1 Modernizácia vykurovacieho systému 
v komplexe budov ZŠ J. Zemana  

Environmentálna 
oblasť / Ochrana 
a tvorba zložiek 
životného prostredia 

3.4.2 Oprava strechy budovy kina Vatra  Environmentálna 
oblasť / Ochrana 
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a tvorba zložiek 
životného prostredia 

Opatrenie 3.5 Podpora 
environmentálnej osvety, 
výchovy a prevencie 

3.5.1 Vybudovanie NCH Zbojnícke studničky Environmentálna 
oblasť / Ochrana 
a tvorba zložiek 
životného prostredia 

 
Súhrn všetkých projektov je uvedený vo formulári P3 (viď príloha) a z pohľadu finančných 
zdrojov majú uvedené údaje súvislosť vo formulároch F2 a F3. Pre podrobnejšie rozpracovanie 
do samostatných formulárov boli zaradené projekty pre obdobie prvého akčného plánu PHSR 
(2015-2016) a budú každoročne doplnené pri hodnotení PHSR (Formulár P4 je súčasťou 
dokumentu).  
 

3.2.  Súbor ukazovateľov výsledkov a dosahov vrátane východiskových 

          a cieľových hodnôt 
 
Súčasťou programovej časti je aj stanovenie meratelných ukazovateľov pre hodnotenie PHSR.  
Ukazovatele výsledkov a dopadov pre PHSR mesta Nová Baňa sú spracované v prehľade vo 
Formulári P2. Ukazovatele sú charakteristiky, ktoré môžeme merať a ich kvantitatívne meranie 
odráža zmeny, ktoré súvisia s intervenciou. Hovoríme im aj objektívne overiteľné ukazovatele, 
lebo popisujú ciele intervencie v merateľných veličinách. Ich špecifikovanie je základom pre 
monitorovací systém, pretože pomáhajú merať zmenu, ktorá sa udiala v porovnaní s plánom a to 
v zmysle kvality, kvantity a času. 
 
Výstupy projektu – práce, služby a tovary, ktoré boli financované počas realizácie aktivít 
projektu vyjadrené z finančného a vecného hľadiska. 
 
Výsledok projektu  – okamžitý efekt realizácie aktivít projektu (výstupy z aktivít), ktorý je k 
dispozícii pre cieľovú skupinu alebo predstavuje služby poskytnuté cieľovej skupine. 
 
Dopad – vyjadruje dlhodobý efekt intervencie na danú oblasť alebo cieľovú skupinu, ktorý je 
mimo priamej a výlučnej kontroly subjektu zodpovedajúceho za realizáciu intervencie. 
 
Ukazovateľ – nástroj na meranie dosiahnutého cieľa, mobilizácie zdrojov, dosiahnutých 
výsledkov, meranie kvality alebo kontextovej premennej. Ukazovateľ je tvorený definíciou, 
jednotkou, časovým vymedzením, počiatočnou hodnotou a požadovanou hodnotou. 
 

o Ukazovatele výstupu sú obvykle priradené k aktivitám, prípadne k špecifickým cieľom. 
Označujú hmatateľné produkty, bezprostredne dosiahnuté realizáciou jednej alebo 
viacerých aktivít, často vyjadrené v merateľných fyzických alebo peňažných jednotkách. 
Odrážajú skutočnosť, že niečo bolo vytvorené, vyprodukované, zriadené, zrealizované. 

 
o Ukazovatele výsledku vyjadrujú priamy hmatateľný efekt intervencie na cieľové skupiny 

projektu bezprostredne po ukončení realizácie projektu a merajú bezprostredný následok, 
ktorý bol vyvolaný výstupom (preto je medzi výstupom a výsledkom logická väzba) 
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o Ukazovatele dopadu vyjadrujú dlhodobý efekt intervencie na územie a cieľovú skupinu, 
následky dosiahnutých výsledkov projektu, teda príspevok k riešeniu cieľov stanovených 
pre prioritnú oblasť, potrieb cieľovej skupiny alebo k odstraňovaniu prekážok či 
využívaniu potenciálu rozvoja územia, z toho dôvodu musí existovať medzi výsledkom a 
dopadom logická väzba. Z toho hľadiska preto nemusí byť dosiahnutie strategického 
cieľa vyjadrené ukazovateľmi dopadu, ale môže byť vyjadrené aj vhodnými 
ukazovateľmi výsledku. Pre oblasť hodnotenia dopadov pre PHSR mesta Nová Baňa boli 
ako východiskové hodnoty dopadových ukazovateľov stanovené dopadové ukazovatele 
na nulovej úrovni a hodnotenie dopadov sa uskutočňuje k termínu roku 2020. 

 
        Formulár č. P2 – Zoznam ukazovateľov cieľov/prioritných oblastí PRM 

Typ 
ukazovateľa 

Názov 
ukazovateľa 

Definícia 
Informa čný 

zdroj 
Merná 

jednotka 
Vých.hod. Cieľová hodnota 

2014 2017 2020 
PRIORITNÁ OBLAS Ť - SOCIÁLNA 

1.2.1 Modernizácia priestorov ŠJ pri ZŠ JZ vrátane jej materiálno-technického vybavenia 

Hlavné 
ukazovatele: 
 
- výstupu 

 
- výsledku 

 
- dopadu 
 

Výstup 
kapacita 

podporeného 
zariadenia/stravník 

ZŠ J. Zemana počet 1/371 1/420 1/420 

Výsledok 
zrekonštruovaná 

plocha 

odd.VŽPaSM 
+ 

 ZŠ J. Zemana 
m2 0 282,7 282,7 

Dopad 

zrealizovaný 
projekt pre 

zlepšenie školskej 
infraštruktúry 

štatistika počet 0 1 1 

1.2.2 Rekonštrukcia elektroinštalácie v komplexe budov ZŠ JZ 

Hlavné 
ukazovatele: 
 
- výstupu 

 
- výsledku 

 
- dopadu 
 

Výstup 
kapacita 

podporeného 
zariadenia/žiak 

ZŠ J. Zemana 
 

počet 1/398 0 1/450 

Výsledok 
zrekonštruovaná 

plocha 

odd.VŽPaSM 
+ 

ZŠ J. Zemana  
m2 0 0 6500 

Dopad 

zrealizovaný 
projekt pre 

zlepšenie školskej 
infraštruktúry 

štatistika počet 0 0 1 

1.2.3 Rekonštrukcia kanalizačných rozvodov a sociálnych zariadení  
v komplexe budov ZŠ J. Zemana 

Hlavné 
ukazovatele: 
 
- výstupu 

 
- výsledku 

 
- dopadu 
 

Výstup 
kapacita 

podporeného 
zariadenia/žiak 

ZŠ J. Zemana 
 

počet 1/398 0 1/450 

Výsledok 
zrekonštruovaná 

plocha 

odd.VŽPaSM 
+ 

ZŠ J. Zemana 
m2 70 0 210 

Dopad 

zrealizovaný 
projekt pre 

zlepšenie školskej 
infraštruktúry 

štatistika počet 0 0 1 

1.2.4  Modernizácia vybavenia učební v ZŠ J. Zemana 

Hlavné 
ukazovatele: 

Výstup 
počet žiakov 

navštevujúcich ZŠ 
ZŠ J. Zemana 

 
počet 398 0 450 
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- výstupu 

 
- výsledku 

 
- dopadu 
 

Výsledok 
zvýšenie počtu 

vybavených 
učební 

ZŠ J. Zemana % 0 0 70 

Dopad 

zrealizovaný 
projekt pre 

zlepšenie školskej 
infraštruktúry 

štatistika počet 0 0 1 

1.2.5 Modernizácia vybavenia ZŠ J. Zemana učebnými pomôckami 

Hlavné 
ukazovatele: 
 
- výstupu 

 
- výsledku 

 
- dopadu 
 

Výstup 
počet žiakov 

navštevujúcich ZŠ 
ZŠ J. Zemana 

  
počet 398 0 450 

Výsledok 
zvýšenie počtu 

učebných 
pomôcok 

ZŠ J. Zemana % 0 0 65 

Dopad 

zrealizovaný 
projekt pre 

zlepšenie školskej 
infraštruktúry 

štatistika počet 0 0 1 

1.2.6 Modernizácia areálu a vnútorného materiálno-technického vybavenia  
komplexu budov MŠ Nábrežná 

Hlavné 
ukazovatele: 
 
- výstupu 

 
- výsledku 

 
- dopadu 
 
 
 

Výstup 
kapacita 

podporeného 
zariadenia/dieťa 

MŠ Nábrežná 
 

počet 1/206 0 1/206  

Výsledok 
zrekonštruovaná 

plocha 

odd.VŽPaSM 
+ MŠ 

Nábrežná 
m2 0 0 6392 

Dopad 

zrealizovaný 
projekt pre 

zlepšenie školskej 
infraštruktúry 

štatistika počet 0 0 1 

1.2.7 Komplexná rekonštrukcia budovy a areálu Základnej umeleckej školy 

Hlavné 
ukazovatele: 
 
- výstupu 

 
- výsledku 

 
- dopadu 
 

Výstup 
počet žiakov 

navštevujúcich 
ZUŠ 

ZUŠ 
 

počet 398 0 410  

Výsledok 
zrekonštruovaná 

plocha 
odd.VŽPaSM 

+ ZUŠ 
m2 0 0 1418 

Dopad 

zrealizovaný 
projekt pre 

zlepšenie školskej 
infraštruktúry 

štatistika počet 0 0 1 

1.2.8 Modernizácia vybavenia ZUŠ učebnými pomôckami 

Hlavné 
ukazovatele: 
 
- výstupu 

 
- výsledku 

 
- dopadu 
 

Výstup 
počet žiakov 

navštevujúcich 
ZUŠ 

ZUŠ 
 

počet 398  0 410  

Výsledok 
zvýšenie počtu 

učebných 
pomôcok  

ZUŠ  %  0 0 50  

Dopad 

zrealizovaný 
projekt pre 

zlepšenie školskej 
infraštruktúry 

štatistika počet 0 0 1 

1.2.9 Rekonštrukcia a modernizácia budovy, sály a areálu CVČ 
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Hlavné 
ukazovatele: 
 
- výstupu 

 
- výsledku 

 
- dopadu 
 

Výstup 
počet žiakov 

navštevujúcich 
CVČ 

CVČ 
 

počet 173  0  173  

Výsledok 
zrekonštruovaná 

plocha 
odd.VŽPaSM 

+ CVČ 
m2 0 0 2262 

Dopad 

zrealizovaný 
projekt pre 

zlepšenie školskej 
infraštruktúry 

štatistika počet 0 0 1 

1.3.1 Spracovanie Komunitného plánu sociálnych služieb mesta Nová Baňa 

Hlavné 
ukazovatele: 
 
- výstupu 

 
- výsledku 

 
- dopadu 
 

Výstup 

počet 
spracovaných 
koncepčných 
dokumentov 

správne 
oddelenie 

 
počet 0 1 1 

Výsledok 
spracovaný 

Komunitný plán 
sociálnych služieb 

 
správne 

oddelenie 
počet 0 1 1 

Dopad 

zrealizovaný 
projekt pre 
zlepšenie 

sociálnych služieb 
 

štatistika počet 0 1 1 

1.3.2 Montáž výťahu v DSS Hrabiny – stredisko DDaDSS 

Hlavné 
ukazovatele: 
 
- výstupu 

 
- výsledku 

 
- dopadu 
 

Výstup 
počet klientov 

zariadenia 
DDaDSS 

 
počet 19 20  20  

Výsledok montáž výťahu DDaDSS počet  0 1 1 

Dopad 

zrealizovaný 
projekt pre 

zlepšenie školskej 
infraštruktúry 

 
 

štatistika počet 0 1 1 

1.4.1 Výstavba nájomných bytov v meste Nová Baňa 

Hlavné 
ukazovatele: 
 
- výstupu 

 
- výsledku 

 
- dopadu 
 

Výstup 

počet 
novopostavených 

bytových 
jednotiek 

odd.VŽPaSM počet 0 0 48 

Výsledok 
zvýšenie počtu 

bytových 
jednotiek 

odd.VŽPaSM počet 0 0 48 

Dopad 

zrealizovaný 
projekt pre 
zlepšenie 

podmienok 
bývania 

štatistika počet 0 0 1 

1.5.1 Zriadenie moderného Kultúrneho centra v meste Nová Baňa 

Hlavné 
ukazovatele: 
 
- výstupu 

 
- výsledku 

 

Výstup 

počet 
zorganizovaných 
podujatí (besied, 

prednášok, 
výstav)/rok 

odd. kultúry 
a informácií 

 
počet/rok 0 

5  
 

5 

Výsledok 
zriadenie nového 
kultúrneho centra 

odd. VŽPaSM počet 0 1 1 
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- dopadu 
 

Dopad 

zrealizovaný 
projekt pre 
zlepšenie 

podmienok 
v oblasti kultúry 

štatistika počet 0 
1 
 

1 

1.5.2  Úprava areálu KD Bukovina  a areálu Zvonička na oddychovú zónu 

Hlavné 
ukazovatele: 
 
- výstupu 

 
- výsledku 

 
- dopadu 
 

Výstup 
rozloha 

upraveného areálu 
odd.VŽPaSM m2 0 0 

300 + 
500 

Výsledok 
zvýšenie počtu 
návštevníkov 

oddychovej zóny 

odd. kultúry a 
informácií 

% 0 0 15 

Dopad 

zrealizovaný 
projekt pre 
zlepšenie 

podmienok 
v oblasti kultúry 

štatistika počet 0 0 1 

1.5.3  Rekonštrukcia KD Štále 

Hlavné 
ukazovatele: 
 
- výstupu 

 
- výsledku 

 
- dopadu 
 

Výstup 
počet 

vypracovaných 
štúdií  

odd.VŽPaSM počet 0 0 1 

Výsledok spracovaná štúdia  odd.VŽPaSM počet 0 0 1 

Dopad 

zrealizovaný 
projekt pre 
zlepšenie 

podmienok 
v oblasti kultúry 

štatistika počet 0 0 1 

1.5.4  Výstavba multifunkčnej haly pre kultúrne a športové podujatia 

Hlavné 
ukazovatele: 
 
- výstupu 

 
- výsledku 

 
- dopadu 
 

Výstup 
počet 

vypracovaných 
štúdií a PD 

odd.VŽPaSM počet 0 0 2 

Výsledok 
spracovaná štúdia 

a PD 
odd.VŽPaSM počet 0 0 2 

Dopad 

zrealizovaný 
projekt pre 
zlepšenie 

podmienok 
v oblasti kultúry 

štatistika počet 0 0 1 

1.5.5  Rekonštrukcia a modernizácia areálu kúpaliska na celoročné využitie 

Hlavné 
ukazovatele: 
 
- výstupu 

 
- výsledku 

 
- dopadu 
 

Výstup 
počet 

vypracovaných 
štúdií  

odd.VŽPaSM počet 0 0 1 

Výsledok spracovaná štúdia odd.VŽPaSM  počet 0 0 1 

Dopad 

zrealizovaný 
projekt pre 
zlepšenie 

podmienok 
v oblasti športu 

štatistika počet 0 0 1 

1.6.1 Rozvoj a podpora partnerskej spolupráce 

Hlavné 
ukazovatele: 
 
- výstupu 

 

Výstup 

počet sociálno-
ekonomických 

partnerov 
zapojených do 
regionálneho 

správne 
oddelenie + 

odd. kultúry a 
informácií 

 

% 0 0 10 
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- výsledku 
 

- dopadu 
 

rozvoja 

Výsledok 

partneri zapojení 
do podpory 

regionálneho 
rozvoja 

správne odd. + 
odd. kultúry a 

informácií 
% 0 0 10 

Dopad 

zrealizované 
projekty v rámci 

partnerskej 
spolupráce 

štatistika počet 0 0 1 

          Zdroj: prehľad projektových zámerov mesta Nová Baňa, vlastné zdroje 
 
Formulár č. P2 – Zoznam ukazovateľov cieľov/prioritných oblastí PRM 

Typ 
ukazovateľa 

Názov 
ukazovateľa Definícia 

Informa čný 
zdroj 

Merná 
jednotka 

Vých.hod. 
Cieľová 
hodnota 

2014 2017 2020 
PRIORITNÁ OBLAS Ť - HOSPODÁRSKA 

2.3.1 Obnova Súsošia sv. Trojice  (III. – V. etapa reštaurátorských prác) 

Hlavné 
ukazovatele: 
 
- výstupu 

 
- výsledku 

 
- dopadu 
 

Výstup 
počet obnovených 

kultúrnych 
pamiatok 

odd.VŽPaSM  počet 0 1 1 

Výsledok 
zvýšenie počtu 
návštevníkov 

mesta Nová Baňa 

odd. kultúry 
a informácií 

 
% 0 10  10 

Dopad 

zrealizovaný 
projekt na 
zlepšenie 

podmienok 
cestovného ruchu 

štatistika počet 0 1  1 

2.3.2 Rekonštrukcia historickej budovy Zvonice na Zvoničke 

Hlavné 
ukazovatele: 
 
- výstupu 

 
- výsledku 

 
- dopadu 
 

Výstup 
počet obnovených 

kultúrnych 
pamiatok 

odd.VŽPaSM  
 

počet 0 1 1 

Výsledok 
zvýšenie počtu 
návštevníkov 

mesta Nová Baňa 

odd. kultúry a 
informácií  

% 0 5  5  

Dopad 

zrealizovaný 
projekt na 
zlepšenie 

podmienok 
cestovného ruchu 

štatistika počet 0 1  1 

2.3.3 Sprístupnenie Radnej siene verejnosti 

Hlavné 
ukazovatele: 
 
- výstupu 

 
- výsledku 

 
- dopadu 
 

Výstup 
počet 

návštevníkov/rok 

odd. kultúry 
a informácií 

 
počet/rok 0 0 150 

Výsledok 
zvýšenie počtu 
návštevníkov 

mesta Nová Baňa 

 odd. kultúry 
a informácií 

 
% 0 0 5  

Dopad 

zrealizovaný 
projekt na 
zlepšenie 

podmienok 

štatistika počet 0 0 1 
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cestovného ruchu 

2.3.4 Postavenie repliky Potterovho ohňového stroja 

Hlavné 
ukazovatele: 
 
- výstupu 

 
- výsledku 

 
- dopadu 
 

Výstup 
počet 

vypracovaných 
štúdií a PD 

odd.VŽPaSM počet 0 0 2  

Výsledok 

 
spracovaná štúdia 

a PD 
 

odd.VŽPaSM počet 0 0 2  

Dopad 

zrealizovaný 
projekt na 
zlepšenie 

podmienok 
cestovného ruchu 

štatistika počet 0 0 1 

2.3.5  Stretnutie banských miest a obcí Slovenska – zorganizovanie podujatia v meste Nová Baňa 

Hlavné 
ukazovatele: 
 
- výstupu 

 
- výsledku 

 
- dopadu 
 

Výstup 
zorganizované 

podujatie   
odd. kultúry 
a informácií  

počet 0 1 1 

Výsledok 
zvýšenie počtu 

návštevníkv mesta 
Nová Baňa  

odd. kultúry 
a informácií 

 
%  0 10  10  

Dopad 

zrealizovaný 
projekt na 
zlepšenie 

podmienok 
cestovného ruchu 

štatistika počet 0 1  1 

2.4.1 Výstavba sociálnych zariadení, spŕch a šatní v rekreačnej oblasti Tajch 

 
Hlavné 
ukazovatele: 
 
- výstupu 

 
- výsledku 

 
- dopadu 
 

Výstup 
počet 

vybudovaných 
objektov 

odd.VŽPaSM počet 0 1  1 

Výsledok 

zvýšenie počtu 
návštevníkov 

rekreačnej oblasti 
Tajch 

odd. kultúry 
a informácií 

 
% 0 10  10 

Dopad 

zrealizovaný 
projekt na 
zlepšenie 

podmienok 
cestovného ruchu 

štatistika počet 0 1  1 

2.4.2 Revitalizácia vodnej nádrže Tajch 

Hlavné 
ukazovatele: 
 
- výstupu 

 
- výsledku 

 
- dopadu 
 

Výstup 
počet 

zrealizovaných 
opatrení 

odd.VŽPaSM počet 0 0 3 

Výsledok 

zvýšenie počtu 
návštevníkov 

rekreačnej oblasti 
Tajch  

odd. kultúry 
a informácií 

 
% 0 0 10 
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 Dopad 

zrealizovaný 
projekt na 
zlepšenie 

podmienok 
cestovného ruchu 

štatistika počet 0 0 1 

2.4.3 Výstavba turistickej rozhľadne Háj 

Hlavné 
ukazovatele: 
 
- výstupu 

 
- výsledku 

 
- dopadu 
 

Výstup 
počet postavených 

rozhľadní 
odd.VŽPaSM  počet 0 1 1 

Výsledok 
zvýšenie počtu 
návštevníkov 

mesta Nová Baňa 

odd. kultúry 
a informácií 

 
% 0 10  10 

Dopad 

zrealizovaný 
projekt na 
zlepšenie 

podmienok 
cestovného ruchu 

štatistika počet 0 1  1 

2.5.1 Vybudovanie odstavného pruhu pri základných školách 

Hlavné 
ukazovatele: 
 
- výstupu 

 
- výsledku 

 
- dopadu 
 

Výstup 
dĺžka odstaveného 

pruhu v m 
odd.VŽPaSM m 0 140  140 

Výsledok 
zrekonštruované 
a nové plochy 

odd.VŽPaSM m 0 140  140 

Dopad 
zrealizovaný 

projekty technickej 
infraštruktúry 

štatistika počet 0 1  1  

2.5.2 Výstavba verejných WC na ul. Cintorínska 

Hlavné 
ukazovatele: 
 
- výstupu 

 
- výsledku 

 
- dopadu 
 

Výstup 
počet postavených 
objektov verejných 

WC 
odd.VŽPaSM počet 0 1  1 

Výsledok 
zrekonštruované 
a nové plochy 

odd.VŽPaSM 
m2   

 
0 42 42 

Dopad 

zrealizovaný 
projekt na 
zlepšenie 
technickej 

infraštruktúry 

štatistika počet 0 1 1 

2.5.3 Rozšírenie kapacity parkovacích miest v meste Nová Baňa 

Hlavné 
ukazovatele: 
 
- výstupu 

 
- výsledku 

 
- dopadu 
 

Výstup 
počet spevnenej 

plochy  
 

TS mesta 
Nová Baňa  

 

m2 

  
870  0 1200 

Výsledok 
počet nových 

parkovacích miest 
TS mesta 

Nová Baňa  
%  
 

0 0 10  

Dopad 

zrealizovaný 
projekt na 
zlepšenie 
technickej 

infraštruktúry 

štatistika počet 0 0 1 
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2.5.4  Modernizácia verejného osvetlenia (etapy) 

Hlavné 
ukazovatele: 
 
- výstupu 

 
- výsledku 

 
- dopadu 
 

Výstup 
počet vymenených 

a doplnených 
svietidiel 

odd.VŽPaSM počet 0 784  784  

Výsledok 
vymenené nové 

svietidlá 
odd.VŽPaSM počet 0 784  784  

Dopad 

zrealizovaný 
projekt na 
zlepšenie 
technickej 

infraštruktúry 

štatistika počet 0 1  1 

2.5.5  Dopravná situácia na ulici Kollárová 

Hlavné 
ukazovatele: 
 
- výstupu 

 
- výsledku 

 
- dopadu 
 

Výstup 
počet 

vypracovaných 
štúdií  

odd.VŽPaSM počet 0 1  1 

Výsledok 
spracovaná štúdia  

 
odd.VŽPaSM počet 0 1  1 

Dopad 

zrealizovaný 
projekt na 
zlepšenie 
technickej 

infraštruktúry 

štatistika počet 0 1  1 

2.5.6  Oprava a obnova miestnych komunikácií a chodníkov 

Hlavné 
ukazovatele: 
 
- výstupu 

 
- výsledku 

 
- dopadu 
 

Výstup 
počet spevnenej 

plochy  
TS mesta 

Nová Baňa  
m2 
 

12 099 0 19899 

Výsledok 

počet nových 
opravených 
komunikácií 
a chodníkov 

 

TS mesta 
Nová Baňa  

%  
 

0 0 5 

Dopad 

zrealizovaný 
projekt na 
zlepšenie 
technickej 

infraštruktúry 

štatistika počet 0 0 1 

2.5.7  Modernizácia autobusových prístreškov 

Hlavné 
ukazovatele: 
 
- výstupu 

 
- výsledku 

 
- dopadu 
 

Výstup 

počet 
zmodernizovaných  

autobusových 
prístreškov  

odd.VŽPaSM počet 3  0 18  

Výsledok 

nové 
zmodernizované 

autobusové 
prístrešky   

odd.VŽPaSM počet 0 0 15 

Dopad 

zrealizovaný 
projekt na 
zlepšenie 
technickej 

infraštruktúry 

štatistika počet 0 0 1 

2.5.8  Rozšírenie monitorovacieho kamerového systému mesta Nová Baňa 
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Hlavné 
ukazovatele: 
 
- výstupu 

 
- výsledku 

 
- dopadu 
 

Výstup 

počet 
monitorovacích 

kamerových 
systémov  

odd.VŽPaSM 
+ MsP 

počet 0 0 10  

Výsledok 
nové kamerové 

systémy 
 

odd.VŽPaSM 
+ MsP 

počet 0 0 10  

Dopad 

zrealizovaný 
projekt na 
zlepšenie 
technickej 

infraštruktúry 

štatistika počet 0 0 1 

2.5.9  Modernizácia mestskej tržnice 

Hlavné 
ukazovatele: 
 
- výstupu 

 
- výsledku 

 
- dopadu 
 

Výstup 

počet vymenených 
predajných 

stánkov  
 

TS + 
odd.VŽPaSM 

počet 0 0 20 

Výsledok 

zvýšenie počtu 
návštevníkov 

mesta Nová Baňa  
 

odd. kultúry 
a informácií 

%  
 

0 0 10  

Dopad 

zrealizovaný 
projekt na 
zlepšenie 
technickej 

infraštruktúry 

štatistika počet 0 0 1 

2.5.10  Rozšírenie mestského rozhlasu – VISO (etapy) 

Hlavné 
ukazovatele: 
 
- výstupu 

 
- výsledku 

 
- dopadu 
 

Výstup 

počet hlasičov 
mestského 
rozhlasu 

s príslušenstvom 

odd.VŽPaSM počet 0 0 5  

Výsledok 

nové hlasiče 
mestského 
rozhlasu s 

príslušenstvom 

odd. 
VŽPaSM 

počet 0 0 5  

Dopad 

zrealizovaný 
projekt na 
zlepšenie 
technickej 

infraštruktúry 

štatistika počet 0 0 1 

2.6.1 Podpora vzdelávania zamestnancov a zvyšovanie kvality práce 

Hlavné 
ukazovatele: 
 
- výstupu 

 
- výsledku 

 
- dopadu 
 

Výstup 
počet 

preškolených 
zamestancov 

správne 
oddelenie 

 
počet 0 0 45 

Výsledok 
zvýšenie kvality 

práce 
správne 

oddelenie  
% 0 0 20 

Dopad 

účasť 
zamestnancov na 

odbornom 
vzdelávaní 

databáza 
eurostatu 

% 0 0 45 

2.6.2 Sprístupnenie a zlepšenie poskytovania elektronických služieb občanom na úrovni samosprávy 
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Hlavné 
ukazovatele: 
 
- výstupu 

 
- výsledku 

 
- dopadu 
 

Výstup 
počet zavedených 

elektronických 
služieb 

správne 
oddelenie 

 
počet 0 0 30 

Výsledok 

počet 
poskytovaných 
elektronických 

služieb 

správne 
oddelenie 

 
%  0 0 30 

Dopad 
zníženie 

administratívnej 
zaťaženosti 

štatistika 
 

% 0 0 20 

        Zdroj: prehľad projektových zámerov mesta Nová Baňa, vlastné  
 

        Formulár č. P2 – Zoznam ukazovateľov cieľov/prioritných oblastí PRM 

Typ ukazovateľa 
Názov 

ukazovateľa Definícia 
Informa čný 

zdroj 
Merná 

jednotka 
Vých.hod. Cieľová 

hodnota 
2014 2017 2020 

PRIORITNÁ OBLAS Ť - ENVIRONMENTÁLNA 
3.1.1 Modernizácia a zefektívnenie nakladania s komunálnym odpadom, systému triedeného zberu zložiek komunálnych odpadov a ich 

úprava 

Hlavné ukazovatele: 
 
- výstupu 

 
- výsledku 

 
- dopadu 
 

Výstup 
zníženie množstva 

zmesového KO v % 
TS +  

odd.VŽPaSM  
% 15  0 30  

Výsledok 
zvýšenie množstva 
vyseparovaného 

KO 

TS +  
odd.VŽPaSM 

% 0  0  15  

Dopad 
zrealizovaný 

projekt na ochranu 
ŽP 

štatistika počet 0 0  1 

3.2.1 Vybudovanie a rozšírenie kanalizačnej siete – ul. Kamenárska 

Hlavné ukazovatele: 
 
- výstupu 

 
- výsledku 

 
- dopadu 
 

Výstup 
dĺžka 

novovybudovanej 
kanalizácie v bm  

StVS, a.s. 
 

bm 0 0 1 509 

Výsledok 
vybudovaná 
kanalizácia  

StVS, a.s. 
 

počet 0 0 1 

Dopad 

zrealizovaný 
projekt v oblasti 

vodného 
hospodárstva 

štatistika počet 0 0 1 

3.3.1 Zateplenie budovy Podnikateľského centra/Kultúrneho centra 

Hlavné ukazovatele: 
 
- výstupu 

 
- výsledku 

 
- dopadu 
 

Výstup 

zníženie 
energetickej 

náročnosti budovy 
v % 

odd.VŽPaSM % 0 50,9  50,9 

Výsledok 

znížená  
energetická  

náročnosť  budovy 
v %  

odd.VŽPaSM % 0 50,9 50,9 

Dopad 
zrealizovaný 

projekt energetickej 
efektívnosti 

štatistika počet 0 1  1 

3.3.2 Lesnícko-environmentálne opatrenia – ochrana biotopov vtáctva 
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Hlavné ukazovatele: 
 
- výstupu 

 
- výsledku 

 
- dopadu 
 

Výstup 

rozloha územia 
v ha, na ktorom sú 

realizované 
lesnícko-

environmentálne 
opatrenia 

MsL s.r.o 
 

ha 0 0 2636 

Výsledok 
počet 

monitorovacích 
lokalít 

MsL s.r.o. 
 

počet 0 0 3 

Dopad 
zrealizovaný 

projekt na ochranu 
ŽP 

štatistika počet 0 0 1 

3.3.3 Lesná dopravná sieť  

Hlavné ukazovatele: 
 
- výstupu 

 
- výsledku 

 
- dopadu 
 

Výstup 
dĺžka existujúcej   
lesnej dopravnej 

siete v km 

MsL s.r.o. 
 

km 60  0 68  

Výsledok 
revitalizácia lesnej 

dopravnej siete 
 

MsL s.r.o. 
 

km 0 0 8  

Dopad 
zrealizovaný 

projekt na ochranu 
ŽP 

štatistika počet 0 0 1 

3.3.4 Protipožiarne opatrenia 

Hlavné ukazovatele: 
 
- výstupu 

 
- výsledku 

 
- dopadu 
 

Výstup 
dĺžka existujúcich 
protipožiarnych 

ciest km 

MsL s.r.o. 
 

km 60  0 68  

Výsledok 
revitalizácia 

protipožiarných 
ciest  

MsL s.r.o. 
 

km 0 0 
8 
 

Dopad 
zrealizovaný 

projekt na ochranu 
ŽP 

štatistika počet 0 0 1 

3.3.5  Revitalizácia územia parku a nádvoria pri budove Radnice 

Hlavné ukazovatele: 
 
- výstupu 

 
- výsledku 

 
- dopadu 
 

Výstup 
počet 

vypracovaných 
štúdií  

odd.VŽPaSM počet 0 0 1 

Výsledok 
spracovaná štúdia  

 
odd.VŽPaSM počet 0 0 1 

Dopad 

zrealizovaný 
projekt na zlepšenie 

ochrany a tvorbu 
zložiek ŽP 

štatistika počet 0 0 1 

3.4.1 Modernizácia vykurovacieho systému v komplexe budov ZŠ J. Zemana 
Hlavné ukazovatele: 
 
- výstupu 

 

Výstup 
kapacita 

podporeného 
zariadenia/žiak 

ZŠ J. Zemana 
 

počet 1/398 0 1/450 
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- výsledku 
 

- dopadu 
 

Výsledok 
zníženie 

energetickej 
náročnosti budovy 

odd.VŽPaSM + 
ZŠ J. Zemana 

% 0 0 15  

Dopad 

zrealizovaný 
projekt na zlepšenie 

školskej 
infraštruktúry 

štatistika počet 0 0 1 

3.4.2 Oprava strechy budovy kina Vatra 

Hlavné ukazovatele: 
 
- výstupu 

 
- výsledku 

 
- dopadu 
 

Výstup plocha strechy v m2 odd.VŽPaSM m2 0 0 320 

Výsledok 
zníženie 

energetickej 
náročnosti budovy 

odd.VŽPaSM % 0 0 10 

Dopad 

zrealizovaný 
projekt na zlepšenie 

kultúrnej 
infraštruktúry 

štatistika počet 0 0 1 

3.5.1 Vybudovanie NCH Zbojnícke studničky 

Hlavné ukazovatele: 
 
- výstupu 

 
- výsledku 

 
- dopadu 
 

Výstup 
počet návštevníkov 

NCH/rok 

odd. kultúry 
a informácií 

 
počet/rok 0 1000 1000  

Výsledok 
počet 

vybudovaných 
informačných tabúľ 

odd.VŽPaSM počet 0 5 5 

Dopad 

zrealizovaných 
projekt na zlepšenie 

podmienok 
cestovného ruchu 

štatistika počet 0 1 1 

       Zdroj: prehľad projektových zámerov mesta Nová Baňa, vlastné zdroje 
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Formulár P4 – Formulár na prípravu projektov (Projekt č.1) 

Základné údaje o projektovom zámere  

Názov projektu Obnova Súsošia sv. Trojice (III. - V. etapa reštaurátorských prác) 

Garant Mesto Nová Baňa 

Kontaktná osoba garanta Mestský úrad – projektová manažérka 

Partneri garanta - 

Začatie a ukončenie projektu 2015-2017 

Stav projektu pred realizáciou Pred realizáciou prebehli reštaurátorské práce (etapa I. a II.). 

Cieľ projektu Realizácia III. - V. etapy reštauátorských prác v zmysle Návrhu na 
reštaurovanie 

Výstupy Počet obnovených kultúrnych pamiatok 

Užívatelia Obyvatelia a návštevníci mesta Nová Baňa 

Indikátory monitoringu Počet návštevníkov mesta Nová Baňa 

Zmluvné podmienky Pokračovanie v zmysle Návrhu na reštaurovanie 

Riziká Nedostatok finančných prostriedkov 

Poznámky Opatrenie 2.3 Ochrana a rozvoj kultúrneho a prírodného dedičstva 

Realizácia projektu 

Fáza/míľnik Súčinnosť iného odboru alebo 
subjektu 

Termín (mesiac/rok) 

Realizácia projektu Projektová manažérka 2015-2017 

Kolaudácia Odd.VŽPaSM 2017 

Financovanie projektu (náklady v EUR) 

Druh výdavku Termín 
(rok) 

Náklady 
spolu 

z toho verejné zdroje z toho 
súkromné 
zdroje EÚ ŠR VÚC Obec 

Realizácia projektu 2015 58 080  38 080  20 000  

 2016 39 468  19 468   20 000  

 2017 53 940  33 940  20 000  

Spolu 2015/2017 151 488  91 488  60 000  

Zdroj:  vlastné zdroje 
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Formulár P4 – Formulár na prípravu projektov (Projekt č.2) 
Základné údaje o projektovom zámere  

Názov projektu Rekonštrukcia historickej budovy Zvonice na Zvoničke 

Garant Mesto Nová Baňa 

Kontaktná osoba garanta Mestský úrad – projektová manažérka 

Partneri garanta  

Začatie a ukončenie projektu 2015 

Stav projektu pred realizáciou Staršia historická budova, potreba rekonštrukcie 

Cieľ projektu Oprava strechy, drevených častí a fasády budovy zvonice 

Výstupy Počet obnovených kultúrnych pamiatok 

Užívatelia Obyvatelia a návštevníci mesta Nová Baňa 

Indikátory monitoringu Počet návštevníkov mesta Nová Baňa 

Zmluvné podmienky VO – výber dodávateľa 

Riziká Nedostatok finančných prostriedkov, proces VO 

Poznámky Opatrenie 2.3 Ochrana a rozvoj kultúrneho a prírodného dedičstva 

Realizácia projektu 

Fáza/míľnik Súčinnosť iného odboru alebo 
subjektu 

Termín (mesiac/rok) 

Výber dodávateľa, podpis zmluvy Odd.VŽPaSM 2015 

Realizácia projektu Projektová manažérka 2015 

Kolaudácia Odd.VŽPaSM 2015 

Financovanie projektu (náklady v EUR) 

Druh výdavku Termín 
(rok) 

Náklady 
spolu 

z toho verejné zdroje z toho 
súkromné 
zdroje EÚ ŠR VÚC Obec 

Realizácia projektu 2015 8 540    8 540  

Spolu 2015 8 540    8 540  

Zdroj:  vlastné zdroje 
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Formulár P4 – Formulár na prípravu projektov (Projekt č.3) 
Základné údaje o projektovom zámere  

Názov projektu Výstavba sociálnych zariadení, spŕch a šatní v rekreačnej oblasti 
Tajch 

Garant Mesto Nová Baňa 

Kontaktná osoba garanta Mestský úrad – projektová manažérka 

Partneri garanta  

Začatie a ukončenie projektu 2015 

Stav projektu pred realizáciou Chýbajúce sociálne zariadenia, nedostatok sociálnych zariadení 

Cieľ projektu Výstavba  WC, spŕch, požičovne bicyklov a bufetu vrátane 
infraštruktúry 

Výstupy Počet vybudovaných objektov 

Užívatelia Obyvatelia a návštevníci mesta Nová Baňa 

Indikátory monitoringu Počet návštevníkov mesta Nová Baňa 

Zmluvné podmienky VO – výber dodávateľa 

Riziká Nedostatok finančných prostriedkov, proces VO 

Poznámky Opatrenie 2.4 Vytváranie podmienok pre rozvoj cestovného ruchu a 
rekreácie 

Realizácia projektu 

Fáza/míľnik Súčinnosť iného odboru alebo 
subjektu 

Termín (mesiac/rok) 

Realizácia projektu Projektová manažérka 2015 

Kolaudácia Odd.VŽPaSM 2015 

Financovanie projektu (náklady v EUR) 

Druh výdavku Termín 
(rok) 

Náklad
y spolu 

z toho verejné zdroje z toho 
súkromné 
zdroje EÚ ŠR VÚC Obec 

Realizácia projektu 2015 125 154    125 154  

Spolu 2015 125 154    125 154  

Zdroj:  vlastné zdroje 
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Formulár P4 – Formulár na prípravu projektov (Projekt č.4) 
Základné údaje o projektovom zámere  

Názov projektu Výstavba turistickej rozhľadne Háj 

Garant Mesto Nová Baňa 

Kontaktná osoba garanta Mestský úrad – projektová manažérka 

Partneri garanta  

Začatie a ukončenie projektu 2015 

Stav projektu pred realizáciou - 

Cieľ projektu Výstavba novej výhľadne Háj,  

Výstupy Počet postavených rozhľadní, úprava okolia, vybudovanie sedenia 

Užívatelia Obyvatelia a návštevníci mesta Nová Baňa 

Indikátory monitoringu Počet návštevníkov mesta Nová Baňa 

Zmluvné podmienky VO – výber dodávateľa 

Riziká Nedostatok finančných prostriedkov, proces VO 

Poznámky Opatrenie 2.4  Vytváranie podmienok pre rozvoj cestovného ruchu a 
rekreácie 

Realizácia projektu 

Fáza/míľnik Súčinnosť iného odboru alebo 
subjektu 

Termín (mesiac/rok) 

Výber dodávateľa, podpis zmluvy Odd.VŽPaSM 2015 

Realizácia projektu Projektová manažérka 2015 

Kolaudácia Odd.VŽPaSM 2015 

Financovanie projektu (náklady v EUR) 

Druh výdavku Termín 
(rok) 

Náklady 
spolu 

z toho verejné zdroje z toho 
súkromné 
zdroje EÚ ŠR VÚC Obec 

Realizácia projektu 2015 80 000    80 000  

Spolu 2015 80 000    80 000  

Zdroj:  vlastné zdroje 
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Formulár P4 – Formulár na prípravu projektov (Projekt č.5) 
Základné údaje o projektovom zámere  

Názov projektu Výstavba verejných WC na ul. Cintorínska 

Garant Mesto Nová Baňa 

Kontaktná osoba garanta Mestský úrad – projektová manažérka 

Partneri garanta  

Začatie a ukončenie projektu 2015 

Stav projektu pred realizáciou Chýbajúce verejné WC na ul. Cintorínska 

Cieľ projektu Vybudovanie hygienického zariadenia v blízkosti  
Námestia sv. Alžbety, na ul. Cintorínska 

Výstupy Počet postavených objektov verejných WC 

Užívatelia Obyvatelia a návštevníci mesta Nová Baňa 

Indikátory monitoringu Zrekonštruované a nové plochy v m2 

Zmluvné podmienky VO – výber dodávateľa 

Riziká Nedostatok finančných prostriedkov, proces VO 

Poznámky Opatrenie 2.5  Podpora rozvoja dopravnej a ostatnej technickej 
infraštruktúry 

Realizácia projektu 

Fáza/míľnik Súčinnosť iného odboru alebo 
subjektu 

Termín (mesiac/rok) 

Príprava projektovej dokum. Projektová manažérka 2015 

Vydanie stavebného povolenia Odd.VŽPaSM 2015 

Výber dodávateľa, podpis zmluvy Odd.VŽPaSM 2015 

Realizácia projektu Projektová manažérka 2015 

Kolaudácia Odd.VŽPaSM 2015 

Financovanie projektu (náklady v EUR) 

Druh výdavku Termín 
(rok) 

Náklady 
spolu 

z toho verejné zdroje z toho 
súkromné 
zdroje EÚ ŠR VÚC Obec 

Realizácia projektu 2015 40 000    40 000  

Spolu 2015 40 000    40 000  

Zdroj:  vlastné zdroje 
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Formulár P4 – Formulár na prípravu projektov (Projekt č.6) 
Základné údaje o projektovom zámere  

Názov projektu Modernizácia verejného osvetlenia (etapy) 

Garant Mesto Nová Baňa 

Kontaktná osoba garanta Mestský úrad – projektová manažérka 

Partneri garanta  

Začatie a ukončenie projektu 2015 

Stav projektu pred realizáciou Staršie svietidlá, neefektívne 

Cieľ projektu Vypracovanie PD, výmena pôvodných svietidiel a doplnenie 
príslušenstva 

Výstupy Počet vymenených a doplnených svietidiel 

Užívatelia Obyvatelia a návštevníci mesta Nová Baňa 

Indikátory monitoringu Nové, vymenené svietidlá 

Zmluvné podmienky VO – výber dodávateľa 

Riziká Nedostatok finančných prostriedkov, proces VO 

Poznámky Opatrenie 2.5  Podpora rozvoja dopravnej a ostatnej technickej 
infraštruktúry 

Realizácia projektu 

Fáza/míľnik Súčinnosť iného odboru alebo 
subjektu 

Termín (mesiac/rok) 

Príprava projektovej dokum. Projektová manažérka 2015 

Vydanie stavebného povolenia Odd.VŽPaSM 2015 

Výber dodávateľa, podpis zmluvy Odd.VŽPaSM 2015 

Realizácia projektu Projektová manažérka 2015 

Kolaudácia Odd.VŽPaSM 2015 

Financovanie projektu (náklady v EUR) 

Druh výdavku Termín 
(rok) 

Náklady 
spolu 

z toho verejné zdroje z toho 
súkromné 
zdroje EÚ ŠR VÚC Obec 

Realizácia projektu 2015 750 000 712 500   37 500  

Spolu 2015 750 000 712 500   37 500  

Zdroj:  vlastné zdroje 
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Formulár P4 – Formulár na prípravu projektov (Projekt č.7) 
Základné údaje o projektovom zámere  

Názov projektu Zateplenie budovy Podnikateľského centra/Kultúrneho centra 

Garant Mesto Nová Baňa 

Kontaktná osoba garanta Mestský úrad – projektová manažérka 

Partneri garanta  

Začatie a ukončenie projektu 2015 

Stav projektu pred realizáciou Nezateplená budova  

Cieľ projektu Zateplenie obvodových stien, strešnej konštrukcie a stropov, výmena 
okien a dverí 

Výstupy Zníženie energetickej náročnosti budovy v % 

Užívatelia Obyvatelia a návštevníci mesta Nová Baňa 

Indikátory monitoringu Zníženie energetickej náročnosti budovy v % 

Zmluvné podmienky VO – výber dodávateľa 

Riziká Nedostatok finančných prostriedkov, proces VO 

Poznámky Opatrenie 3.3  Podpora aktivít a projektov v oblasti mestského 
prostredia, zachovania biodiverzity ekonosystémov, ochrany a tvorby 
prírody a krajiny 

Realizácia projektu 

Fáza/míľnik Súčinnosť iného odboru alebo 
subjektu 

Termín (mesiac/rok) 

Realizácia projektu Projektová manažérka 2015 

Kolaudácia Odd.VŽPaSM 2015 

Financovanie projektu (náklady v EUR) 

Druh výdavku Termín 
(rok) 

Náklady 
spolu 

z toho verejné zdroje z toho 
súkromné 
zdroje EÚ ŠR VÚC Obec 

Realizácia projektu 2015 230 282 187 171   43 111  

Spolu 2015 230 282 187 171   43 111  

Zdroj:  vlastné zdroje 
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ČASŤ 4  REALIZAČNÁ ČASŤ 
 
Realizačná časť PRM nadväzuje na programovú časť a je ňou prepojená formulármi 
podrobnejšieho rozpracovania projektových zámerov (Formulár  P3) vo väzbe na akčný plán 
roky n+2 (Formulár R1). Realizačná časť je zameraná na popis postupov inštitucionálneho a 
organizačného zabezpečenia realizácie programu rozvoja mesta Nová Baňa, systém 
monitorovania a hodnotenia plnenia programu rozvoja mesta s ustanovením merateľných 
ukazovateľov, vecný a časový harmonogram realizácie programu rozvoja mesta formou akčných 
plánov. 
 
Realizačná časť obsahuje: 
 
• Popis úloh jednotlivých partnerov pri realizácii PRM. 
• Popis postupov inštitucionálneho a organizačného zabezpečenia realizácie PRM, spôsob 

komunikácie, kooperácie a koordinácie. 
• Stručný popis komunikačnej stratégie PRM k jednotlivým cieľovým skupinám. 
• Systém monitorovania a hodnotenia. 
• Akčný plán na daný rozpočtový rok s výhľadom na 2 roky (x+2) – vecný a časový 

harmonogram realizácie jednotlivých opatrení a projektov. 
 

4.1.  Popis úloh jednotlivých partnerov pri realizácii PRM 
 

Regionálne integrované územné stratégie by mali byť pripravené za účasti všetkých dôležitých 
sociálno-ekonomických partnerov a občanov mesta Nová Baňa a regiónu a stanú sa hlavným 
nástrojom regionálneho rozvoja a implementácie rozvojových projektov na území jednotlivých 
samosprávnych krajov. Tieto stratégie budú riešiť špecifické potreby rozvoja územia ako celku 
na rozdiel od minulého programovacieho obdobia, kde sa prioritne riešili vlastné potreby rozvoja 
jednotlivých miest a obcí. Základným nástrojom, ktorý definuje aktuálne potreby mesta, regiónu, 
mikroregiónu je Plán rozvoja mesta Nová Baňa. Veľmi dôležitá je úloha a rozvoj silných 
partnerstiev, vrátane miestnych obyvateľov, občianskej spoločnosti, miestnych podnikateľských 
subjektov a rôzných úrovní miestnej a regionálnej správy. Spojenie schopností a miestnych 
poznatkov bude základom na stanovenie spoločných riešení a dosiahnutie prijateľných 
a udržateľných výsledkov. 

V rámci realizácie PMR vystupujú ako partneri nasledovné inštitúcie:  

• Knauf Insulation, s.r.o. 
• Cortizo Slovakia, a.s. 
• Tristone Flowtech Slovakia, s.r.o. 
• K-plast výrobné družstvo 
• ÚPSVaR, Banská Štiavnica, pracovisko Nová Baňa 
• Domov sociálnych služieb Hrabiny 
• Gymnázium F. Švantnera 
• SOŠ obchodu a služieb 
• OOCR Región GRON 
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Úlohy strategických sociálno-ekonomických partnerov vyplývajú z podpísaného „Memoranda o 
porozumení“ (príloha dokumentu PRM). Po schválení PRM sa partneri dohodli na nasledovnej 
spolupráci: 

- podpora realizácie priotít PMR, ktoré predstavujú synergiu zámerov jednotlivých 
partnerov, podľa určitých podmienok dohodnutých pre každý konkrétny prípad 
jednotlivo, 

- podpora vykonania technických a organizačných opatrení, ktoré budú smerovať 
k efektívnemu využitiu kapacít a zdrojov jednotlivých partnerov pri príprave a realizácii 
projektov jednotlivých partnerov zahrnutých do PMR, 

- spoločná komunikácia o krokoch, procesoch a vzťahoch, ktoré by mali významnú 
dôležitosť a ktoré by mohli ovplyvniť splnenie spoločných zámerov, ako je uvedené 
v Memorande o porozumení. 

 
4.2.  Popis postupov inštitucionálneho a organizačného zabezpečenia       
          realizácie PRM 
 

1. Organizačné zabezpečenie – realizácia programu rozvoja je činnosťou samosprávy mesta 
a mesto ju vykonáva prostredníctvom svojich orgánov (mestské zastupiteľstvo, primátor). 
Samospráva jedenkrát ročne získa a spracuje pripomienky partnerov, členov komisií, 
pracovných skupín, poslancov a verejnosti, v čase začiatku prípravy rozpočtu na ďalší rok. 
V komunikačnom pláne (Formulár R6) bude táto forma činnosti naplánovaná do 6. mesiaca 
príslušného roku, kedy bude predložené hodnotenie PRM za predchádzajúci rok. 

2. Mestské zastupiteľstvo – MsZ je zastupiteľský zbor mesta zložený z 13 poslancov, 
zvolených v priamych voľbách obyvateľmi mesta Nová Baňa na 4 roky. MsZ sa schádza 
podľa potreby, najmenej však raz za dva mesiace. Poslanci prijímajú všeobecné záväzné 
nariadenia a tým rozhodujú o základných otázkach života mesta. Spôsob zasadnutia 
mestského zastupiteľstva upravuje rokovací poriadok. Vo vzťahu k realizácii PRM Mestské 
zastupiteľstvo berie na vedomie návrh strategickej časti dokumentu, schvaľuje celý 
dokument PRM a každoročne schvaľuje vyhodnotenie jeho plnenia. Taktiež schvaľuje 
spolufinacovanie jednotlivých projektov financovaných z doplnkových zdrojov financovania 
a z prostriedkov rozpočtu mesta. V rámci hodnotenia PRM schvaľuje každoročne hodnotiace 
a monitorovacie správy, rozhoduje o zmenách a aktualizácii programu. MsZ vo svojich 
uzneseniach týkajúcich sa  hodnotenia PRM v prípade nutnosti opráv rozdeľuje jednotlivé 
prioritné body programu a akčného plánu medzi existujúce komisie MsZ, ktoré sa zaoberajú 
monitorovaním a hodnotením ich realizácie. 

3. Primátor – najvyšším výkonným orgánom mesta a jeho predstaviteľom je primátor mesta. 
Rozhoduje o všetkých veciach správy mesta, ktoré nie sú zákonom alebo štatútom vyhradené 
mestskému zastupiteľstvu. Vo vzťahu k realizácii PRM primátor riadi proces realizácie, na 
programovej úrovni podpisuje uznesenie mestského zastupiteľstva o strategickej časti 
dokumentu, schválenie celého dokumentu, vykonáva uznesenia a zastupuje obec vo vzťahu 
k štátnym orgánom, k právnickým a fyzickým osobám (riadiace orgány jednotlivých 
operačných programov, dodávatelia, fondy a iné). 
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4. Inštitucionálne zabezpečenie – inštitucionálne a administratívne zabezpečuje veci 
mestského zastupiteľstva a primátora, ako aj orgánov zriadených mestským zastupiteľstvom 
mestský úrad, ktorého činnosť organizuje a riadi prednosta. Okrem prípadov, kedy budú 
žiadateľmi / prijímateľmi projektov iné subjekty v plnom rozsahu zabezpečuje administráciu 
a procesy komunikácie, hodnotenia a monitorovania. 

Tab. 1:  Zabezpečenie činností v realizácii PRM na úrovni programu  

Činnosť MsZ Primátor Komisie MsZ MsÚ Hl.  kontrolór 
Financovanie schvaľuje riadi hodnotí vykonáva  
Implementácia schvaľuje riadi hodnotí vykonáva  
Hodnotenie schvaľuje riadi  vykonáva  
Monitoring schvaľuje riadi hodnotí vykonáva  
Kontrola schvaľuje riadi navrhuje  vykonáva 

Tab. 2:  Zabezpečenie činností v realizácii PRM na úrovni projektu  

Činnosť MsZ Primátor Komisie MsZ MsÚ Externé 
prostredie 

Identifikácia schvaľuje  navrhuje spolupracuje vykonáva 
Príprava    vykonáva vykonáva 
Financovanie schvaľuje  hodnotí vykonáva spolupracuje 
Kontraktácia  vykonáva   spolupracuje 
Implementácia    vykonáva vykonáva 
Monitorovanie schvaľuje  hodnotí vykonáva vykonáva 
Korekcie schvaľuje  navrhuje vykonáva vykonáva 

V podmienkach mesta Nová Baňa zabezpečuje výkon činností súvisiacich s realizáciou PRM 
v rámci štruktúry projektový manažér, riadiaci tím, komisie MsZ a pracovné skupiny. 
Zodpovednosť za riadenie jednotlivých projektov je uvedená vo Formulári P3. Pre zabezpečenie 
a koordináciu činností projektového cyklu pre projekty financované z EŠIF spolupracuje mesto 
s externými subjektami a takto je zabezpečený plynulý tok informácií a zabezpečenie činností 
potrebných pre realizáciu PRM, ako aj činností v rámci projektového cyklu na úrovni 
jednotlivých projektov a procesov (príprava projektovej dokumentácie, príslušné povolenia, 
proces verejného obstarávania, dodávky služieb, tovarov a stavebných prác) a prípravu žiadostí 
o doplnkové zdroje financovania.  

Matica zodpovednosti. Z hľadiska rozdelenia zodpovednosti konkrétnych činností pre 
realizáciu PRM na roky 2014-2020: projektový manažér a riadiaci tím zodpovedá za realizáciu 
PRM na programovej úrovni a na úrovni projektov za projekty financované z doplnkových 
zdrojov financovania (EŠIF). Pracovné skupiny jednotlivých prioritných oblastí zodpovedajú za 
jednotlivé projekty (mimo projektov financovaných z EŠIF) podľa svojho zamerania, v rámci 
projektov je určený garant projektu, ktorý zodpovedá za konkrétny projekt + jeho partneri. Za 
finančné riadenie na úrovni programu aj na úrovni projektov nesie zodpovednosť finančné 
oddelenie MsÚ.  Spoločným výstupom je každoročne predkladaný materiál na rokovanie MsZ – 
hodnotiace a monitorovacie správy PRM za príslušný rok a návrh akčného plánu PRM 
v dvojročnom cykle. Spoločný výstup predkladá projektový manažér pracovným skupinám 
a MsZ. 
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4.3.  Stručný popis komunikačnej stratégie PRM  

 

Pri tvorbe stratégie so zapojením verejnosti treba zorganizovať a priamo zrealizovať množstvo 
komunikačných aktivít zameraných na informovanie a na podporu spolupráce. Je potrebné 
vedieť, s ktorými skupinami je dôležité komunikovať. Hlavnými cieľovými skupinami v rámci 
komunikačnej stratégie sú: 

 
1. Sociálno – ekonomickí partneri. 
2. Pracovné skupiny: pre hospodársku, sociálnu a environmentálnu oblasť. 
3. Obyvatelia mesta Nová Baňa. 
4. Miestne mimovládne organizácie. 
5. Zamestnanci MsÚ. 
 
Hlavným cieľom komunikačnej stratégie je komunikácia s obyvateľmi a dosiahnutie stavu, aby 
bol každý obyvateľ informovaný o stratégii PRM, o jej tvorbe, čo je jej cieľom a akým bude 
prínosom pre obyvateľov, informácie musia byť podávané včas, musia byť zrozumiteľné.  
 
Hlavným komunikačným nástrojom mesta Nová Baňa je webová stránka so sprievodnými 
komunikačnými kanálmi: informačná tabuľa, rozhlas, televízia, noviny. Komunikačná stratégia 
vo vzťahu k PRM v meste Nová Baňa prebieha kontinuálne od začiatku septembra 2014 počas 
celého programového obdobia 2014-2020. 
 
Všestranným nástrojom komunikácie, ale aj hodnotenia, monitorovania a kontroly je materiál 
predkladaný na rokovanie mestského zastupiteľstva. Vstupné údaje pripravujú v dostatočnom 
predstihu zamestnanci MsÚ, materiál má svojho predkladateľa – zodpovednú osobu, odborného 
garanta, na príprave materiálu sa podieľajú komisie MsZ ako poradné orgány MsZ, stanovisko, 
v prípade potreby dáva hlavný kontrolór, nakoniec o materiáli rokojú poslanci MsZ, je verejne 
prístupný, podobne ako aj zasadnutie MsZ.  
 
Formulár č.R6 – Komunikačný plán pre fázu realizácie PRM mesta Nová Baňa 
P.č. Časový 

rámec 
Miesto Cieľová 

skupina 
Forma Téma, ciele Vstupné 

údaje 
Výstupy 

1. 04/2015 MsÚ občania Materiál na 
rokovanie 
MsZ 

PRM, 
strategická 
časť 

Návrh  Uznesenie 
MsZ 

 06/2015 MsÚ občania Materiál na 
rokovanie 
MsZ 

Dokument 
PRM 

Návrh 
dokumentu 

PRM mesta 
Nová Baňa 

2. 04/2016 MsÚ občania Materiál na 
rokovanie 
MsZ 

Vyhodnotenie 
plnenia PRM 
za rok 2015 

Kontrola, 
hodnotiaca 
správa 

Monitorovacia 
správa č.1, 
Uznesenie 
MsZ 

3. 09/2016 MsÚ občania Materiál na 
rokovanie 
MsZ 

Akčný plán 
PRM na roky 
2017-2018 

PRM– 
Metodika 
vypracovania 

Návrh 
akčného plánu 

4. 04/2017 MsÚ občania Materiál na Vyhodnotenie Kontrola, Monitorovacia 
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rokovanie 
MsZ 

plnenia PRM 
za rok 2016 

Hodnotiaca 
správa  

správa č.2, 
Uznesenie 
MsZ 

5. 04/2018 MsÚ občania Materiál na 
rokovanie 
MsZ 

Vyhodnotenie 
plnenia PRM 
za rok 2017 

Kontrola, 
Hodnotiaca 
správa 

Monitorovacia 
správa č.3, 
Uznesenie 
MsZ 

6. 09/2018 MsÚ občania Materiál na 
rokovanie 
MsZ 

Akčný plán 
PRM na roky 
2019-2020 

PRM– 
Metodika 
vypracovania 

Návrh 
akčného plánu 

7. 04/2019 MsÚ občania Materiál na 
rokovanie 
MsZ 

Vyhodnotenie 
PRM za rok 
2018 

Kontrola, 
Hodnotiaca 
správa 

Monitorovacia 
správa č.4, 
Uznesenie 
MsZ 

8. 04/2020 MsÚ občania Materiál na 
rokovanie 
MsZ 

Vyhodnotenie 
PRM za rok 
2019 

Kontrola, 
Hodnotiaca 
správa 

Monitorovacia 
správa č.5, 
Uznesenie 
MsZ 

Zdroj: vlastné spracovanie 
 

4.4.  Systém monitorovania a hodnotenia 
 

Strategické plánovanie mesta je nepretržitý proces zabezpečenia rovnováhy medzi cieľmi 
a možnosťami mesta v neustále sa meniacom prostredí. Účelom strategického plánovania je 
stanoviť ciele a spôsob ich dosiahnutia. Hlavnými procesmi strategického plánovania sú: 

1. programovanie – tvorba strategických dokumentov a výber projektov 
2. implementácia – realizácia a financovanie projektov 
3. monitorovanie a hodnotenie – zisťovanie, ako projekty prispeli k rozvoju mesta 

a aktualizácia strategických dokumentov. 

Cieľom monitoringu je zostaviť komplexnú informáciu o tom, ako sa plnia opatrenia, jednotlivé 
aktivity navrhnuté v PRM: 

- Riadiaci tím vytvorí systém monitorovania, hodnotenia a aktualizácie PRM. Monitoring 
plnenia akčného plánu, akutalizácie akčného plánu sa uskutoční raz ročne k 30.04, 
dokedy projektový manažér raz ročne získa a spracuje pripomienky MsÚ, pracovných 
skupín, riadiaceho tímu, poslancov a verejnosti.  Monitorovanie poskytne informácie 
o realizácii čiastkových aktivít, projektov a opatrení. Výsledkom monitorovania 
a hodnotenia akčného plánu bude správa, ktorá bude podávať komplexnú informáciu 
o plnení akčného plánu. Za prípravu monitorovacej správy za projekt je zodpovedná 
organizačná zložka MsÚ uvedená ako garant (Formulár P4) a za celkovú monitorovaciu 
správu je zodpovedný projektový manažér. Monitorovanie plnenia bude stálym 
procesom zameraným na sledovanie zmien prostredníctvom navrhnutých merateľných 
ukazovateľov, ktoré sa vzťahujú na jednotlivé projekty, ukazujú stav implementácie 
výstupov, výsledkov a dopadov, poukazujú na dosiahnutý vývoj vo vzťahu k akčnému 
plánu (Formulár R1) a financiám (Formulár F2).  
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- Hodnotenie plnenia PRM je činnosť, ktorá na základe monitorovania vymenuje vplyvy 
jednotlivých častí strategického plánu pre ďalší rozvoj mesta, vyhodnotia sa dosiahnuté 
výsledky a dosahy realizovaných opatrení. Hodnotenie sa bude vykonávať raz ročne, 
k 30.03 za predošlý rok v danom roku. Správa o hodnotení bude predložená poslancom 
MsZ  ako súčasť materiálu „Záverečný účet Mesta Nová Baňa“ za daný rok. (Formulár 
R2, Formulár R3). 

- Verejné pripomienkovanie a aktualizácia akčného plánu sa uskutoční raz ročne, v čase 
pripomienky pracovných skupín, riadiaceho tímu, komisií MsZ, partnerov, odbornej 
a širokej verejnosti a zároveň aj skutočnosti, ktoré vyplývajú z čiastkových strategických 
dokumentov mesta. Verejnosť bude informovaná prostredníctvom webovej stránky 
mesta a mestského periodika. 

  Formulár R5 – Plán hodnotenia realizácie PRM mesta Nová Baňa  

Typ hodnotenia Vykonať prvýkrát Dôvod vykonania / periodicita 
Strategické hodnotenie 

Najskôr v roku 2016 
Podľa rozhodnutia mesta / primárota / 
projektového manažéra PRM 
a vzniknutej spoločenskej potreby. 

Operatívne hodnotenie 
Ad hoc hodnotenie celého 
PRM 

2016-2020 

Každoročne v zmysle príslušných 
ustanovení Zákona NRSR 539/2008 
Z.z. o podpore regionálneho rozvoja 
spravidla v temíne 03. mesiaca 
príslušného roku v MsZ. 

Tematické hodnotenie časti 
PRM 2016 

Téma hodnotenia: ak bola téma 
identifikovaná ako riziková časť vo 
výročnej monitorovacej správe za 
predchádzajúci kalendárny rok. 

Ad hoc mimoriadne 
hodnotenie 

 

Pri značnom odklone od stanovených 
cieľov alebo zmene stanovených 
cieľov jednotlivých prioritných oblastí 
alebo zmene hodnôt ukazovateľov. Pri 
návrhu na revíziu PRM. 

Ad hoc hodnotenie celého 
PRM 2017-2020 

Aktualizácia PRM sa očakáva 
v zmysle Metodiky pre spracovanie 
PRM každé 3-4 roky. 

Ad hoc hodnotenie celého 
PRM  alebo jeho časti 

 

Na základe rozhodnutia primátora 
v zmysle príslušných predpisov, na 
základe rozhodnutia kontrolného 
orgánu mesta, na základe podnetu 
poslancov, na základe protokolu 
Národného kontrolného úradu SR, na 
základe Správy auditu. 

Ad hoc hodnotenie celého 
PRM alebo jeho časti 2020 

Na základe rozhodnutia primátora 
o príprave Programu rozvoja mesta 
Nová Baňa pre programové obdobie 
2020-2027. 

Zdroj: vlastné spracovanie 
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4.5.  Akčný plán na obdobie dvoch nasledujúcich rokov 

 

Súčasťou realizačnej časti PRM je aj akčný plán spracovaný na obdobie dvoch rokov (n+2), to 
znamená na roky 2015-2016 (Formulár R1). Akčný plán je dokument na naplnenie cieľov 
a myšlienok konkrétnymi činmi. V súlade s dobrým finančným riadením by mal byť každý rok 
aktualizovaný a pripravený minimálne na 3 roky s priamou väzbou na rozpočet. 

Akčný plán je zoradený podľa oblastí, priorít a opatrení. Ku každému je priradený garant – 
odborný útvar MsÚ, ktorého úlohou je zabezpečiť realizáciu navrhnutých aktivít. Odborný 
garant bude zodpovedný za začlenenie finančných požiadaviek na realizáciu aktivít do rozpočtu 
mesta, komunikáciu s odbornými útvarmi MsÚ a externými partnermi pri realizácii aktivít, 
realizáciu aktivít v komptencii samosprávy a zabezpečenie všetkých potrebných dokumentov, 
podkladov k monitoringu a hodnoteniu, k aktualizácii strategického dokumentu.  

V daných rokoch neaktívne projekty sú označené skratkou N/A ( z angl. významu not available), 
z dôvodu lepšieho prehľadu a vytvoreného zásobníka projektov boli v zozname ponechané 
všetky navrhnuté projekty. 

Formulár R1 – Akčný plán na roky 2015-2020 

Akčný plán pre prioritnú oblasť PO 01 Sociálna oblasť 2015-2020  
Opatrenie / aktivita Termín 

(rok) 
Zodpovedný Financovanie Ukazovateľ 

výstupu 
1.2.1  Modernizácia priestorov 
ŠJ pri ZŠ JZ vrátane jej 
materiálno-technického 
vybavenia 

N/A ZŠ J. Zemana 
Programový 

rozpočet 

kapacita 
podporeného 

zariadenia/stravník 

1.2.2  Rekonštrukcia 
elektroinštalácie v komplexe 
budov ZŠ JZ  

N/A 
 

ZŠ J. Zemana 
ŠR/Programový 

rozpočet 

kapacita 
podporeného 

zariadenia/žiak 
1.2.3 Rekonštrukcia 
kanalizačných rozvodov 
a sociálnych zariadení 
v komplexe budov ZŠ J. 
Zemana 

N/A ZŠ J. Zemana 
ŠR/Programový 

rozpočet 

kapacita 
podporeného 

zariadenia / žiaka 

1.2.4   Modernizácia vybavenia 
učební ZŠ J. Zemana 

N/A 
 

ZŠ J. Zemana ŠR 
počet žiakov 

navštevujúcich ZŠ 
1.2.5 Modernizácia vybavenia 
ZŠ J. Zemana učebnými 
pomôckami 

N/A ZŠ J. Zemana ŠR 
počet žiakov 

navštevujúcich ZŠ 

1.2.6  Modernizácia areálu 
a vnútorného materiálno-
technického vybavenia 
komplexu budov MŠ Nábrežná 

N/A MŠ Nábrežná 
IROP/ 

Programový 
rozpočet  

kapacita 
podporeného 

zariadenia / dieťa 

1.2.7  Komplexná rekonštrukcia 
budovy a areálu ZUŠ N/A ZUŠ 

OP KŽP/ 
Programový 

rozpočet 

počet žiakov 
navštevujúcich 

ZUŠ 
1.2.8  Modernizácia vybavenia N/A ZUŠ ŠR počet žiakov 
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ZUŠ učebnými pomôckami navštevujúcich 
ZUŠ 

1.2.9  Rekonštrukcia 
a modernizácia budovy, sály 
a areálu CVČ 

N/A CVČ  ŠR 
počet žiakov 

navštevujúcich 
CVČ 

1.3.1  Spracovanie Komunitného 
plánu sociálnych služieb mesta 
Nová Baňa 

N/A 
správne 

oddelenie 
Programový 

rozpočet 

počet spracovaných 
koncepčných 
dokumentov 

1.3.2  Montáž výťahu v DSS 
Hrabiny – stredisko DDaDSS 

N/A 
 

DDaDSS VÚC 
počet klientov 

zariadenia 
1.4.1  Výstavba nájomných 
bytov v meste Nová Baňa N/A odd.VŽPaSM 

ŠFRB/Programový 
rozpočet 

počet 
novopostavených 

bytových jednotiek 
1.5.1  Zriadenie moderného 
Kultúrneho centra v meste Nová 
Baňa N/A 

odd. kultúry 
a informácií 

ŠR/Programový 
rozpočet 

počet 
zorganizovaných 
podujatí (besied, 

prednášok, 
výstav)/rok 

1.5.2  Úprava areálu KD 
Bukovina a areálu Zvonička na 
oddychovú zónu 

N/A odd.VŽPaSM 
Programový 

rozpočet 
rozloha upraveného 

areálu v m2 

1.5.3  Rekonštrukcia KD Štále 
N/A odd.VŽPaSM 

Programový 
rozpočet 

počet 
vypracovaných 

štúdií 
1.5.4  Výstavba multifunkčnej 
haly pre kultúrne a športové 
podujatia 

N/A odd.VŽPaSM 
Programový 

rozpočet 

počet 
vypracovaných 

štúdií a PD 
1.5.5  Rekonštrukcia 
a modernizácia areálu kúpaliska 
na celoročné využitie 

N/A odd.VŽPaSM 
Programový 

rozpočet 

počet 
vypracovaných 

štúdií 
1.6.1  Rozvoj a podpora 
partnerskej spolupráce 

N/A 

správne odd. 
+ odd. 

kultúry a 
informácií 

Programový 
rozpočet 

počet sociálno-
ekonomických 

partnerov 
zapojených do 
regionálneho 
rozvoja v % 

 Formulár R1 – Akčný plán na roky 2015-2020 

Akčný plán pre prioritnú oblasť PO 02 Hospodárska oblasť 2015-2020  
Opatrenie / aktivita Termín 

(rok) 
Zodpovedný Financovanie Ukazovateľ 

výstupu 
2.3.1  Obnova Súsošia sv. 
Trojice (III. - V. etapa 
reštaurátorských prác) 

2015-
2017 

odd.VŽPaSM ŠR/Programový 
rozpočet 

počet 
obnovených 
kultúrnych 
pamiatok 

2.3.2  Rekonštrukcia 
historickej budovy 
Zvonice na Zvoničke 2015 odd.VŽPaSM Programový rozpočet 

počet 
obnovených 
kultúrnych 
pamiatok 

2.3.3  Sprístupnenie Radnej 
siene verejnosti 

N/A 
odd. kultúry 
a informácií 

Programový rozpočet 
počet 

návštevníkov/rok 
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2.3.4  Postavenie repliky 
Potterovho ohňového stroja N/A odd.VŽPaSM Programový rozpočet 

počet 
vypracovaných 

štúdií  a PD 
2.3.5  Stretnutie banských 
miest a obcí Slovenska – 
zorganizovanie podujatia 
v meste Nová Baňa 

N/A 
odd. kultúry 
a informácií 

Programový rozpočet 
zorganizované 

podujatie  

2.4.1  Výstavba sociálnych 
zariadení, spŕch a šatní 
v rekreačnej oblasti Tajch 

2015 odd.VŽPaSM Programový rozpočet 
počet 

vybudovaných 
objektov 

2.4.2  Revitalizácia vodnej 
nádrže Tajch N/A odd.VŽPaSM 

OP KŽP/ 
Programový rozpočet 

počet 
zrealizovaných 

opatrení 
2.4.3  Výstavba turistickej 
rozhľadne Háj 2015 odd.VŽPaSM Programový rozpočet 

počet 
postavených 
rozhľadní 

2.5.1  Vybudovanie 
odstavného pruhu pri 
základných školách 

N/A odd.VŽPaSM Programový rozpočet 
dĺžka odstavného 

pruhu v m 

2.5.2  Výstavba verejných 
WC na ul. Cintorínska 2015 odd.VŽPaSM Programový rozpočet 

počet 
postavených 

objektov 
verejných WC 

2.5.3  Rozšírenie kapacity 
parkovacích miest v meste 
Nová Baňa 

N/A 
TS mesta 

Nová Baňa  
Programový rozpočet 

počet spevnenej 
plochy 

2.5.4  Modernizácia 
verejného osvetlenia 
(etapy) 2015 odd.VŽPaSM 

OP 
Konkurencieschopnosť 

a hospodársky rast/ 
Programový rozpočet 

počet 
vymenených 
a doplnených 

svietidiel 
2.5.5  Dopravná situácia na 
ulici Kollárová N/A odd.VŽPaSM Programový rozpočet 

počet 
vypracovaných 

štúdií 
2.5.6  Oprava a  obnova 
miestnych komunikácií a 
chodníkov 

N/A 
TS mesta 

Nová Baňa 
Programový rozpočet 

počet spevnenej 
plochy 

2.5.7  Modernizácia 
autobusových prístreškov 

N/A odd.VŽPaSM Programový rozpočet 

počet 
zmodernizovaných 

autobusových 
prístreškov 

2.5.8  Rozšírenie 
monitorovacieho 
kamerového systému mesta 
Nová Baňa 

N/A 
odd.VŽPaSM 

+ MsP 
Programový rozpočet 

počet 
monitorovacích 

kamerových 
systémov 

2.5.9  Modernizácia 
mestskej tržnice N/A 

TS mesta 
Nová Baňa + 
odd.VŽPaSM 

Programový rozpočet 
počet vymenených 

predajných 
stánkov 

2.5.10  Rozšírenie 
mestského rozhlasu – VISO 
(etapy) 

N/A odd.VŽPaSM Programový rozpočet 

počet hlasičov 
mestského 
rozhlasu 

s príslušenstvom  
2.6.1  Podpora vzdelávania N/A správne Programový rozpočet počet 
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zamestnancov a zvyšovanie 
kvality práce 

oddelenie preškolených 
zamestnancov 

2.6.2  Sprístupnenie 
a zlepšenie poskytovania 
elektronických služieb 
občanom na úrovni 
samosprávy 

N/A 
správne 

oddelenie 
Programový rozpočet 

počet zavedených 
elektronických 

služieb 

Formulár R1 – Akčný plán na roky 2015-2020 

Akčný plán pre prioritnú oblasť PO 03 Environmentálna oblasť 2015-2020  
Opatrenie / aktivita Termín 

(rok) 
Zodpovedný Financovanie Ukazovateľ 

výstupu 
3.1.1  Modernizácia 
a zefektívnenie nakladania 
s komunálnym odpadom, 
systému triedeného zberu 
zložiek komunálnych 
odpadov a ich úprava 

N/A 
TS +  

odd.VŽPaSM 
OP KŽP/ 

Programový rozpočet 

zníženie 
množstva 

zmesového 
komunálneho 
odpadu v %  

3.2.1  Vybudovanie 
a rozšírenie kanalizačnej siete 
– ul. Kamenárska 

N/A StVS, a.s.  
OP Kvalita životného 

prostredia 

dĺžka 
novovybudovanej 
kanalizácie v bm 

3.3.1  Zateplenie budovy 
Podnikateľského centra / 
Kultúrneho centra 2015  

odd.VŽPaSM 

Environmentálny 
fond/ 

Programový 
rozpočet 

zníženie 
energetickej 
náročnosti 

budovy v % 
3.3.2  Lesnícko – 
environmentálne opatrenia – 
ochrana biotopov vtáctva 

N/A 
MsL s.r.o 

 
Program rozvoja 

vidieka 

rozloha územia v 
ha, na ktorom sú 

realizované 
lesnícko-

environmentálne 
opatrenia 

3.3.3  Lesná dopravná sieť 
N/A 

MsL s.r.o 
 

Program rozvoja 
vidieka/ 

Programový rozpočet 

dĺžka existujúcej 
lesnej dopravnej 

siete v km 
3.3.4  Protipožiarne opatrenia 

N/A 
MsL s.r.o 

  

Program rozvoja 
vidieka/ 

Programový rozpočet 

dĺžka 
existujúcich 

protipožiarnych 
ciest v km 

3.3.5  Revitalizácia územia 
parku a nádvoria pri budove 
Radnice 

N/A odd.VŽPaSM Programový rozpočet 
počet 

vypracovaných 
štúdií  

3.4.1  Modernizácia 
vykurovacieho systému 
v komplexe budov ZŠ J. 
Zemana 

N/A ZŠ J. Zemana 
OP Kvalita životného 

prostredia/ 
Programový rozpočet 

kapacita 
podporeného 

zariadenia / žiak 

3.4.2  Oprava strechy budovy 
kina Vatra 

N/A odd.VŽPaSM Programový rozpočet 
plocha strechy 

v m2 

3.5.1  Vybudovanie NCH 
Zbojnícke studničky N/A 

odd. kultúry 
a informácií 

Environmentálny 
fond/ 

Programový rozpočet 

počet 
návštevníkov 

NCH/rok 
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Prílohy (vzory) 

Formulár R2 – Kritéria hodnotenia PRM 
P.č. Kritérium Váha kritéria / 

Body 
Rozsah bodového 
hodnotenia 

Poznámka 

1. Obsah PRM  0-5  
2. Väzby PRM na iné strategické 

dokumenty na miestnej, 
regionálnej a národnej úrovni 

 0-5  

3. Súlad navrhovanej stratégie 
s potenciálom územia / zdrojmi 

 0-5  

4. Postupy hodnotenia a 
monitorovania 

 0-5  

5. Zrozumiteľnosť PRM  0-5  
6. a iné.........  0-5  
7.     
8.     
9.     
10.     

SPOLU    

 

Formulár R3 – Záznam z monitorovania (Príklad) 

 

Monitorovanie a hodnotenie 

 

Správa o plnení Akčného plánu mesta Nová Baňa k 31.12.2015 bola spracovaná v zmysle 
Programu rozvoja mesta Nová Baňa na roky 2014-2020. Cieľom monitoringu Akčného plánu 
mesta Nová Baňa je pripraviť komplexnú informáciu o tom, ako sa plnia jednotlivé opatrenia 
a aktivity navrhnuté  PRM mesta Nová Baňa počas celého obdobia platnosti dokumentu na roky 
2014-2020. Tieto údaje sú k dispozícii pre samosprávu a širokú verejnosť. 

Akčný plán mesta Nová Baňa je zoradený podľa oblastí, priorít a opatrení. Ku každému 
opatreniu je priradený garant – projektový manažér, oddelenie MsÚ, ktorého úlohou je 
zabezpečiť realizáciu navrhnutých aktivít a monitorovať ich plnenie. Odpočet aktivít v akčnom 
pláne je spracovaný z pohľadu mesta Nová Baňa, v niektorých prípadoch je ako realizátor danej 
aktivity uvedený iný subjekt (investor, prevádzkovateľ, partnerská inštitúcia a podobne). 
V akčnom pláne sú vymenované aktivity bežného, kapitálového a podporného charakteru 
v časovom slede. Ide o aktivity, ktoré je potrebné realizovať v ďalšom období. Akčný plán je 
spracovaný na základe údajov zo schváleného rozpočtu mesta, schválených strategických 
dokumentov mesta a údajov jednotlivých oddelení MsÚ Nová Baňa. 
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Aktuálna verzia akčného plánu je zverejnená na webovej stránke mesta Nová Baňa 
www.novabana.sk. 

Pripomienky k akčnému plánu mesta je možné zaslať e-mailom na adresu 
bielikova@novabana.sk. 

 

Ďalší monitoring akčného plánu sa uskutoční ku dňu...................................... 

 
 

ČASŤ 5  FINANČNÁ ČASŤ 

 

Finančná časť Programu rozvoja mesta Nová Baňa na roky 2014-2020 nadväzuje na 
predchádzajúce časti. Obsahom finančnej časti je popis finančného zabezpečenia jednotlivých 
opatrení a aktivít, inštitucionálnu a organizačnú zložku realizácie programu rozvoja mesta Nová 
Baňa.  

Obsah finančnej časti: 
- indikatívny finančný plán na celú realizáciu PRM (Formulár č. F2), 
- model viaczdrojového financovania jednotlivých opatrení, aktivít (projektov) za účasti 

sociálno-ekonomických partnerov v území v prepojení na programový rozpočet mesta 
(Formulár č. F1), 

- hodnotiacu tabuľku pre výber projektov (Formulár č. F3). 
 
Postup tvorby PRM – Finančná časť 
 
1. Riadiaci tím zabezpečil spracovanie finančnej časti vo forme Finančného rámca pre 

realizáciu PRM (Formulár č. F2 – Finančný rámec pre realizáciu PRM) a indikatívny 
finančný plán PRM (Formulár č. F5 – Indikatívny rozpočet – sumarizácia). 

2. Externý dodávateľ vypracoval návrhy hodnotenia projektov pre zaraďovane do priotít 
v súlade s finančno-ekonomickými možnosťami (Formulár č. F3 – Príklad hodnotiacej 
tabuľky pre výber projektov). 

3. Návrh finančnej časti bol prerokovaný v pracovných skupinách a s partnermi. 
4. Schválený indikatívny rozpočet sa zapracuje do programového rozpočtu samosprávy 

a ďalších záväzných dokumentov. 
5. Riadiaci tím zabezpečil rozpracovanie Indikatívneho finančného plánu do akčných plánov. 
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5.1.  Indikatívny finančný plán na celú realizáciu PRM 
 
Zdroje financovania realizácie PRM: 
 
1. Hlavné zdroje financovania: 

 
• Verejné zdroje: štátny rozpočet vrátane finančných prostriedkov z rozpočtových kapitol 

ministerstiev, štátne účelové fondy (Envirofond, Štátny fond rozvoja bývania, 
Recyklačný fond), rozpočet vyšších územných celkov (VÚC Banská Bystrica) a rozpočet 
obcí a miest (vlastné zdroje). 
 

• Iné zdroje: prostriedky fyzických osôb, prostriedky právnických osôb, úvery, príspevky 
medzinárodných organizácií, prostriedky vyplývajúce z medzinárodných zmlúv 
o poskytnutí grantu uzatvorených medzi Slovenskou republikou a inými štátmi (Nórsky 
finančný mechanizmus, Švajčiarsky finančný mechanizmus, bilaterálne dohody). 
 

2. Doplnkové zdroje financovania – finančné prostriedky z Európskej únie, v programovovom 
období 2014-2020 tzv. európske štrukturálne a investičné fondy (EŠIF), určené hospodársky 
zaostalým regiónom, ktoré podľa ukazovateľov hospodárskeho rozvoja a sociálneho rozvoja 
vykazujú nižšiu úroveň rozvoja, ako je priemerná úroveň EÚ a regiónom s nepriaznivou 
štruktúrou zamestnanosti a podnikateľského prostredia. Priradenie jednotlivých aktivít, 
projektov k programovej štruktúre je indikatívne a bude sa upresňovať po schválení 
jednotlivých operačných programov v akčných plánoch. 

 

5.2.  Model viaczdrojového financovania jednotlivých projektov  
 
Financovanie jednotlivých aktivít, projektov bude viaczdrojové, jednotlivé štruktúry zdrojov 
PRM budú závisieť od aktuálnej finančnej situácie mesta a od spoločensko-ekonomických 
podmienok.  
 
Financovanie sa bude opierať o rozpočet mesta, finančné zdroje partnerov, zdroje EÚ, bankové 
úvery a podobne. Finančné rozpočty jednotlivých projektov budú stanovené kvalifikovaným 
odhadom, prípadne na základe ocenených výkazov-výmerov stavebných rozpočtov, konečné 
rozpočty budú súčasťou žiadostí o NFP, ale len v prípade doplnkových zdrojov financovania, 
alebo žiadostí o dotácie.  
 
Pri schvaľovaní financovania jednotlivých projektov sa bude prihliadať na ich prioritu a dopad 
na hospodársky a sociálny rozvoj mesta na základe hodnotiaceho systému (Formulár č. F3 – 
Hodnotiace tabuľky pre výber projektov). 
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Formulár č. F1 – Model viaczdrojového financovania PRM mesta Nová Baňa – intervenčná 
matica 

Viaczdrojové financovanie 
Prioritná 

oblasť 
Celkové 
náklady 

Verejné zdroje Súkromné zdroje 
EÚ Štát VÚC Obec / 

Mesto 
Spolu  

1.2.1 356 000    356 000 356 000  
1.2.2 100 000  80 000  20 000 100 000  
1.2.3 120 000  100 000  20 000 120 000  
1.2.4 95 000  95 000   95 000  
1.2.5 10 000  10 000   10 000  
1.2.6 500 000 350 000   150 000 500 000  
1.2.7 300 000 150 000   150 000 300 000  
1.2.8 40 000  40 000   40 000  
1.2.9 70 000  70 000   70 000  
1.3.1 2 000    2 000 2 000  
1.3.2 31 740   31 740  31 740  
1.4.1 2 500 000  2 300 000  200 000 2 500 000  
1.5.1 272 000  72 000  200 000 272 000  
1.5.2 30 000    30 000 30 000  
1.5.3 6 000    6 000 6 000  
1.5.4 15 000    15 000 15 000  
1.5.5 10 000    10 000 10 000  
1.6.1 1 000    1 000 1 000  
2.3.1 151 488  91 488  60 000 151 488  
2.3.2 8 540    8 540 8 540  
2.3.3 9 000    9 000 9 000  
2.3.4 10 000    10 000 10 000  
2.3.5 10 000    10 000 10 000  
2.4.1 125 154    125 154 125 154  
2.4.2 250 000 225 000   25 000 250 000  
2.4.3 80 000    80 000 80 000  
2.5.1 140 000    140 000 140 000  
2.5.2 40 000    40 000 40 000  
2.5.3 10 000    10 000 10 000  
2.5.4 750 000 712 500   37 500 750 000  
2.5.5 2 500    2 500 2 500  
2.5.6 50 000    50 000 50 000  
2.5.7 45 000    45 000 45 000  
2.5.8 23 400  11 700  11 700 23 400  
2.5.9 20 000    20 000 20 000  
2.5.10 28 000    28 000 28 000  
2.6.1 30 000    30 000 30 000  
2.6.2 7 500    7 500 7 500  
3.1.1 1 800 000 1 710 000   90 000 1 800 000  
3.2.1 1 500 000 1 500 000    1 500 000  
3.3.1 230 282 187 171   43 111 230 282  
3.3.2 30 000 30 000    30 000  
3.3.3 300 000 270 000   30 000 300 000  
3.3.4 150 000 135 000   15 000 150 000  
3.3.5 21 500    21 500 21 500  
3.4.1 150 000 142 500   7 500 150 000  
3.4.2 30 000    30 000 30 000  
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3.5.1 12 000 10 800   1 200 12 000  
Zdroj: vlastné spracovanie 
 

Formulár č. F5 – Indikatívny rozpočet – sumarizácia 

 
Rok 

2015 2016 - 2020 Spolu 
PO1 – Sociálna oblasť - 4 458 740 4 458 740 
PO2 – Hospodárska oblasť 1 053 694 736 888 1 790 582 
PO3 – Enrironmentálna 
oblasť 

230 282 3 993 500 4 223 782 

Zdroj: vlastné spracovanie 
 
Indikatívny rozpočet – sumarizácia je celkovým prehľadom plánovaných finančných 
prostriedkov počas celej platnosti schváleného PRM. Súčasťou indikatívneho rozpočtu by mala 
byť aj plánovaná rezerva tzv. výkonnostná rezerva, ktorá má priamy vzťah k rozpočtu mesta 
Nová Baňa (s dosahom na jeho hospodárenie) a mala by rešpektovať princípy zodpovedného 
finančného manažmentu. 
 
 

5.3.  Systém hodnotenia pre výber projektov 

 

 
Systém hodnotenia a zaraďovania projektov do financovania – pri schvaľovaní financovania 
jednotlivých projektov PRM sa bude prihliadať na ich dôležitosť a dopad na hospodársky 
a sociálny rozvoj mesta. Projekty sa budú hodnotiť na základe 5 stupňov priority: 
 
1. Najvyšší stupeň priority – ide o projekty, ktoré vyplývajú priamo z legislatívy (národnej, 

aproximačnej) a projekty riešiace havarijnú alebo mimoriadnu situáciu. 

2. Vysoký stupeň priority – ide o projekty s oporou vo všeobecnom záväznom nariadení mesta, 
koncepčných materiáloch mesta a investičné projekty s ukončenou prípravnou fázou 
(právoplatné stavebné povolenie, ukončené verejné obstarávanie). Ďalej do tejto kategórie sú 
zaradené aj projekty verejno-súkromného partnerstva pri využití modelov spolupráce napr. 
pri bytovej výstavbe. 

3. Stredný stupeň priority – ide o projekty, ktoré majú možnosť uchádzať sa o doplnkové 
zdroje financovania (majú oporu v programovej štruktúre operačných programov 
a prioritných osí EŠIF). 

4. Nižší stupeň priority – ide o projekty, ktoré sa nachádzajú v zásobníku projektov, sú bez 
ukončenej prípravnej fázy (bez projektovej dokumentácie, bez stavebného povolenia). 

5. Najnižší stupeň priority – ostatné projekty. 
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Formulár č. F3 – Hodnotiaca tabuľka pre výber projektov  

Kategória 
priority 

Stupeň 
priority 

Hodnotiace kritérium – popis podmienok pre 
zaradenie do priorit 

Hodnotenie 
projektov 

1. Najvyšší • Projekty vyplývajúce zo zákona alebo 
z podmienok aproximácie práva EÚ. 

• Projekty riešiace havarijnú alebo mimoriadnu 
situáciu. 
 

Splnená jedna z podmienok. 

2.3.1, 2.3.2, 
2.4.1, 2.4.3,  
2.5.2, 2.5.4, 

3.3.1,  

2. Vysoký  • Projekty vyplývajúce a podporené v rámci VZN 
Mesta Nová Baňa alebo v koncepciou v danej 
oblasti. 

• Investičné projekty s právoplatným stavebným 
povolením, ukončeným verejným 
obstarávaním. 

• Projekty verejno-súkromného partnerstva, 
v ktorých prípravnú a realizačnú fázu 
zabezpečuje investor. 

 
Splnená jedna z podmienok. 

1.2.1, 1.5.1, 
2.4.2, 2.5.1, 

3.2.1,  

3. Stredný • Projekty investičného a neinvestičného 
charakteru, ktoré majú možnosť uchádzať sa 
o doplnkové zdroje financovania alebo cudzie 
zdroje financovania. 

1.2.2, 1.2.3, 
1.2.6, 1.2.7, 
1.4.1, 1.5.2, 
1.5.3, 1.5.4, 
2.5.3, 2.5.5, 
3.1.1, 3.3.2, 
3.3.3, 3.3.4, 
3.4.1 a 3.5.1 

4. Nižší  • Investičné projekty, ktoré sa nachádzajú 
v zásobníku projektov bez projektovej 
dokumentácie  (bez stavebného povolenia, 
verejného obstarávania). 

1.2.4, 1.2.5, 
1.2.8, 1.2.9, 
1.3.1, 1.3.2, 
1.5.5, 1.6.1, 
2.3.3, 2.3.4, 
2.3.5, 2.5.6, 
2.5.7, 2.5.8, 
2.5.9, 2.5.10, 
2.6.1, 2.6.2, 
3.3.5 a 3.4.2  

5. Najnižší  • Ostatné projekty  
Zdroj: vlastné spracovanie 
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ZÁVEREČNÁ ČASŤ 
 
V záverečnej fáze riadiaci tím zabezpečí finalizáciu dokumentu a jeho predloženie zastupiteľstvu 
na schválenie: 
 
Postup tvorby PRM – Záver: 
1. Prerokovanie dokumentu v orgánoch samosprávy (rada, zastupiteľstvo, výbory, komisie). 
2. Verejné pripomienkovanie dokumentu, prípadne jeho nezávislé expertné posúdenie. 
3. Posudzovanie vplyvov na životné prostredie podľa zákona č.24/2006 Z.z. o posudzovaní 

vplyvov na životné prostredie a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 
predpisov (SEA). 

4. Schválenie dokument zastupiteľstvom. 
 
Formulár č.Z1 

Schválenie PRM 
Dokument 
Názov: 
 
Charakteristika: 
 
 
 
 
 
 
Metodika:  

 
Program rozvoja mesta Nová Baňa na roky 2014-2020 
 
Program rozvoja mesta je strednodobý dokument, ktorý je vypracovaný 
v súlade s cieľmi a prioritami ustanovenými v národnej stratégii 
a zohľadňuje ciele a priority ustanovené v programe hospodárskeho 
a sociálneho rozvoja vyššieho územného celku, na území ktorého sa 
obec nachádza, a je vypracovaný podľa záväznej časti 
územnoplánovacej dokumentácie obce. 
 
Dokument je štruktúrovaný podľa Metodiky na vypracovanie Programu 
hospodárskeho a sociálneho rozvoja obce/obcí/VÚC (podľa zákona 
č.539/2008 Z.z. o podpore regionálneho rozvoja v znení zákona 
č.309/2014 Z.z.) 

Spracovanie 
 
Forma: 
 
Dodávateľ: 
 
Obdobie spracovania:  
 
Riadiaci tím: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Pracovné skupiny: 
 

 
 
Dodávateľsky 
 
IBS SLOVAKIA, s.r.o., M.R.Štefánika 5/1, Prievidza, IČO: 36 000 671 
 
06/2014 – 06/2015 
 
Gestor: Mgr. Ján Havran 
 
Členovia: Ing. Katarína Ditteová, vedúca FO, Mgr. Ľudmila Rajnohová, 
vedúca SO, Mgr. Iveta Lukáčová, vedúca OKI, Jaroslav Svetík, náčelník 
MsP, Ing. Janka Šeclová, vedúca odborná referentka, oddelenie 
VŽPaSM, PhDr. Lenka Bieliková, projektová manažérka, Mgr. Jana 
Holá, manažérka pre rozvoj mesta,  
Ing. Tatiana Hubová, projektová manažérka IBS Slovakia, s.r.o. 
 
Pracovná skupina pre sociálnu oblasť: Ing. Zdenko Král, poslanec 
MsZ, Ing. Viktória Valachovičová, PhD., poslankyňa MsZ, Mgr. 
Branislav Bratko, poslanec MsZ, Anna Holá, MsBP, s.r.o. Nová Baňa, 
PaedDr. Karina Gažiová, Spojená škola Nová Baňa, Mgr. Branislav 
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Účasť verejnosti: 
 
Náklady na spracovanie:  
 

Pirháč, ZŠ sv. Alžbety, Mgr. Katarína Konečná, Pohronské múzeum 
Nová Baňa, PaedDr. Renáta Juhásová, Materské centrum Gašparko, 
Katarína Štrbová, MŠ Nábrežná, Mgr. Mária Považanová, ZŠ J. 
Zemana, PaedDr. Tatiana Polcová, CVČ Nová Baňa, Mgr. Marta 
Urdová, ZUŠ Nová Baňa, Katarína Mičová, ZŠ J. Zemana, ZUŠ Nová 
Baňa, Eva Mikušková, Mesto Nová Baňa, Anna Petríková, Mesto Nová 
Baňa, Emília Štullerová, Mesto Nová Baňa 
 
Pracovná skupina pre hospodársku oblasť: Ing. Karol Tužinský, 
poslanec MsZ, zástupca Knauf Insulation, s.r.o., Natália Pinková, 
poslankyňa MsZ, Mgr. Maroš Havran, poslanec MsZ, Gregor Galeta, 
poslanec MsZ, Ing. Dušan Špirek, OBIFON, s.r.o., Igor Gladiš, 
poskytovateľ služieb CR, Jaroslav Svetík, Mestská polícia Nová Baňa, 
PhDr. Lenka Bieliková, IC mesta Nová Baňa 
 
Pracovná skupina pre environmentálnu oblasť: Mgr. Branislav 
Bratko, poslanec MsZ, Víťazoslav Chrappa, MsL s.r.o. Nová Baňa, 
František Bakoš, Technické služby mesta Nová Baňa, Bc. Ľuboš Hanák, 
Dobrovoľný hasičský zbor Nová Baňa, Ing. Slavomír Kasan, Mesto 
Nová Baňa, Mgr. Petra Suchánková, Mesto Nová Baňa, Mgr. Tomáš 
Minka, Mesto Nová Baňa 
 
 
 
Dotazníkový prieskum júl-august 2014, www.novabana.sk  
 
5 600 EUR bez DPH 

Prerokovanie 
 
Orgány samosprávy: 
 
Verejné pripomienkovanie: 
 
Posudzovanie SEA: 

 
 
 
 
18.03.2015 
 
nerelevantné 

Schválenie 
 
Uznesenie: 
 
Dátum schválenia: 

23.06.2015 
 
 
 
23.06.2015 

 
 
 
 
 
 
 
 




