Eticky kddex zamestnancov Technickych sluzieb mesta Nova Bana

Preambula

Eticky kddex vymedzuje poZadované spravanie zamestnancov Technickych sluzieb mesta

Nova

Bana vo vztahu k riaditelovi Technickych sluZieb, ako aj volenym predstavitel'om

Mesta Nova Bana (priméator a poslanci Mestského zastupitel'stva), verejnosti a ostatnym
predstavitelom mesta. Vytvara predpoklady pre posilfiovanie a podporovanie poZadovanych
prejavov spravania azavadza kontrolné mechanizmy na zamedzenie poruSovania tychto
Standardov. Cielom etického kddexu je vytvarat a prehlbovat’ déveru verejnosti voci ¢innosti
Technickych sluzieb mesta Nova Bana pri zabezpeCovani verejnoprospeSnych sluZieb
a nakladani s verejnymi financiami.
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Clanok 1
Zakladné ustanovenia

Pre (Cel tohto kodexu sa pod pojmom ,zamestnanec“ rozumie zamestnanec
Technickych sluZieb mesta Nova Baria, ktory ma uzatvorent pracovni zmluvu na plny
alebo Ciastocny avazok alebo, ktorého vykon prace je zaloZeny na zaklade doh6d
0 pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

PoruSenie povinnosti uvedenych v tomto etickom kodexe je povazované za porusenie
pracovnej discipliny, za ktoré moze zamestnavatel voCi zamestnancovi vyvodit
zodpovednost’ podl'a zakonnika préace.

Ciel'om tohto Etického kddexu zamestnancov Technickych sluZieb mesta Nova Bana
je definovat’ zakladné Standardy spravania, moralne pravidla a etické principy, ktorych
dodrZiavanie sa pri vykone prace zamestnanca mesta vyZaduje a oakava.

Clanok 2
Prvenstvo prava a verejnéeho zaujmu

Zamestnanci Technickych sluzieb mesta Nova Bana vykonavajd svoju pracu vzdy v
stlade s Ustavou Slovenskej republiky, zakonmi a ostatnymi vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi. Pri plneni svojich funkcii a Uloh vZdy sldZia verejnému zaujmu a
zdrZia sa akéhokol'vek konania, ktoré by ohrozilo ich déveryhodnost’.

Zamestnanci Technickych sluZieb mesta Nova Bana sa pri vykone svojej prace za
kaZzdych okolnosti spravaju tak, aby zostala zachovana ddéveryhodnost’ organizacie
Technicke sluzby mesta Nova Bana. Zamestnanci Technickych sluZzieb mesta Novéa
Bana odmietaju korupciu, presadzuju otvorenost’ samospravy a zabezpe€ia vylucenie
konfliktu zaujmov pri vykone svojej prac



Clanok 3
Etické principy

Zamestnanci Technickych sluzieb mesta Nova Bafia:

svoje funkcie plnia zodpovedne, nestranne, s vedomim zodpovednosti zq svoje
rozhodnutia a konanie,

rozhoduju sa na zaklade objektivne zistenych skutocnosti a to v sulade so zakonmi,
bez osobnej predpojatosti alebo predsudkov,

reSpektuju nezavislost' a prdvomoci ostatnych zamestnancov Technickych sluZieb
mesta Nova Baria a nepoZaduju ukony, ktoré by im prindSali priamy alebo nepriamy
majetkovy prospech,

staraju sa a prispievaju k vSestrannému rozvoju mesta Nova Bana, podporuju zvySenie
transparentnosti,

plnia si funkcie zodpovedne, vCas ariadne. Vykon prace musi byt spojeny
s maximalnou mierou slusnosti, porozumenia aochoty. SU povinni zdrzat sa pri
vykone tychto povinnosti akéhokol'vek sprévania, ktoré by mohlo narusit’ vaznost' ich
prace vo verejnom zaujme. Vystupuju zdvorilo, korektne, s Gctou av sulade so
zasadami slusného spravania,

voci ostatnym zamestnancom organizacie navzajom sa spravaju kolegiélne,

svoje rozhodnutia aplikuja s dérazom na zniZovanie rizik neefektivneho plytvania
verejnych finanénych zdrojov,

zodpovednostou a svojimi skutkami dokazuju obyvatelom mesta moZnost’ suladu
autority, slobody a osobnej iniciativy s pracou v prospech mesta, jeho obyvatel'ov a
verejnéeho zaujmu,

neprijimaju osobné dary, nepozivaju vyhody od os6b, spolocnosti alebo skupin,
ktorych ciel'om je ovplyvnit' ich spravanie pri vykone prace,

nevyZaduju Ziadne financné ani nefinanc¢né dary ani iné vyhody alebo pozornosti za
pracu, ktord suvisi s plnenim ich uloh. Pri plneni pracovnych povinnosti konaju
nestranne, profesionalne a bez predsudkov, na zaklade riadne zisteného skutkového

stavu veci, pricom dbaji na rovnost' (Castnikov a spravaju sa tak, aby nenar(Sali
doveru verejnosti v nestrannost’ a objektivitu svojich rozhodnuti,

nezneuZzivaju pracovnu funkciu priamo ani nepriamo na plnenie svojich osobnych
zaujmov, zaujmov blizkych oséb ani inych im spriaznenych oséb s ciel'om ziskania
priamej alebo nepriamej neopravnenej vyhody alebo majetkového prospechu,

nevykonaju, ani nepripustia s ciel'om vlastného alebo cudzieho prospechu a na Skodu
Mesta alebo jeho organizécii vykonanie neopravneného zésahu do UCtovnej,
vykazovej, alebo informa¢nej dokumentécie, ani s tymto cieFom neuved( vedome do
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omylu inych, kontrolné organy ato zaml€anim informacie alebo poskytnutim
nepravdivej informacie,

s informaciami ziskanymi pri vykone zamestnania nakladaju s potrebnou déverou
a poskytujd im nalezita ochranu, «

neposkytuju avedome neSiria a nesprostredkivaju nepravdivé, skreslujice alebo
zavadzajlce skutoCnosti a vyhlasenia, slvisiace s vykonavanim prace vo verejnom
zaujme, ktoré by mohli poskodit’ povest Mesta, vSetkych organizécii zriadenych
Mestom, ich zamestnancov alebo volenych predstavitel'ov Mesta Nova Bana,

odpovedaju na otdzky obyvatel'ov mesta alebo médii o vykone ich pracovnych funkcii,
pricom zaroven v sulade s prislusSnymi pravnymi predpismi nezverejiujd informécie,
ktoré su tymito pravnymi predpismi oznaCované ako doéverné, si predmetom
obchodného tajomstva alebo sa tykaju sukromného Zivota inych oséb,

anuluju priestor na korupciu a nerovnaké zaobchadzanie, vyhybaju sa akymkol'vek
prejavom xenofdbie, diskriminacie a rasizmu,

nezapajaju sa do Ziadnej formy diskrimindcie, ohrozovania, zastraSovania,
nepriatel'ského konania alebo urdZzky na zaklade odliSnej rasy, narodnosti,
naboZenstva, pohlavia, veku, hendikepu alebo politického nazoru,

konaju takym spdsobom, aby na pracovisku nevznikali pripady konania v rozpore
s dobrymi mravmi, najméa nezakonny nétlak, Sikanovanie alebo zastraSovanie,

st povinni zdrZat’ sa konania, ktoré by mohlo viest’ ku konfliktu verejného zaujmu
s osobnymi zaujmami u nich, im blizkych o0s6b alebo inych fyzickych o0s6b
a pravnickych osdb a nepripustia, aby sa v savislosti so svojou poziciou dostali do
postavenia, v ktorom by bol zaviazani odplatit’ preukdzanu sluzbu alebo akikol'vek
ind ponuknutu vyhodu, ¢im by sa naruSila objektivita ich rozhodovania.

Clanok 4
Konflikt zaujmov

Pri vykone pracovnych €innosti zamestnanci Technickych sluZzieb mesta Nova Bana
rozhoduju vzdy so zretefom na verejny zaujem. Dbaji na to, aby ich rozhodovanie
neovplyviioval priamo ani nepriamo osobny zaujem ich, im blizkych os6b ani inych
fyzickych alebo pravnickych os6b.

Zamestnanci  Technickych sluzieb mesta Novad Bafa nie si0 obmedzeni
v podnikatel'skej Cinnosti v zmysle Z&kona 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom
zaujme, okrem obmedzenia v podnikatel'skej Cinnosti pre veddcich zamestnancov
podla 89 ods. 1 Zakona 552/2003, t.j. veduci zamestnanci, ktori vykonavaju funkciu
Statutdrneho organu u zamestnavatela nesm( podnikat alebo vykonavat ind
zarobkovu cCinnost' anesmu byt ¢lenom riadiacich, kontrolnych alebo dozornych
organov pravnickych oséb.



3)

2)

2)

Zamestnanec Technickych sluzieb mesta Nova Baria m6Ze vykonavat zarobkovu
¢innost’ popri svojom zamestnani vykonavanom v pracovnom pomere, ktora je zhodna
s predmetom cinnosti zamestnavatel'a iba s pisomnym sthlasom zamestnavatela.

Zamestnanec mesta mbZze vykonavat zarobkov( Cinnost’ popri svojom zamestnani
vykondvanom v pracovhom pomere, ktord je zhodnd spredmetom cinnosti
zamestnavatela iba s pisomnym suhlasom zamestnavatela.

Zamestnanci Technickych sluzieb mesta Nova Bafa su povinni pri verejnom
obstaravani postupovat’ tak, aby nedoslo ku konfliktu zaujmov alebo ku konaniu, ktoré
by mohlo narusit alebo obmedzit hospodarsku sutaz alebo porusit princip
transparentnosti a princip rovnakého zaobchadzania.

Clanok 5
Zneuzitie pracovnej funkcie zamestnanca vo verejnej sprave

Zamestnanci Technickych sluZieb mesta Nova Bana dohliadaji na Cerpanie rozpoctu a
konaju tak, aby bola dodrZana finan¢nd disciplina, ktora garantuje riadenie verejnych
finanénych zdrojov a majetku v sulade s platnymi pravnymi predpismi. Pri plneni
svojich povinnosti nezneuZivaju verejné finanné prostriedky ani majetok mesta.
ZdrZia sa akéhokol'vek konania, ktoré by viedlo k priamemu alebo nepriamemu
zneuZivaniu tychto zdrojov pre stkromné z&ujmy ich, im blizkych os6b ani inych
fyzickych alebo pravnickych oso6b.

Zamestnanci Technickych sluzieb mesta Nova Bafia nikdy nezneuZivaju informacie
ziskané pri vykone funkcie pre ziskanie osobného prospechu alebo pre prospech im
spriaznenych oséb. Neprijimaja Ziadne opatrenia ani rozhodnutia, ktoré ich budd
neoprdvnene zvyhodiovat v osobnom alebo profesionalnom Zivote. Plnia si svoje
ulohy €o najefektivnejSim, najhospodarnejSim a ucelnym spdsobom.

Zamestnanci Technickych sluzieb mesta Nova Bana sa zdrZia akéhokol'vek konania,
ktoré je zdkonom definované ako korupcné alebo nelegélne. Ak sa o takomto konani
dozvedia, ozndmia bezodkladne tato skutocnost’ prislusnym organom. Z titulu svojich
pracovnych funkcii neprijimaju Ziadne dary, sluzby, protisluzby, finan¢né prostriedky
ani iné vyhody. VSetky dary, finanné prostriedky, ktoré ziskaju na oficialnych
podujatiach z titulu svojich funkcii budl pouzivat' ako verejné zdroje pre verejné
ucely.
Clanok 6
Kontrola a zverejnovanie

Zamestnanci Technickych sluzieb mesta Nova Bana pri vykone svojich funkcii, pri
vykonani kontroly alebo kontrolného opatrenia v zmysle osobitnych pravnych
predpisov (ktoré sa opravnené interné alebo externé kontrolné organy rozhodnu
vykonat) postupuju otvorene, transparentne a sucinne.

Vsetkym poZiadavkdm verejnosti, ktoré sa tykaju zverejnenia alebo spristupnenia
informacii, ktoré savisia s vykonmi ich pracovnych funkcii, poskytovanim sluzieb a s
vykonom samospravnych ¢innosti, vzdy v stlade s osobithym pravnym predpisom,
vyhoveju. Zaroveri aktivne navrhn( a podporia uplatfiovanie néstrojov transparentnosti



3)

2)

vykonu samospravnych ¢&innosti pri aplikacii pravomoci a poskytovani sluZieb
obyvatel'om mesta.

Zamestnanci Technickych sluZzieb mesta Nova Barna pri spolupraci s médiami
odpovedaju otvorene a v plnom rozsahu. Poskytni vSetky poZadované informécie
stvisiace s vykonom funkcii s vynimkou tych, ktorych poskytnutie vylu€ujd osobitné
pravne predpisy. Pri vystupovani v médiach su povinni informovat verejnost
objektivne, pravdivo a na zaklade overenych informécii. Osobné invektivy, IZi,
nepravdivé alebo polopravdivé skuto¢nosti, domnienky a neoverené fakty nikdy
nevyjadruju.

Clanok 7
Zamestnanci Technickych sluzieb mesta Nova Bana vo vztahu k volenym
predstavitel'om mesta a ku kolegom

Zamestnanci Technickych sluzieb mesta Nova Bana pri vykone svojich pracovnych
funkcii reSpektuju ulohy a povinnosti svojich kolegov a bez zaujatosti im poskytnu
potrebné informécie v stlade s ich postavenim a funkciou.

Zamestnanci Technickych sluZieb mesta Nova Baria podporuju opatrenia vedice k
zvyseniu efektivnosti a flexibilnosti fungovania mesta. V pripade potreby participuju
na ulohéach spolu s volenymi predstavitelmi mesta.

Clanok 8
ZAaverecné ustanovenia

Zamestnanci Technickych sluZieb mesta Nova Bana:

poznaju a riadia sa vSetkymi pravnymi predpismi upravujacimi oblast’ samospravy,
realisticky hodnotia moZnosti vykonnych organov samospravy,

spravaju sa primerane svojej pracovnej funkcii,

na verejnosti vystupuju kultivovane a so znalostou problematiky,

v zaujme vykonavania kvalifikovanych rozhodnuti sa neustale vzdelavaju, ziskavajd
zdroje informacii, komunikuja s inymi samospravami.

Zamestnanci Technickych sluzieb mesta Nova Bana sa stotozfiuja s principmi Etického
kodexu zamestnancov Technickych sluZzieb mesta Nova Bafa a pri vykone svojich
pracovnych funkcii sa riadiajeho ustanoveniami.

Eticky kdédex zamestnancov Technickych sluzieb mesta Nova Bana bol prerokovany so
zastupcom zamestnancov a nadobuda ucinnost’ diiom 01.12.2019.
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