Mesto Nova Baina, v zmysle zdkona SNR €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o obecnom zriadeni), zdkona NR SR ¢. 311/2001
Z.z. Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakonnik prace), zdkona
NR SR €. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zakon o vykone prace vo verejnom zaujme*) a zakona NR SR ¢. 553/2003 Z.z.
o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a
doplneni niektorych zakonov (dalej len ,,zdkon o odmefiovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme*), vydava

Poriadok odmefiovania zamestnancov Mesta Nova Baiia

§1

Posobnost’ poriadku odmenovania

1. Poriadok odmeiiovania zamestnancov Mesta Nova Bana (d’alej len ,poriadok
odmenovania“) upravuje podmienky odmefiovania zamestnancov Mesta Nova
Bana tak, ako su uvedeni v Pracovnom poriadku zamestnancov mesta Nova Bana
(d’alej len ,,pracovny poriadok™).

2. Platové pomery primatora mesta, zastupcu primatora mesta a hlavného kontrolora
mesta su upravené osobitnymi zdkonmi a tento poriadok odmeriovania sa na nich
nevztahuje.

§2
Kvalifika¢né predpoklady

Kvalifikaéné predpoklady, stupei vzdelania a osobitny kvalifikaény predpoklad su
poziadavky potrebné pre vykon Cinnosti zaradenych do jednotlivych tried a st uvedené v
katalogu pracovnych ¢innosti (priloha €. 1 a 2 k Nariadeniu vlady SR €. 341/2004 Z. z.),
ktorym sa ustanovuju katalogy pracovnych Cinnosti pri vykone prace vo verejnom zaujme
a 0 ich zmenach a dopliiani v zneni neskorsich predpisov (dalej len , katalog™).

§3

Plat zamestnanca

1. Zamestnancovi patri:

a) tarifny plat, ktory zodpoveda jeho zaradeniu do platovej triedy a platového stupia,

b) priplatky a odmena vo vyske a za podmienok ustanovenych tymto poriadkom
odmerniovania.

2. Zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanovenych zakonom o vykone prace
vo verejnom zaujme okrem platu podla bodu 1 patri nahrada za neaktivnu cCast’
pracovnej pohotovosti mimo pracoviska a nadhrada za pohotovost pri zabezpeCovani
opatreni v obdobi krizovej situdcie. ,



Plat je penazné plnenie poskytované zamestnancovi za pracu. Za plat sa nepovazuje
nahrada za neaktivnu Cast' pracovne] pohotovosti mimo pracoviska a nahrada za
pohotovost’ pri zabezpeCovani opatreni v obdobi krizove] situdcie a plnenia
poskytované zamestnancovi podl'a osobitnych predpisov v suvislosti s vykonavanim
pracovnych ¢innosti, najmé odstupné, odchodné a cestovné nahrady.

Funkénym platom je sucet tarifného platu, zvySenia tarifného platu podl'a § 6, bod 3
tohto poriadku odmefiovania a priplatkov urenych mesa¢nou sumou podla § 7 — 11
tohto poriadku odmeriovania. Funkénym platom je aj plat pri vykonavani inej prace
alebo funkény plat podla § 30 ods. 3 zdkona o odmeriovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

§4

Zarad’ovanie zamestnancov do platovych tried

Zamestnavatel zaradi zamestnanca do platove] triedy podla najnaroCnejSej
pracovnej Cinnosti z hladiska jej zlozitosti, zodpovednosti, fyzickej zataze a
psychickej zataze, ktora méa vykonavat’ podl'a druhu prace dohodnutého v pracovnej
zmluve, a podla splnenia kvalifikaCnych predpokladov, ktoré si potrebné na jej
vykonévanie.

Zamestnavatel zaradi veduceho zamestnanca do platovej triedy podla
najnaro¢nejSej pracovnej ¢innosti nim vykonévanej, najmenej do platovej triedy, do
ktorej je zaradena najnaro¢nejSia pracovna Cinnost vykondvana v nim riadenom
organiza¢nom utvare.

Ak ma zamestnanec vykonavat’ pracovné Cinnosti s prevahou dusevnej prace, zaradi
ho zamestnavatel’ do niektorej z platovych tried 3 az 14.

Ak mé zamestnanec vykonavat pracovné cCinnosti remeselné, manuélne alebo
manipulacné s prevahou fyzickej prace, zaradi ho zamestnavatel do niektorej z
platovych tried 1 az 7.

Zaradenie zamestnanca do platovej triedy musi byt v sulade s:
a) charakteristikou platovej triedy,
b) katalégom.

Pri zaradeni zamestnanca do platove] triedy zamestnavatel' neprihliada na
dosiahnuty vyssi stuperi vzdelania alebo na iny druh osobitného kvalifikaéného
predpokladu, ako je stuperi vzdelania alebo druh osobitného kvalifikacného
predpokladu, ktoré su v katalogu ustanovené pre nim vykonévani najnarocnejsiu
pracovnu €innost'.



§5

Zarad’ovanie zamestnancov do platovych stuprov

1. Zamestnavatel uréi dizku zapotitanej praxe zamestnanca a v zavislosti od nej ho
zaradi do jedného z 14 platovych stupriov.

2. Zapocitana prax je:

a) odborna prax,

b) prax pri vykondvani pracovnych Cinnosti, ktoré maju iny charakter ako pracovna
Cinnost, ktori mé& zamestnanec vykondvat u zamestndvatela, tuto prax
zamestnavatel zapocCita v zavislosti od miery jej vyuzitia na uspeSné vykonavanie
pracovnej ¢innosti, najviac v rozsahu dvoch tretin.

3. Odborné prax je suhrn znalosti a skasenosti ziskanych pri vykonavani pracovnych
¢innosti, ktoré maju rovnaky alebo obdobny charakter ako pracovna ¢innost’, ktoru
ma zamestnanec vykonavat’ u zamestnavatela.

4. Do zapocitanej praxe sa d’alej zapocitava Cas:

a) skutoCného vykonavania zakladnej sluzby alebo nahradnej sluzby, najviac
v rozsahu ustanovenom osobitnym predpisom platnym v Case jej vykonéavania,

b) civilnej sluzby v rozsahu jej skuto¢ného vykonavania, najviac v rozsahu 18
mesiacov,

c) starostlivosti o dieta zodpovedajuci dizke materskej dovolenky, d’al§ej materskej
dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky ustanovenej osobitnymi predpismi v Case
jej vykonavania, pricom na jedno dieta mozno zapocitat najviac tri roky.

5. Do zapocitanej praxe sa d’alej zapocitava ¢as s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym
stavom vyzadujucim osobitnu starostlivost’ ustanovent osobitnymi predpismi:

a) hodnoteny ako Cas zamestnania na ucely dochodkového zabezpecenia podla
osobitnych predpisov,

b) doktorandského S§tadia v rozsahu zodpovedajlicom miere vyuzitia zamerania
odboru studia na uspesné vykonéavanie pozadovanej pracovnej Cinnosti,

¢) vykonévania funkcie podl'a osobitného predpisu.

6. Bod 4 pism. c¢) tohto poriadku odmefiovania sa pouzije, ak sa rodi¢ v tomto Case
sucasne v dennom Studiu nepripravoval na povolanie, najviac vsak 6 rokov zo
suhrnu tychto déb.

7. Zamestnancom, ktori su zaradeni ako asistenti terénnej alebo komunitnej socialne]
prace, sa urCi tarifny plat v ramci platovej triedy v zmysle katalogu pracovnych
Ginnosti a platového stupiia 12 nezavisle od dizky zapoGitanej praxe, v zmysle § 7
bod (4) a (5) zdkona o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme.



§6
Tarifny plat

Zamestnancovi zaradenému do platovej triedy podla § 4 tohto poriadku
odmeriovania patri tarifny plat v sume platovej tarify ustanovenej pre platovu triedu
a platovy stupen, do ktorych je zaradeny, podl'a zakladnej stupnice platovych tarif
alebo podla osobitnej stupnice platovych tarif, ktoré tvoria prilohu zékona o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Zamestnavatel urc¢i tarifny plat veducemu zamestnancovi (v zmysle pracovného
poriadku) podla stupnice platovych tarif, podl'a ktorej sa urcuje tarifny plat jemu
podriadenym zamestnancom.

Zamestnancom, ktori zabezpecuju vykon samospravne] pdsobnosti alebo preneseny
vykon S§tatnej spravy, patri zvysenie tarifného platu o 15 %. ZvySenie tarifného platu
o 15 % sa nevztahuje na zamestnancov zaradenych v 1 az 5 platovej triede, ktori
vykonéavaju pracovné Cinnosti remeselné, manualne alebo manipulacné s prevahou
tyzickej prace pri vykone prace vo verejnom zaujme a zamestnancov na pracovnej
pozicii opatrovatel/ka v doméacom prostredi.

Zvysenie tarifného platu sa uréi pevnou sumou zaokruhlenou na pétdesiat
eurocentov nahor.

Tarifny plat, zvySenie tarifného platu a priplatky urené mesa¢nou sumou sa
zamestnancovi poskytuju za pracu vykonavanu v rozsahu ustanoveného pracovného
casu.

Hodinovou sadzbou funkéného platu je 1/163 funkéného platu zamestnanca
uréeného pre pracovny &as 37 a ¥4 hodiny tyZzdenne. Pri zniZenej dizke pracovného
Casu pod ustanoveny rozsah sa hodinova sadzba funkéného platu umerne upravi.

Ak je zamestnanec preradeny do inej platovej triedy, patri mu tarifny plat
zodpovedajuci novému zaradeniu odo dria G€innosti tohto preradenia.

Tarifny plat vo vy$Som platovom stupni patri zamestnancovi od prvého dia
mesiaca, v ktorom dosiahol pocCet rokov zapocitanej praxe uréeny pre vyssi platovy
stuper.

Priemerny zarobok na pracovnopravne ucely sa zistuje podla ustanoveni § 134 a
nasl. Zakonnika prace.



§7

Priplatok za riadenie

Veducemu zamestnancovi patri priplatok za riadenie, ktory ur¢i zamestnavatel’, s
prihliadnutim na naro¢nost riadiace] prace, pevnou sumou zaokrihlenou na
pat'desiat eurocentov nahor.

Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi uréi zamestnavatel' v ramci rozpitia
percentudlneho podielu z platove] tarify najvyssieho platového stupiia platovej
triedy, do ktorej je zaradeny. Rozpétie percentualneho podielu podl'a stupiia riadenia
a pdsobnosti zamestnavatela je uvedené v prilohe ¢ 6 zadkona o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

§8

Priplatok za zastupovanie

Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu Cinnosti
nepretrzite dlhsie ako Styri tyzdne, a pre ktorého zastupovanie nie je suCastou jeho
pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovne] zmluvy, patri od prvého dra
zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného
veduceho zamestnanca.

Ak veduci zamestnanec zastupuje veduceho zamestnanca na vyssom stupni riadenia
a toto zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za
podmienok podl'a bodu 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri
od prvého dina zastupovania a zamestnavatel' ho ur¢i v sume priplatku za riadenie
zastupovaného veduceho zamestnanca, ak je to pre zastupujuceho veduceho
zamestnanca vyhodnejsie, najmenej vSak v sume priplatku za riadenie uréeného
zastupujucemu veducemu zamestnancovi; pdvodne urceny priplatok za riadenie mu
pocas zastupovania nepatri.

§9
Osobny priplatok

Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych
pracovnych vysledkov alebo za vykondvanie prace nad ramec pracovnych
povinnosti mozno priznat osobny priplatok az do vysky 100 % platovej tarify
najvyssieho platového stupnia platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny.
Osobny priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na patdesiat eurocentov
nahor.

O priznani osobného priplatku podl'a bodu 1, jeho zvySeni, znizeni alebo odobrati
rozhoduje zamestnavatel na zéklade pisomného nédvrhu prislusného vediceho
zamestnanca.



§10
Priplatok za zmennost’

Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel' v dvojzmennej prevadzke, trojzmennej prevadzke
alebo v nepretrzite) prevadzke rozvrhol pracovny cCas tak, ze pracu vykonava striedavo vo
vSetkych zmenach, patri priplatok za zmennost' mesacne v ramci rozpatia 1,3 % az 10 %
platovej tarify prvého platového stupnia prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych
tarif uvedenej v prilohe ¢. 3. Priplatok za zmennost sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na
50 eurocentov nahor. Priplatok v rovnakom rozpiti patri aj zamestnancovi, ktory pracu
vykonava v jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny Cas je rozvrhnuty nerovnomerne.

§11
Priplatok za starostlivost’ sluzobného motorového vozidla

Zamestnancovi patri priplatok mesacne 15 € za starostlivost o pridelené sluzobné
motorové vozidlo, ak starostlivost o pridelené sluzobné motorové vozidlo je nad ramec
jeho pracovnych povinnosti. Priplatok patri prislusnikom mestskej policie na néavrh
nacelnika mestskej policie.

§12
Priplatok za pracu v noci

Zamestnancovi patri za hodinu prace v noci priplatok v sume 25 % hodinovej sadzby
funk¢ného platu, najmenej vSak priplatok rovnajuci sa sume ustanovenej podla § /123 ods.
1 Zakonnika prace.

§13
Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu priplatok v sume 30 %
hodinove] sadzby funkcného platu, najmenej vSak priplatok rovnajuci sa sume ustanovene;j
podla § 122a ods. 1 a § 122b ods. 1 Zakonnika prace.

§ 14
Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnancovi patri za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100 % hodinovej sadzby
funk¢ného platu.

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného vol'na za pracu vo
sviatok, patri mu za hodinu tejto prace hodina nahradného vol'na; v tomto pripade priplatok
podla odseku 1 zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi



nahradné vol'no pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom Case po
vykonani prace vo sviatok, patri zamestnancovi priplatok podl'a odseku 1. Za ¢as Cerpania
nahradného vol'na patri zamestnancovi funk¢ny plat.

Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, lebo sviatok pripadol na jeho obvykly pracovny
den, patri funkény plat; sviatok sa povazuje za odpracovany defi. Zamestnancovi, ktory
podl'a pracovne] zmluvy vykonava prace vo verejnom zaujme v zahranici a ktorému patri
funkény plat podla prvej vety, sa poskytuje zahrani¢ny funkcny plat (§ 22 ods. 1).

Funkény plat a priplatok za pracu vo sviatok nepatri zamestnancovi, ktory neospravedlnene
zameSkal zmenu bezprostredne predchadzajucu sviatku alebo bezprostredne po fiom
nasledujucu, alebo zmenu nariadent zamestnavatel'om na sviatok, pripadne Cast’ niektorej
z tychto zmien.

§ 15
Plat za pracu nadcas

1. Za hodinu prace nadc¢as patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu
zvysend o 30 %, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvySena o 60 %
hodinovej sadzby funkéného platu. Ak sa zamestnévatel’ so zamestnancom dohodli
na Cerpani ndhradného vol'na za pracu nadcCas, patri mu prislusna Cast funkcného
platu a za kazdu hodinu prace nad€as hodina nédhradného volna;, zvySenie podla
prve] vety zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi
nahradné volno pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom case
po vykonani prace nadcas, patri zamestnancovi zvySenie podl'a prvej vety.

2. Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedel’u alebo vo sviatok,
patria mu aj priplatky podla ¢ /6 az I8. Tieto priplatky mu patria aj vtedy, ak sa mu
za pracu nadcas poskytlo nahradné volno.

Veduci zamestnanec, ktory je Statutarnym organom, ma funkény plat urCeny s
prihliadnutim na pracu nadcas.

§16
Odmena

1. Zamestnavatel moze poskytovat zamestnancovi odmenu za:

a) kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujucej
ramec pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace,

b) splnenie mimoriadnej pracovnej Ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy,
alebo vopred urCenej ciel'ovej pracovnej ulohy, pripadne jej ucelenej etapy,

¢) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku az do sumy jeho funkéného
platu,

d) poskytnutie osobitnej pomoci pri zdolavani poziaru alebo mimoriadnej udalosti, pri



likvidacii a odstranovani ich nasledkov, pri ktorych méze dojst’ k ohrozeniu Zivota,
zdravia alebo majetku.

2. Névrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi podla ods. 1 vratane jej vysky
pisomne oddvodni prislusny vedaci zamestnanec.

Spoloc¢né, prechodné a zivere¢né ustanovenia
§17
1. Statutarnym organom v pracovnopravnych vztahoch je primator mesta Nova Bara.

2. Zamestnavatel, v stlade s nariadenim vlady, ktoré ustanovi zvySenie stupnice
platovych tarif a termin ich u€innosti v nadvaznosti na kolektivnu zmluvu vyssieho

stupfia dohodnutu na prislusny kalendarny rok, upravi stupnicu platovych tarif
zamestnancov.

3. Zamestnavatel je povinny zabezpecit ochranu udajov o plate, o nélezitostiach s nim
suvisiacich a o inych penaznych nalezitostiach zamestnanca.
§18
1. V pripadoch, ktoré nie si upravené v tomto poriadku odmeniovania, sa postupuje v
sulade s ustanoveniami Zakonnika prace, zadkona o odmenovani niektorych

zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a suvisiacimi predpismi.

2. VSetci zamestnanci musia byt s poriadkom odmeriovania, ako aj s jeho zmenami a
doplnkami, oboznameni.

3. Poriadok odmerniovania zamestnancov Mesta Nova Baria nadobuda u¢innost’ diiom

15.04.2020. Tymto sa rusi Platovy poriadok zamestnancov Mesta Nova Bana zo dia
02.05.2019.

V Novej Bani, diia: 15.04.2020

Mgr. MVDr. Branislav Jadud, MBA
primator mesta



Priloha ¢islo 1:
Charakteristika platovych tried

CHARAKTERISTIKY PLATOVYCH TRIED PRE PRACOVNE CINNOSTI
S PREVAHOU DUSEVNEJ PRACE PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM
ZAUJME

2. PLATOVA TRIEDA

Kvalifika¢né predpoklady: stredné vzdelanie a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je
ustanoveny osobitnym predpisom alebo uplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikacny
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom. Obsluzné prace alebo rutinné prace
podla pokynov alebo podla zauzivaného postupu s presne ustanovenymi vystupmi.
Jednoduché administrativne prace, hospodarsko-spravne prace alebo ekonomické prace
podl'a presnych postupov a pokynov. Samostatné rutinné prace podl'a ramcovych pokynov
alebo zabezpeCovanie Casti zverenej agendy vyzadujuce koordinovanie ¢innosti v ramci
organizatného Utvaru. Vykonavanie administrativnych prac alebo opakovanych
hospodarsko-spravnych prac, ekonomickych prac alebo technickych prac.

3. PLATOVA TRIEDA

Kvalifika¢né predpoklady: uplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak
je ustanoveny osobitnym predpisom. Samostatné ucelené rutinné prace zvladnutelné v
ramci existujucich Standardov alebo zabezpeCovanie agend spravidla so znanym
rozsahom vézieb v ramci suboru vykonavanych cinnosti, s pripadnou spolupracou s
organiza¢nymi Utvarmi v ramci prislu§ného useku, so zodpovednostou za vysledky prace
ovplyvituyjice ¢innost  jednotlivcov 1 pracovnych kolektivov mimo vlastného
organiza¢ného utvaru. Odborné prace alebo samostatné vykonavanie ucelenych agend so
spravidla novymi premenlivymi informaciami, s vdzbami aj mimo stboru vykonavanych
¢innosti, ktoré su spracuvané podla ramcovych postupov. Prace vyzadujuce spolupracu aj s
inymi organizanymi Utvarmi v rdmci zamestnavatel'ského subjektu, so zodpovednostou
za vysledky prace, s dosledkami pre iné organizané utvary prevazne v ramci vlastného
zamestnavatel'ského subjektu.

4. PLATOVA TRIEDA

Kvalifika¢né predpoklady: uplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak
je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysSie odborné wvzdelanie a osobitny
kvalifikacny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom. Odborné prace s
poziadavkou volby spravneho postupu z viacerych moznych rieSeni, s novymi, spravidla
neuplnymi informaciami, s nepravidelnymi terminmi dodania, prevazne spracivanymi
podl'a metodickych pokynov alebo vnutornych predpisov zamestnavatela alebo podla
vSeobecne zaviznych pravnych predpisov. Prace vyzadujuce pravidelnu spolupracu aj s
organizanymi uUtvarmi mimo vlastného zamestnavatela a so zodpovednostou za
rozhodnutia a vysledky prace s dosledkami pre organizatné utvary aj mimo vlastného
zamestnavatela.



5. PLATOVA TRIEDA

Kvalifika¢né predpoklady: uplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak
je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysSie odborné wvzdelanie a osobitny
kvalifikacny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysokoskolské
vzdelanie prvého stupia a osobitny kvalifikacny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym
predpisom. Samostatné ucelené odborné prace so zvySenymi ndrokmi na myslenie
vyzadujuce spracuvanie novych a spravidla neuplnych informacii so znaénym rozsahom
véazieb v ramci prislu§ného useku ¢innosti podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov
alebo podl'a metodickych usmerneni s ramcovo ustanovenymi vystupmi. Prace vyzadujuce
osobitné podklady pri rieSeni zlozitych problémov a spolupracu s viacerymi organiza¢nymi
utvarmi mimo vlastného zamestnavatela a so zodpovednostou za vysledky prace alebo za
rozhodnutia s désledkami pre organiza¢né utvary tychto subjektov alebo pre tieto subjekty
samotne.

6. PLATOVA TRIEDA

Kvalifika¢né predpoklady: uplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikaény predpoklad
ustanoveny osobitnym predpisom alebo vyssie odborné vzdelanie a osobitny kvalifikacny
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysokoskolské vzdelanie prvého
stupnia a osobitny kvalifika¢ny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo
vysokoSkolské vzdelanie druhého stupna a osobitny kvalifikacny predpoklad, ak je
ustanoveny osobitnym predpisom. Odborné Specializované prace vo vymedzenej oblasti s
vysokymi narokmi na myslenie a rozhodovanie o vol'be spravneho postupu na zaklade
metodickych usmerneni, prace vyzadujuce si odborné konzultacie pri rieSeni problémov a
spolupracu s viacerymi subjektmi mimo vlastného zamestndvatela. Samostatné
zabezpeCovanie zlozitych uloh a agend alebo vykonavanie Ciastkovych tvorivych ¢innosti s
vézbami a suvislostami presahujacimi ramec daného odboru ¢innosti, spojené so zvysSenou
psychickou zéatazou. Analytickd ahodnotiaca ¢&innost' pri priprave podkladov na
rozhodovaci proces s dosledkami na viaceré subjekty mimo vlastného zamestnavatel'a.

7. PLATOVA TRIEDA

Kvalifika¢né predpoklady: vysokoskolské vzdelanie prvého stupiia a osobitny kvalifikacny
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysokoskolské vzdelanie
druhého stupfia a osobitny kvalifikacny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym
predpisom. Odborné Specializované prace s vidzbami aj medzi réznymi usekmi ¢innosti
s vysokymi narokmi na myslenie a analytické schopnosti, s poziadavkou na rozhodovanie
o volbe spravneho postupu z mnohych moznych rieSeni, vyzadujice Specialne konzultacie
pri rieSeni zlozitych problémov a spolupracu s viacerymi subjektmi mimo vlastného
zamestnavatel'a. Analytickd a hodnotiaca Cinnost’ vratane systémovych prac spojenych so
zabezpeCovanim zlozitych usekov a agend. Systémova a synteticka Cinnost’ vo vymedzene;j
oblasti.

8. PLATOVA TRIEDA

Kvalifika¢né predpoklady: vysokoskolské vzdelanie druhého stupna a osobitny
kvalifikacny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom. Samostatné odborné
Specializované prace s rozsiahlymi vazbami medzi réznymi Usekmi ¢innosti vykonavané

10



podla individualne ustanovenych postupov vopred neurCenym sposobom. Koordinovanie
ur¢enych Casti zlozitych systémov vyzadujice Specidlne konzultacie a osobitné podklady.
Koncepcné, systémové, metodické Cinnosti alebo vyskumné prace so samostatnym
vyberom postupov a spdsobov rieSeni vykondvané vopred bliz§ie neSpecifikovanym
spdsobom.

9. PLATOVA TRIEDA

Kvalifika¢né predpoklady: vysokoskolské vzdelanie druhého stupna a osobitny
kvalifikacny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysokoskolské
vzdelanie tretieho stupria a osobitny kvalifika¢ny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym
predpisom. VysokoSpecializované odborné prace alebo zlozité¢ analytické a syntetické
¢innosti, ktorych vysledkom su rieSenia zdsadného charakteru. Koordinovanie komplexov
systémov s narokmi na mimoriadne schopnosti, naymé tvorivé, komunika¢né a podobne.
Vyskumné a vyvojové prace pri tvorbe novych rieSeni s cielom dosiahnutia zna¢ného
pokroku na prislusnom useku €innosti. Tvoriva interpretacia umeleckého diela.

10. PLATOVA TRIEDA

Kvalifika¢né predpoklady: vysokoskolské vzdelanie druhého stupna a osobitny
kvalifikacny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysokoskolské
vzdelanie tretieho stuptia a osobitny kvalifika¢ny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym
predpisom. Tvorivé rieSenie uloh rozvoja vedy a techniky principiadlne novym, originalnym
spdsobom, ktoré si vyzaduje vysoko koncepéné a tvorivé myslenie a schopnost analyzy
vel'mi zlozitych problémov a syntetické myslenie s cielom dosiahnut’ zna¢ny kvalitativny
pokrok v danom odbore Cinnosti. Koordinovanie celostatnych alebo medzistatnych
systémov so Sirokymi vonkajSimi a vnitornymi vdzbami. Vykondvanie suboru ¢innosti a
ukonov singuldrneho charakteru v procese spravodajského zabezpeCenia obrany,
obranyschopnosti a bezpecnosti Statu. Tvoriva priprava a nas§tudovanie umeleckého diela.

11. PLATOVA TRIEDA

Kvalifika¢né predpoklady: vysokoSkolské vzdelanie druhého stupna a osobitny
kvalifikacny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysokoskolské
vzdelanie tretieho stupria a osobitny kvalifika¢ny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym
predpisom. Tvorivé a vedecké prace pri spracivani uplne novych nekompletnych
informacii s nadvdznostami medzi vednymi odbormi, zamerané na vypracuvanie hypotéz,
novych originalnych rieSeni s neSpecifikovanymi vystupmi. Vysoko$pecializované a
systémové prace v oblasti spravodajského zabezpeCenia obrany, obranyschopnosti a
bezpecnosti Statu zamerané na detekciu a identifikaciu ¢innosti predstavujucich hrozby a
rizika pre obranu alebo bezpecnost’ Statu. Experimentalne alebo teoretické prace zamerané
na ziskavanie novych poznatkov a ich prendsanie do praxe napriklad v oblasti mediciny
alebo umenia.
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Priloha ¢.3

Dopliujuice kritérid hodnotenia zamestnancov mesta Nova Bana
pre priznanie osobnvch priplatkov a odmien

Pracovny pomer uzavrety medzi zamestnancom a mestom Novd Bafla ma okrem
pracovnopravneho aj spoloensky rozmer. Mesto ako zamestnavatel prostrednictvom
svojich zamestnancov zabezpeCuje vykon samospravnych funkcii v zmysle platnych
pravnych noriem zverejnych zdrojov, preto je pod neustdlym dohladom verejnosti,
fyzickych a préavnickych osdb pdsobiacich na izemi mesta.

Osobny priplatok a odmeny su pohybliva nenarokovatel'na Ciastka platu zamestnanca. Ich
motivacny charakter mé viest zamestnancov mesta ktrvalému podavaniu dobrych
pracovnych vykonov, stdlemu uplatiovaniu legislativnych zmien VO  svoje]
¢innosti, nepretrzitému skvalitfiovaniu svojej odbornej praxe a maju zohl'adriovat osobny,
iniciativny atvorivy pristup zamestnanca k Cinnosti samospravy mesta vo vztahu
k zamestnavatel'ovi, ale aj vo vzt'ahu k verejnosti.

Priznanie osobného priplatku a odmien su uvedené v Poriadku odmefiovania zamestnancov
mesta ¢lanok § 9 a § 16.

1. VSeobecné kritéria na priznanie osobného priplatku pre vSetkych zamestnancov:

a)  vcasné a presné spracovavanie pridelenej agendy

b)  znalost a uplatfiovanie pravnych predpisov

c)  praca nad ramec pracovnych povinnosti (napr. kratkodobé zastupovanie nepritomného
zamestnanca a pod.)

d)  plnenie terminov, narazovost’ prace, nadCasova praca

e)  praca s klientmi — hromadna agenda

f)  préca so znevyhodnenou skupinou ob¢anov

g)  spiiianie osobitnej odbornej spdsobilosti na vykonavanu pracu

h) iniciativa a kreativny pristup pri plneni pracovnych povinnosti

1) kvalita medziludskych vztahov, nekonfliktnost, ustretovost’, pristup ku klientom

1) ochota, samostatnost’ a pohotovost’ pri rieSeni neStandardnych situécii

k)  osobny prinos pri vytvarani dobrého mena mesta na verejnosti prostrednictvom styku s
klientmi

2. Dopliyjuce kritéria veducich zamestnancov na priznanie osobného priplatku:
a)  odborné a efektivne organizovanie prace podriadenych zamestnancov

b)  spolupréaca jednotlivych organiza¢nych utvarov zamestnavatela

¢)  vcasné a kvalitné plnenie uloh riadeného organiza¢ného utvaru

d)  aktivny pristup pri rokovani mestského zastupitel'stva a komisii MsZ

e)  kvalita a odbornost’ materialov predkladanych na rokovania MsZ

f)  osobny prinos pri napliiani rozvojovych zamerov mesta a ich realizacii
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3. Dovody na odobratie resp. znizenie osobného priplatku:

a)
b)
©)
d)
e)

neplnenie terminovanych uloh bez opodstatnenych dovodov
porusenie pracovnej discipliny

neddsledna evidencia dochadzky

porusenie financnej discipliny

opodstatnené st'aznosti na zamestnanca.

Priznané vyska osobného priplatku sa prehodnocuje miniméalne 1 x ro¢ne, spravidlak 1.
januaru.

4. Kritéria na priznanie odmien:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

zastupovanie nepritomnych zamestnancov

spolupraca pri priprave a realizacii projektov

tvorba projektov

praca s novym softvérom

zabezpeCovanie aktivit a osobna ucast’ na aktivitach s partnerskymi mestami
zaSkol'ovanie praktikantov

zaucCenie sa do novej agendy pri zmene pracovne] naplne

Vyska odmeny zamestnanca zodpovedd maximalne sume stanovenej v Pokynoch k priprave

rozpoc¢tu na prislusny kalendarny rok vydané primatorom mesta.
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