
Správa o výsledku kontroly poskytovania príspevku na rekreáciu zamestnancov 

Mesta Nová Baňa  podľa § 152a Zákonníka práce za rok 2024 

 

Oprávnená osoba: Hlavná kontrolórka mesta Nová Baňa 

 

Povinná osoba: Mgr. MVDr. Branislav Jaďuď, MBA, primátor mesta 

 

Predmet kontroly: Kontrola poskytovania príspevku na rekreáciu zamestnancov Mesta Nová 

Baňa  podľa § 152a Zákonníka práce za rok 2024 

 

Cieľ kontroly: Cieľom kontroly je zistiť, ako sú v kontrolovanom subjekte dodržiavané 

príslušné ustanovenia všeobecne záväzných právnych predpisov upravujúcich kontrolovanú 

oblasť. 

 

Kontrolované obdobie: 01. 01. 2024 – 31. 12. 2024 

 

Miesto a čas vykonania kontroly: MsÚ 14. 02. 2025 – 24. 02. 2025 

 

Kontrola bola vykonaná  v súlade s plánom kontrolnej činnosti hlavnej kontrolórky mesta 

Nová Baňa na I. polrok 2025, uznesením č. 138/2024 zo dňa 11. 12. 2024 v zmysle §18d ods. 

1 zákona č. 369/1990 Zb.z. o obecnom zriadení v platnom znení a v súlade so zákonom č. 

357/2015 Z. z. o finančnej kontrole a audite a o zmene a doplnení neskorších zákonov.  

 

Kontrola bola zameraná na overenie objektívneho stavu kontrolovaných skutočností. 

 

Použitá legislatíva ku kontrole 

 

1. Všeobecne záväzné právne predpisy 

- Zákonníka práce č. 311/2001 Z.z. §152a  

- Zákon č. 369/1990 Zb.z. o obecnom zriadení 

 

2. Vnútorné predpisy kontrolovaného subjektu 

- Smernica č. 4/2019 o postupe uplatňovania príspevku na rekreáciu 



Kontrolné zistenia  

Na základe oznámení o začatí kontroly z 06. 02. 2025 bola hlavnej kontrolórke dňa 14. 

02. 2025 predložená dokumentácia  k výkonu kontroly poskytovania príspevku na rekreáciu 

zamestnancov Mesta Nová Baňa  podľa § 152a Zákonníka práce za rok 2024. 

Podľa zákona 311 /2001 Z.z §152 a  „Zamestnávateľ, ktorý zamestnáva viac ako 49 

zamestnancov, poskytne zamestnancovi, ktorého pracovný pomer u zamestnávateľa trvá 

nepretržite najmenej 24 mesiacov, na jeho žiadosť príspevok na rekreáciu v sume 55 % 

oprávnených výdavkov, najviac však v sume 275 eur za kalendárny rok. U zamestnanca, 

ktorý má dohodnutý pracovný pomer na kratší pracovný čas, sa najvyššia suma príspevku na 

rekreáciu za kalendárny rok podľa prvej vety zníži v pomere zodpovedajúcom kratšiemu 

pracovnému času. Príspevok na rekreáciu môže za rovnakých podmienok a v rovnakom 

rozsahu poskytnúť zamestnancovi aj zamestnávateľ, ktorý zamestnáva menej ako 50 

zamestnancov. Splnenie podmienok na poskytnutie príspevku na rekreáciu sa posudzuje ku 

dňu začatia rekreácie; počet zamestnávaných zamestnancov je priemerný evidenčný 

počet zamestnancov za predchádzajúci kalendárny rok. Príspevok na rekreáciu sa zaokrúhľuje 

na najbližší eurocent nahor.“  

Konštatujem, že nakoľko mesto Nová Baňa zamestnávalo k 31. 12. 2023 spolu 50 

zamestnancov, táto povinnosť mu vyplývala priamo zo zákona a v roku 2024 mesto Nová 

Baňa ako zamestnávateľ poskytovalo príspevok na rekreáciu. V rozpočte mesta Nová Baňa 

bola schválená na rok 2024 suma 10 180 Eur uznesením č. 152/2023 dňa 13.12.2023. Zo 

schválenej sumu bolo v roku 2024 vyčerpaných na príspevok na rekreáciu spolu 2345,20 Eur. 

Oprávnenými výdavkami podľa odseku 1 zákona 311 /2001 Z.z §152 a  sú 

„preukázané výdavky zamestnanca alebo rodiča zamestnanca na služby cestovného ruchu 

spojené s ubytovaním najmenej na dve prenocovania na území Slovenskej republiky, 

pobytový balík obsahujúci ubytovanie najmenej na dve prenocovania a stravovacie služby 

alebo organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia počas školských prázdnin na 

území Slovenskej republiky pre dieťa zamestnanca navštevujúce základnú školu alebo 

niektorý z prvých štyroch ročníkov gymnázia s osemročným vzdelávacím programom; za 

dieťa zamestnanca sa považuje aj dieťa zverené zamestnancovi do náhradnej starostlivosti na 

základe rozhodnutia súdu alebo dieťa zverené zamestnancovi do starostlivosti pred 

rozhodnutím súdu o osvojení alebo iné dieťa žijúce so zamestnancom v spoločnej domácnosti. 

Oprávnenými výdavkami podľa odseku 1 sú aj preukázané výdavky zamestnanca alebo 



rodiča zamestnanca podľa odseku 4 na manžela zamestnanca alebo manžela rodiča 

zamestnanca, dieťa zamestnanca, dieťa zverené zamestnancovi do náhradnej starostlivosti na 

základe 

rozhodnutia súdu alebo dieťa zverené zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutím súdu 

o osvojení a inú osobu žijúcu so zamestnancom v spoločnej domácnosti, ktorí sa so 

zamestnancom alebo rodičom zamestnanca zúčastňujú na rekreácii.“  

Konštatujem, že po kontrole všetkých dokumentov predložených k výkonu kontroly 

boli všetky výdavky preukázané žiadateľmi oprávnenými výdavkami.  

Všetky doklady spĺňali náležitosti ako sú počet prenocovaní minimálne dve noci, 

ubytovanie na území Slovenskej republiky, faktúra za ubytovanie bola vystavená na meno 

žiadateľa. Všetci žiadatelia boli v pracovnom pomere s mestom Nová Baňa minimálne 24 

mesiacov, z toho dôvodu im bola vyplatená plná výška príspevku na rekreáciu a to 55% 

oprávnených výdavkov.  

Všetky žiadosti, ktoré okrem iných požadovaných dokumentov obsahovali aj Žiadosť 

o poskytnutie príspevku na rekreáciu, obsahovali uvedené informácie v súlade s legislatívou a 

spĺňali požadované doklady potrebné k uplatneniu rekreačného poukazu a tvorili prílohu 

predkladaných žiadostí.  

Nie všetky predložené žiadosti žiadali o plnú výšku príspevku a to v sume 275 Eur. Plná 

výška príspevku na rekreáciu bola vyplatená v 4 prípadoch.  

 

Záver: 

Vzhľadom k tomu, že kontrolou predložených dokumentov neboli zistené žiadne 

nedostatky, hlavná kontrolórka z vykonanej kontroly vyhotovila v súlade s § 22 ods. 1 zákona 

o finančnej kontrole a audite správu o výsledku kontroly  a  kontrolovanému subjektu dňa 28. 

02. 2025 kontrolu odoslala. 

Hlavná kontrolórka vychádzala  v správe iba z tých dokladov, ktoré jej povinná osoba 

poskytla, alebo ktoré sú verejne prístupné. V prípade, že sú súčasťou spisov aj iné dokumenty, 

ktoré neboli HK predložené, mohli by sa zistenia v správe líšiť. 


	- Zákonníka práce č. 311/2001 Z.z. §152a

