Sprava o vysledku kontroly poskytovania prispevku na rekreaciu zamestnancov

Mesta Nova Bana podl’a § 152a Zakonnika prace za rok 2024

Opravnena osoba: Hlavna kontrolorka mesta Nova Bana

Povinna osoba: Mgr. MVDr. Branislav Jad'ud’, MBA, primator mesta

Predmet kontroly: Kontrola poskytovania prispevku na rekreaciu zamestnancov Mesta Nova

Bana podla § 152a Zakonnika prace za rok 2024

Ciel’ kontroly: Ciel'om kontroly je zistit’, ako st v kontrolovanom subjekte dodrziavané
prislusné ustanovenia vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov upravujicich kontrolovana
oblast’.

Kontrolované obdobie: 01. 01. 2024 — 31. 12. 2024

Miesto a ¢as vykonania kontroly: MsU 14. 02. 2025 — 24. 02. 2025

Kontrola bola vykonana v sulade s planom kontrolnej ¢innosti hlavnej kontrolérky mesta
Nova Bana na 1. polrok 2025, uznesenim ¢. 138/2024 zo dia 11. 12. 2024 v zmysle §18d ods.
1 zékona €. 369/1990 Zb.z. o obecnom zriadeni v platnom zneni a v stlade so zdkonom ¢.
357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni neskor$ich zékonov.
Kontrola bola zamerana na overenie objektivneho stavu kontrolovanych skutoc¢nosti.

Pouzita legislativa ku kontrole

1. Vseobecne zaviizné pravne predpisy

- Zékonnika prace ¢. 311/2001 Z.z. §152a
- Zakon ¢. 369/1990 Zb.z. o obecnom zriadeni

2. Vnutorné predpisy kontrolovaného subjektu

- Smernica ¢. 4/2019 o postupe uplatiiovania prispevku na rekreaciu



Kontrolné zistenia

Na zaklade oznameni o zacati kontroly z 06. 02. 2025 bola hlavnej kontrolérke dia 14.
02. 2025 predlozena dokumentacia k vykonu kontroly poskytovania prispevku na rekreaciu
zamestnancov Mesta Nova Baila podl'a § 152a Zakonnika prace za rok 2024.

Podl'a zékona 311 /2001 Z.z §152 a ,,Zamestnavatel’, ktory zamestnava viac ako 49
zamestnancov, poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatel’a trva
nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho ziadost’ prispevok na rekredciu v sume 55 %
opravnenych vydavkov, najviac vSak v sume 275 eur za kalendarny rok. U zamestnanca,
ktory ma dohodnuty pracovny pomer na krat$i pracovny ¢as, sa najvyssia suma prispevku na
rekreéciu za kalendarny rok podla prvej vety znizi v pomere zodpovedajlicom kratSiemu
pracovnému Casu. Prispevok na rekredciu moéze za rovnakych podmienok a v rovnakom
rozsahu poskytnut’ zamestnancovi aj zamestnavatel’, ktory zamestnava menej ako 50
zamestnancov. Splnenie podmienok na poskytnutie prispevku na rekreaciu sa posudzuje ku
dilu zacatia rekreécie; pocet zamestnavanych zamestnancov je priemerny evidencny
pocet zamestnancov za predchddzajuci kalendarny rok. Prispevok na rekreédciu sa zaokruhl'uje
na najblizsi eurocent nahor.*

Konstatujem, ze nakol'’ko mesto Nova Bana zamestnavalo k 31. 12. 2023 spolu 50
zamestnancov, tato povinnost’ mu vyplyvala priamo zo zakona a v roku 2024 mesto Nova
Bana ako zamestnavatel’ poskytovalo prispevok na rekreaciu. V rozpocte mesta Nova Bana
bola schvélena na rok 2024 suma 10 180 Eur uznesenim €. 152/2023 dna 13.12.2023. Zo
schvalenej sumu bolo v roku 2024 vyCerpanych na prispevok na rekreaciu spolu 2345,20 Eur.

Opravnenymi vydavkami podla odseku 1 zdkona 311 /2001 Z.z §152 a su
,preukazané vydavky zamestnanca alebo rodi¢a zamestnanca na sluzby cestovného ruchu
spojené s ubytovanim najmenej na dve prenocovania na uzemi Slovenskej republiky,
pobytovy balik obsahujuci ubytovanie najmenej na dve prenocovania a stravovacie sluzby
alebo organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia poc€as Skolskych prazdnin na
uzemi Slovenskej republiky pre diet'a zamestnanca navstevujuce zakladnt Skolu alebo
niektory z prvych Styroch ro¢nikov gymndazia s osemrocnym vzdeldvacim programom; za
diet'a zamestnanca sa povazuje aj diet’a zverené¢ zamestnancovi do nahradnej starostlivosti na
zéklade rozhodnutia stidu alebo diet’a zverené zamestnancovi do starostlivosti pred
rozhodnutim sidu o osvojeni alebo iné diet’a zijuce so zamestnancom v spolo¢nej domécnosti.

Opravnenymi vydavkami podl'a odseku 1 st aj preukazané vydavky zamestnanca alebo



rodi¢a zamestnanca podl'a odseku 4 na manZzela zamestnanca alebo manzela rodica
zamestnanca, diet'a zamestnanca, diet'a zverené zamestnancovi do nédhradnej starostlivosti na
zéaklade

rozhodnutia sudu alebo diet’a zverené zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim sadu
0 osvojeni a inu osobu Zijicu so zamestnancom v spolo¢nej domacnosti, ktori sa so
zamestnancom alebo rodicom zamestnanca zuc¢astnuju na rekreacii.*

Konstatujem, Ze po kontrole vSetkych dokumentov predlozenych k vykonu kontroly
boli vSetky vydavky preukazané ziadate'mi opravnenymi vydavkami.

Vsetky doklady spinali naleZitosti ako st pocet prenocovani minimalne dve noci,
ubytovanie na uzemi Slovenskej republiky, faktira za ubytovanie bola vystavend na meno
ziadatel'a. VSetci ziadatelia boli v pracovnom pomere s mestom Nova Baila minimalne 24
mesiacov, z toho dovodu im bola vyplatena plna vyska prispevku na rekreaciu a to 55%
opravnenych vydavkov.

Vsetky Ziadosti, ktoré okrem inych pozadovanych dokumentov obsahovali aj Ziadost’
o poskytnutie prispevku na rekreaciu, obsahovali uvedené informacie v stlade s legislativou a
spinali pozadované doklady potrebné k uplatneniu rekreaéného poukazu a tvorili prilohu
predkladanych Ziadosti.

Nie vSetky predlozené Ziadosti ziadali o plna vysku prispevku a to v sume 275 Eur. Plna

vyska prispevku na rekredciu bola vyplatena v 4 pripadoch.

Zaver:

Vzhl'adom k tomu, Ze kontrolou predlozenych dokumentov neboli zistené ziadne
nedostatky, hlavna kontrolorka z vykonanej kontroly vyhotovila v sulade s § 22 ods. 1 zdkona
o finan¢nej kontrole a audite spravu o vysledku kontroly a kontrolovanému subjektu dia 28.
02. 2025 kontrolu odoslala.

Hlavna kontrolorka vychédzala v sprave iba z tych dokladov, ktoré jej povinna osoba
poskytla, alebo ktoré su verejne pristupné. V pripade, Ze st sucast’ou spisov aj iné dokumenty,

ktoré neboli HK predlozené, mohli by sa zistenia v sprave lisit’.



	- Zákonníka práce č. 311/2001 Z.z. §152a

