STANOVY

MESTSKEHO BYTOVEHO PODNIKU NOVA BANA s.r.o.

Cast’1
Uvodné ustanovenia

CL 1
Utelom tychto stanov je upravit' spoloCenské, pravne, majetkové a finanéné
postavenie Mestského bytového podniku Nova Bania, sr. 0. /dalej len ,,spoloénost™/, prava
a povinnosti zakladatel'a, organy spolo¢nosti, ich zloZenie, prava a povinnosti, zmeny
v spolo¢nosti a jej zruSenie. Spolo¢nost’ vydava tieto stanovy.

8
Privne postavenie spolo¢nosti

1/ Spolo¢nost’ je zalozend Zakladatel'skou listinou spolo¢nosti Mestského bytového podniku
Nova Bana, s r.0., zo diia 15. 12. 2005, ktora bola zmenen4 a doplnena dodatkom ¢. 1 zo diia
31. 05. 2006, dodatkom ¢. 2 zo diia 01. 02. 2007 a dodatkom &. 3 zo dna 25. 11. 2009 a
ostatnych zmien. Spolo¢nost’ bola zalozend rozhodnutim jediného spoloénika, ktorym je
mesto Nova Baila na dobu neur¢itd.

2/ Spolo€nost’ predovietkym spravuje a vykonava Gdrzbu bytového a nebytového fondu,
vyrobu a rozvod tepla a obstardva sluzby spojené so spravou bytového a nebytového fondu.
Spolo¢nost’ vykonéava dalSie Einnosti v rozsahu Zivnosti, ktoré stvisia s hlavnym predmetom
jej ¢innosti.

3/ Mesto Nova Bafia vytvara podmienky pre podnikatel'sku &innost” spoloénosti, reguluje jej
¢innost’ vieobecne zavdznymi nariadeniami, zdsadami hospodarenia s majetkom mesta a
pokynmi zakladatel'a prostrednictvom schvélenych zastupcov obce do orgédnov spolognosti.

4/ Cinnost’ a izemnli pésobnost’ spolo¢nosti mozno obmedzit' za podmienok schvalenych
mestskym zastupitel'stvom v stlade so vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

CL3
Majetkové a financné postavenie spoloénosti

1/ Zakladné imanie spolo¢nosti vo vyske 230 997,- EUR bolo tvorené nepeiaznym vkladom
jediného spoloénika a bolo splatené zakladatefom a jedinym spoloénikom pri zapise
spolo¢nosti do Obchodného registra.

2/ Spolo¢nost’ hospodéri s nehnutelnym a hnutelnym majetkom, ktory jej bol zvereny
zakladatefom a vecami a majetkovymi pravami nadobudnutymi vlastnou podnikatel'skou
¢innostou.



3/ Spolo¢nost” vytvara na zabezpelenie svojej ¢innosti rezervny fond v zmysle Obchodného
zékonnika vo vyske 5% zakladného imania, ktory sa bude dopiﬁat’ o Ciastku, ktora tvori
najmenej 5% Cistého zisku vyéisleného vroénej uzavierke, kym zakladatel nerozhodne
o zastaveni dopliiania rezervného fondu, minimalne viak kym rezervny fond nedosiahne
hodnotu 10% zakladného imania.

4/ Rezervny fond je mozné pouzit' iba na krytie strat a na prekonanie nepriaznivého vyvoja
hospodarskej ¢innosti spolo¢nosti. O pouZiti rezervného fondu rozhoduje konatel’ spoloénosti
po prejednani valnym zhromaZdenim a prerokovanim mestskym zastupitel'stvom.

5/ Spolocnost’ je povinna viest' predpisanym spdsobom u&tovnictvo, bytovii evidenciu,
evidenciu majetku spoloCnosti, zostavovat' ro¢nli zavierku a predkladat ju valnému
zhromazdeniu po prerokovani v dozornej rade a mestskom zastupitel'stve.

6/ Spolo¢nost’ vedie G¢tovnictvo v sistave podvojného tctovnictva v sulade so vieobecne
zavaznymi predpismi. Uétovnym obdobim je kalendarny rok.

7/ Spolonost’ zabezpe€uje svoju ¢innost’ a potreby z vynosov ziskanych podnikatel'skou
¢innost'ou.

Cast' II

ClL 4
Prava a povinnost’ zakladatel’a

1/ Zakladatel’ ma pravo:

a/ na podiel zo zisku, ktorého vysku uréi valné zhromazdenie po prerokovani v mestskom
zastupitel'stve,

b/ na likvida¢ny zostatok spolo¢nosti pri jej zaniku bez pravneho nastupcu,

¢/ previest’ svoj obchodny podiel v spolo¢nosti po schvéleni predaja obchodného podielu
v mestskom zastupitel'stve,

d/ byt’ informovany konatel'om spolo¢nosti o vietkych skuto¢nostiach.

2/ Zakladatel’ ma povinnost’:

a/ reSpektovat’ rozhodnutia valného zhromazdenia,

b/ reSpektovat’ ustanovenia tychto stanov,

¢/ zachovavat' o veciach tykajlcich sa spoloénosti mléanlivost a zachovavat obchodné

tajomstvo.



Cast’ 111

CL5
Organy spolo¢nosti

Organmi spolo¢nosti su:
a/ valné zhromaZdenie,
b/ konatel.

¢/ dozorna rada.

CL6
Valné zhromazdenie

1/ Valné zhromazdenie je najvy$$im orgidnom spoloé¢nosti. Primator mesta Nova Bafia ako
Statutarny orgén zakladatel'a vykondva funkciu valného zhromazdenia.

2/ Do vylu¢nej pravomoci valného zhromazdenia patri najma:

a/ schvalenie konani urobenych zakladateI'mi pred vznikom spolo&nosti,

b/ schvalovanie riadnej, mimoriadnej alebo konsolidovanej Gétovnej zavierky, rozdelenie
zisku a uhrada strat, schval'ovanie vyrovnacieho podielu,

¢/ schvalovanie stanov a ich zmien,

d/ rozhodovanie o zmene zakladatel'skej listiny,

e/ rozhodovanie o zvySeni a znizeni zakladného imania, rozhodovanie o nepefiaznom vklade,
{/ vymenovanie, odvolanie, odmefiovanie konatel’a,

g/ vymenovanie, odvolavanie a odmefiovanie ¢lenov dozornej rady,

h/ rozhodovanie o uloZeni povinnosti prispiet’ na thradu strat spolo¢nosti,

j/ rozhodovanie o zruseni spolonosti s pravnym ndstupcom (zluGenim, splynutim,
rozdelenim) alebo bez pravneho nastupcu s likvidaciou a rozhodovanie o zmene pravnej
formy,

k/ rozhodovanie o zaloZeni dcérskej spolognosti a o i¢asti v inej spoloénosti,

I/ rozhodovanie o prevode obchodného podielu spolognosti,

m/ schvalovanie rozhodnuti o zmluvnych prevodoch hnutelného majetku spolo¢nosti
v zmysle zasad hospodarenia s majetkom mesta,

n/ rozhodovanie o podnikatel'skej koncepcii spolo¢nosti a jej zmenéch,

p/ schval'ovanie rozhodnuti o scudzeni alebo zat'aZzeni nehnutelnosti, ktorych vlastnikom je
spolo¢nost,

p/ rozhodovanie o pristiipeni nového spolo¢nika pri zvy¥ovani zakladného imania,

1/ schvalovanie rozdelenia obchodného podielu a schvalovanie navrhov na prevody
obchodnych podielov alebo ich &asti, schval'ovanie zaloZnych zmlav na obchodny podiel,

s/ stanovovanie fondov spolo¢nosti,

t/ suhlas s uzatvorenim zmluvy o uvere,

u/ menovanie a odvolanie auditorov a likvidatorov, schval'ovanie likvidaénych podielov,

v/ rozhodovanie o dalich otdzkach, navrhnutych dozornou radou alebo konatelom
spolo¢nosti.

3/ Priméator mesta ako organ vykonévajici posobnost valného zhromazdenia rozhoduje
o otdzkach uvedenych v bode 2, okrem odmetiovania v bode f/ a g/, len po ich prerokovani



arozhodnuti v mestskom zastupitel'stve. Primator je viazany v tychto veciach uznesenim
mestského zastupitel'stva.

Zvolavanie a rozhodovanie valného zhromaZdenia

1/ Valné zhromazdenie zvolava konatel minimalne raz ro¢ne v lehote kongiacej do 31.12.
prisludného kalendarneho roka formou pisomnej pozvanky.

O zvolanie valného zhromazdenia moZe poziadat' tiez kazdy spolonik, ktorého vklad
dosahuje 10% zakladného imania, pricom konatel je povinny zvolat’ valné zhromaZdenie do
Jedného mesiaca od dorudenia Ziadosti tohto spoloénika, v opaénom pripade je spolo¢nik
opravneny zvolat’ valné zhromazdenie sam.

2/ Konatel' je povinny zvolat’ valné zhromaZdenie i mimo riadneho terminu na poZiadanie
dozornej rady, zakladatela a ak rezervny fond klesne pod polovicu hodnoty v porovnani
s jeho vyskou ku ditu konania posledného valného zhromazdenia alebo ak strata spolo¢nosti
presiahla tretinu hodnoty zdkladného imania.

3/ Pisomna pozvanka na zasadnutie valného zhromaZdenia sa musi spoloénikom doru¢it
aspofi 15 dni pred konanim valného zhromaZdenia, v kratSom termine len so stthlasom
spolo¢nika.

4/ Pozvanka musi obsahovat: obchodné meno a sidlo spolognosti, oznagenie, & sa zvolava
riadne alebo mimoriadne valné zhromaZdenie, miesto, datum a hodinu zasadnutia valného
zhromazdenia, program zasadnutia valného zhromazdenia, vlastnoruény podpis konatel'a
spolo¢nosti podl'a vzorového podpisu.

5/ Konatel sa povinne zucastiiuje valného zhromazdenia, neméa pravo hlasovat.

6/ Valné zhromaZdenie spolo¢nosti zasada spravidla v sidle spolo¢nosti. V pripade, ak valné
zhromaZdenie nie je mozZné zvolat na adresu sidla spolo¢nosti, musi byt tito skutoénost’
zdévodnena v pozvanke a miesto konania valného zhromazdenia musi byt jednoznaéne a
nezamenitel'ne oznacené.

7/ Valné zhromazdenie vedie primator ako predsedajuci, ktory podpisuje so zapisovatelom
zapisnicu z valného zhromaZdenia, ktora musi obsahovat’:

- obchodné meno a sidlo spolo¢nosti,

- miesto a ¢as konania valného zhromazdenia,

- program valného zhromazdenia,

- podrobny popis jednotlivych bodov programu s uvedenim nesthlasnych stanovisk
spolo¢nikov a pritomnych,

- uznesenia k jednotlivym bodom valného zhromaZdenia,

- rozhodnutie valného zhromazdenia /rozhodnutie jediného spolo¢nika/,

- vlastnoru¢ny podpis predsedajiceho valnému zhromazdeniu,

- vlastnoru¢ny podpis zapisovatel'a a overovatela.

8/ Primétor vykonavajlici pésobnost’ valného zhromazdenia rozhoduje formou rozhodnutia
jediného spolo¢nika. Pri rozhodnutiach je viazany uznesenim mestského zastupitel'stva vo
veciach, kde sa vyZaduje jeho predchadzajici sthlas.

Ak rozhodnutie jediného spolo¢nika vyZaduje zapis v obchodnom registri, konatel' zabezpeti
tento zapis.



CL7
Dozorna rada

1/ Zakladatel'ska listina spolo¢nosti ustanovila dozornu radu. Dozorna rada je organom
spolocnosti, ktorému prislicha dohliadanie nad vykonom &innosti konatel’a a uskutoéfiovanim
podnikatel'skej ¢innosti spolo¢nosti.

2/ Dozorna rada mé neparny pocet ¢lenov. Pocet ¢lenov dozornej rady je 5, z toho 4 st
zastupcami obce al je zastupca odbornej verejnosti. Clenovia dozornej rady si voleni
Valnym zhromazdenim spolo¢nosti na obdobie 5 rokov. Clenom dozornej rady méoze byt iba
fyzicka osoba. Clen dozornej rady nesmie byt’ zaroven konatel'om spoloénosti.

3/ Dozorna rada zasada podl'a potreby. Clenovia dozomej rady si volia na svojom prvom
zasadnuti predsedu dozornej rady spomedzi svojich ¢lenov. Novou volbou zanika mandat
predchadzajuceho predsedu.

4/ Dozoma rada najma:

a) nahliada do obchodnych a ¢tovnych knih a inych dokladov a kontroluje tam obsiahnuté
udaje,

b) preskimava riadnu individudlnu G¢tovnu zévierku, mimoriadnu individudlnu u&tovnd
zavierku a navrh na rozdelenie zisku alebo thradu strat a predklad4 svoje vyjadrenie valnému
zhromazdeniu,

¢) prerokuva organiza¢nu schému spolo¢nosti a vnutorné smernice spoloénosti,

d) podéva spravy o svojej ¢innosti valnému zhromazdeniu v lehote urdenej raz rocne alebo na
Ziadost valného zhromazdenia.

5/ Clenovia dozornej rady maju pravo pozadovat' od konatel'a informécie a vysvetlenia o
vietkych zéleZitostiach spolo¢nosti a nahliadat’ do vietkych obchodnych a uctovnych knih a
inych dokladov spolo¢nosti.

6/ Clenovia dozornej rady sa zucastiiuju na valnom zhromazdeni. Musi sa im udelit’ slovo,
kedykol'vek o to poziadaju.

7/ Na ¢lenov dozornej rady sa vztahuju ustanovenia o zakaze konkurencie podla § 136
Obchodného zakonnika.

8/ Clen dozornej rady sa méZze svojej funkcie vzdat'. Vzdanie sa funkcie je u¢inné odo dia
prvého zasadnutia valného zhromazdenia po dorudeni vzdania sa funkcie spolo¢nosti.

9/ Dozorna rada zasadé najmenej jedenkrat za 6 mesiacov. Zasadnutia dozornej rady zvolava
predseda pisomnou pozvankou.

10/ Predseda dozornej rady je povinny zvolat’ zasadnutie dozornej rady vzdy, ak o zvolanie
poziada ¢len dozornej rady, konatel alebo spolo¢nik. Pisomni poziadavka na zvolanie
dozornej rady musi obsahovat’ program, ktory ma dozorna rada prerokovat’ a odévodnenie
zvolania. Predseda dozornej rady zvold zasadnutie najneskor do 30 dni odo diia dorucenia
pisomnej poZiadavky na adresu spolo&nosti.



11/°O priebehu zasadnuti a prijatych uzneseniach sa vyhotovuje protokol, ktory podpisuje
predseda dozornej rady alebo nim povereny ¢len dozornej rady a dozornou radou povereny
zapisovatel. Ak niektory &len dozornej rady hlasoval inak ako v#cSina, musi byt toto
odchylné stanovisko zaznamenané do protokolu s uvedenim dévodu nestihlasu, len v pripade
ak €len dozornej rady o to poziada.

12/ Dozorna rada rozhoduje uznesenim. Pre platnost’ uznesenia dozomnej rady je potrebna
nadpolovi¢na viésina hlasov vietkych ¢lenov.

Cl8
Konatel’

1/ Statutarnym organom spolo¢nosti je konatel. Konatela menuje aodvolava valné
zhromaZdenie.

2/ Na ustanovenie do funkcie konatel’a spolo¢nosti je spdsobila iba fyzicka osoba, ktora ma
sposobilost’ na pravne tkony, a ktora nebola pravoplatne odstidena za imyselny trestny ¢in
suvisiaci s podnikanim.

3/ Konatel' spolo¢nosti mbze byt so spolonostou aj v pracovnopravnom vztahu. Pracovna
zmluva s osobou, ktor4 je zaroven konateom spolo¢nosti, viak musi zniet’ na iny druh prace
ako na vykon funkcie konatel'a. Zodpovednost konatel'a za vykon funkcie konatel'a v zmysle
ust. § 135a Obchodného zdkonnika tym nie je dotknutd. Pracovni zmluvu so zamestnancom,
ktory je zaroverl konatel'om spolo¢nosti, po preskiimani jej siladu s pravnymi a internymi
predpismi spolo¢nosti dozornou radou, schvaluje valné zhromazdenie.

Ak je osoba, ktord je i konatel'om spolo¢nosti v pracovnopravnom vztahu k spoloénosti, pre
zanik pracovnopravneho vzt'ahu platia primerane ustanovenia Zakonnika prace.

4/ Konatel' sa mbZe svojej funkcie vzdatf. Vzdanie sa funkcie je G&inné diiom prvého
zasadnutia valného zhromazdenia nasledujuceho po dorudeni vzdania sa funkcie. Ak sa
konatel’ vzda svojej funkcie na zasadnuti valného zhromaZdenia, je vzdanie sa funkcie G&inné
okam?Zite. Ak spolo¢nosti hrozi vznik 3kody, je konatel, ktory sa funkcie vzdal, povinny
upozornit’ spolo¢nost’, aké opatrenia treba urobit’ na jej odvratenie.

Ak sa konatel’ vzda funkcie, musi valné zhromaZdenie spolo¢nosti do troch mesiacov odo diia
ucinnosti vzdania sa funkcie namiesto neho zvolit nového konatel’a, resp. rozhodnut’, Ze pocet
konatel'ov spolo¢nosti sa zniZi.

5/ Valné zhromaZdenie moZe konatel'a z funkcie odvolat’. Odvolanie konatel'a mdze navrhnut
ktorykol'vek zo spolo¢nikov spolo¢nosti alebo dozorna rada spoloé¢nosti, priGom st povinni
uviest’ dévody jeho odvolania. Odvolanie konatel'a z funkcie je G¢inné prijatim rozhodnutia o
jeho odvolani. Ak spolo¢nosti hrozi vznik $kody, je konatel, ktory bol z funkcie odvolany,
povinny upozornit’ spolo¢nost’, aké opatrenia treba urobit’ na jej odvratenie.

6/ Konatel je povinny vykonavat’ svoju pdsobnost’ s odbornou starostlivostou a v stilade so
zaujmami spolo¢nosti a vietkych jej spolo¢nikov.

7/ Konatel' vykondva riadenie spolo¢nosti, ktoré nepatria do pdsobnosti valného
zhromaZdenia. Konatel je povinny najmi:



a) zaobstarat’ si a pri rozhodovani zohl'adnit’ vietky dostupné informacie tykajuce sa predmetu
rozhodnutia,

b) zachovéavat’ ml¢anlivost’ o dévernych informacidch a skutoénostiach, ktorych prezradenie
tretim osobam by mohlo spolo¢nosti sposobit’ skodu alebo ohrozit’ jej zaujmy alebo zaujmy
jej spolo¢nikov.

8/ Konatel' je povinny poskytnut” zakladatelovi na jeho Ziadost’ informacie o zaleZitostiach
spolo¢nosti a umoznit’ mu nahliadnut’ do dokladov spolo¢nosti.

9/ Konatel' zodpovedd za Skodu spdsobenu prekrocenim pravomoci urdenych zakonom,
spolo¢enskou zmluvou, stanovami a uzneseniami valného zhromazdenia.

10/ Na konatel'a sa vzt'ahuje zékaz konkurencie v zmysle &l. 9 Stanov.

CL9
Z.ikaz konkurencie

1/ Konatel, ¢len dozome;j rady a spolo¢nik nesmie:

a) vo vlastnom mene alebo na vlastny udet uzavierat’ obchody, ktoré stivisia s podnikatel'skou
¢innost'ou spolo¢nosti,

b) sprostredkiivat’ pre iné osoby obchody spolo¢nosti,

¢) zucastiiovat’ sa na podnikani inej spolonosti s obdobnym predmetom podnikatel'skej
¢innosti ako spolo¢nik s neobmedzenym rucenim.

2/ Konatel’ a ¢len dozornej rady nesmie vykonavat' &innost’ ako Statutarny organ alebo ¢len
Statutarneho alebo in€ho orgénu inej pravnickej osoby s podobnym predmetom podnikania,
ibaZe ide o pravnicki osobu, na ktorej podnikani sa zi¢astiiuje spolo&nost’, v ktorej vykonava
pdsobnost’ konatel'a.

3/'V pripade, Ze osoby uvedené v bodoch 1 a 2 ¢l. 9 porusia zakazy vymenované v bodoch 1 a
2, bude spolocnost” od nich vyzadovat' vydanie prospechu z obchodu, pri ktorom porusili
zakaz konkurencie alebo prevedenie tomu zodpovedajiicich prav na spolo¢nost’. Spoloénost
je povinna tieto prava uplatnit’ u zodpovednej osoby do 3 mesiacov odo diia, ked’ sa o tejto
skuto¢nosti dozvedela, najneskér viak do 1 roka od ich vzniku.

4/ Okrem prav spolo¢nosti, uvedenych v bode 3 ¢l. 9 si mdze spolocnost’ u zodpovednych
0sdb uplatiiovat’ svoj narok na néhradu $kody.
CL. 10

Zamestnanci spolo¢nosti

1/ Spolo¢nost” za tCelom vykonu podnikatel'skej ¢innosti vyplyvajtcej z predmetu podnikania
zamestnava zamestnancov.

2/ Spolo¢nost’ v pracovnopravnych vztahoch zastupuje a vo vzt'ahu k zamestnancom zavizuje
konater’.



3/ Konatel’ je povinny za uéelom obsadenia pracovnych miest, ktoré je potrebné obsadit
vzhladom na predmet podnikania spoloénosti, vypisat vyberové konanie a uverejnit’
oznamenie o jeho konani v tlagi, rozhlase, prip. elektronickych médiach.

4/ Spolo¢nost’ zamestndva zamestnancov predovietkym v pracovnom pomere, ktory vznika
na zaklade pracovnej zmluvy. Spoloénost’ moze zamestnat’ zamestnanca na zaklade dohody o
pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru, tzn. na zéklade dohody o pracovnej
¢innosti, dohody o vykonani price alebo dohody o brigadnickej praci $tudentov, len v tom
pripade, ak by ich zamestnavanie v pracovnom pomere bolo nehospodarne a neuéelné.

CL 11
Vnitorna organizacia spoloénosti

1/ Vnutornu organizaciu spolo¢nosti upravuje organizaény poriadok, organizaéna schéma,
kolektivna zmluva a subor vnutornych predpisov. Vypracovanie, zmeny a doplnky vSetkych
vnutornych predpisov zabezpeci konatel’ spoloénosti po prerokovani dozornou radou.

2/ Konatel spolo¢nosti vystupuje zaroveti ako riaditel’ spolo¢nosti.

CL 12
Zanik a zruSenie spolo¢nosti

1/ Spolo¢nost’ zanikd ku diiu vymazu z obchodného registra. Zaniku spolognosti predchadza
Jej zruSenie s likvidéciou alebo bez likvidacie, ak jej imanie prechadza na pravneho nastupcu.
Likvid4cia sa takisto nevyZzaduje, ak spolo¢nost’ nema Ziaden majetok alebo ak sa zamietol
navrh na vyhlasenie konkurzu pre nedostatok majetku, alebo ak bol konkurz zruseny z
dovodu, Ze majetok Upadcu nestadi na thradu vydavkov a odmenu spravcu konkurznej
podstaty, alebo ak po ukon&eni konkurzného konania nezostane spoloénosti Ziaden majetok.

2/ K zruSeniu spolo¢nosti moZe dojst v pripadoch a za podmienok stanovenych ust. § 68 a
nasl. v spojeni s ust. § 151 a nasl. Obchodného zdkonnika. O zruseni spolo¢nosti, inak ako z
moci Gradnej, vZdy rozhoduje valné zhromazdenie uznesenim, ktorym musi byt’ stanoveny:

a) spdsob vyrovnania zavdzkov spolo¢nosti voéi tretim osobam a §tatu,

b) spdsob vysporiadania narokov jednotlivych spoloénikov,

¢) urCeny likvidator spolo¢nosti, ak tymto neostane konatel’, alebo likvidator nebude uréeny z
moci uradne;j.

3/ Podmienky a priebeh likvidacie sa riadia ustanoveniami prislusnych pravnych predpisov.

4/ K zaniku spolo¢nosti bez likvidacie dochadza v pripade rozdelenia, splynutia, alebo
zluCenia spolo¢nosti. Na splynutie spolo¢nosti alebo zli¢enie spolognosti sa vyzaduje
schvalenie zmluvy o splynuti alebo zmluvy o zli¢eni spolo¢nosti. Na rozdelenie spolo¢nosti
sa vyZaduje schvalenie projektu rozdelenia spolo¢nosti.



5/ Spolo¢nost’ méze zmenit® svoju pravnu formu na int pravnu formu spolognosti alebo na
druzstvo, ak zakon neustanovuje inak. Zmenou pravnej formy spolo&nost’ ako pravnicka
osoba nezanika.

CL 13
Spolo¢né a ziverecné ustanovenia

Stanovy podliehaji schvéleniu mestskym zastupitel'stvom. Stanovy nadobudaju platnost’
dfiom rozhodnutia jediného spoloénika o ich schvaleni.

V Novej Bani, dita 27. 02. 2019

Mgr. MVDr. Branislav Jad'ud’, MBA
primator mesta



