Zapisnica

z priebehu vyberového konania uchiadzacov o funkciu ,, Riaditel’ — Technické sluzby
mesta Nova Banat®.

Na zaklade ozndmenia o vyhlaseni Informacie o volnom pracovnom mieste, ktoré bolo dia
23.08.2019 zverejnené na internetovej stranke mesta www.novabana.sk, portali www.istp.sk,
trade prace bol poslednym dilom na dorucenie Ziadosti zaradenia do procesu vyberového
konania uréeny deri 16.09.2019.

K uvedenému datumu bolo do podatel'ne Mestského uradu v Novej Bani, resp. e. mailovou
poStou dorucenych 13 podani. V zmysle posudenia dorucenych ziadosti na dodrZanie
podmienok zverejnenej informacie o volnom pracovnom mieste bolo na vyberové konanie
pozvanych 6 kandidatov. Vyberového konania sa zuéastnili 6. Vyberové konanie prebiehalo
dna 25.09.2019, zasadacej miestnosti ¢. 10 na 1. poschodi Mestského uradu v Novej Bani
v ¢ase od 14,00 hod. formou verejného vypocutia (verejnost’ vyuzila tato moznost cca 8
obcanov) pohovor pozostaval z prezenticie zaslanej Koncepcie Technickych sluZieb mesta
Nova Bana podla jednotlivych hlavnych Cinnosti a osobného pohovoru — 15 minmatova
prezentacia kandidata, a 15 minatova Cast’ na zodpovedanie otazok z oblasti, odpadového
hospodérstva, manazmentu, upravy verejnej zelene, dopravy, interview — ktory viedla
vyberova komisia. Zasadnutie viedla Mgr. Cudmila Rajnohova, prednostka Mestského tradu
v Novej Bani a zucastnili sa ho vietci 9 ¢lenovia vyberovej komisie.

Vyberova komisia vyhodnotila prezentované znalosti uchadzaCov a stanovila ich poradie, na
ktorom sa dohodli vSetci ¢lenovia vyberovej komisie. Primatorovi mesta navrhla mena prvych
dvoch uchadzadov Mgr. Igora Cierneho a Lubo$a Palaja.

V zaujme zabezpecenia kvalifikovaného vyberu uchadzaca na pracovnu poziciu riaditel’ -
Technické sluzby mesta Nova Bana bola zasland prvym dvom uchadzacom (Mgr. Igor
Cierny, Lubo$ Palaj) poZiadavka na dorudenie pracovného posudku od zamestnavatel'ov
(Mgr. Cierny Banskobystricka regionalna sprava ciest a.s., Lubo$ Palaj Technické sluZby
mesta Zlaté Moravce) a zaroven diia 7.10.2019 o 15,00 hod. sa uskuto¢nil $trukturovany
pracovny pohovor vedeny persondlnou agentirou za pritomnosti poslancov Mestského
zastupitel'stva Nova Bana.

Poradie kandidatov pre rozhovor si zvolili sami (pravidlo definovania mince v ur¢enej ruke)
a prvym v poradi na rozhovor bol p. Cierny. Samostatny pohovor s kazdym kandidatom trval
40 minut abol za GCasti zastupcov mesta a poslancov. Rozhovor ukazdého kandidata
prebehol na zaklade rovnakej osnovy otazok, ktoré boli zostavené na zaklade definovanych
poziadaviek vo vyhlasenom vyberovom konani. Tykali sa overenia relevantnych kompetencii
z manazerskej praxe v oblastiach:

e strategického riadenia
e personalneho riadenia
e organiza¢nych schopnosti
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Na zaklade zhodnotenia obidvoch kandidatov, ktoré nadvdzovalo na ich odpovede na
poloZzené otazky pocas rozhovoru, odporu¢a Mgr. Janka Olejova, senior konzultant
z persondlnej agentiry TRIGON CONSULTING na predmetnii poziciu ako prvého
a jediného vo vyslednom poradi pana CubosaP alaj a.

w

Vzmysle § 5 ods.]1 zdkona ¢. 552/2003 o vykone price vo verejnom zdujme sa pri
vymenovani riaditel'a postupuje podl'a zdkona o obecnom zriadeni, na zéklade ktorého podla
§ 11 ods.4 pism. | zakona ¢. 369/1990 Zb. mestské zastupitel'stvo na navrh primatora mesta
rozhoduje hlasovanim o vymenovani riaditel’a.

Prilohy:
1. Sprava z osobného pohovoru s kandidatmi na poziciu ,riaditel’ technickych sluzieb

mesta Nova Bana“.
2. Zoznam otazok na Struktirovanom pohovore.

Novd Barna: 14.10.2019

Zapisala: Mgr. Ludmila Rajnohova
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SPRAVA
a osobného pohovoru s kandidatmi na poziciu
Jriaditel Technickych sluzieb”

mesta Nova Bafa

Dria 7.10.2019 bol zrealizovany pohovor s dvomi kandid4tmi na poziciu riaditel Technickych sluZieb
mesta Nova Bana.

Pohovoru sa zucastnili:

p. Igor Cierny
p. Lubos Palaj.

Poradie kandidatov pre rozhovor si zvolili sami ( pravidlo definovania mince v uréenej ruke) a prvym
v poradi na rozhovor bol p. Cierny. Samostatny pohovor s kazdym kandid4tom trval 40 mindt a bol za
Gcéasti zastupcov mesta a poslancov.

Rozhovor u kaZdého kandidéta prebehol na zéklade rovnakej osnovy otazok, ktoré boli zostavené na
zaklade definovanych poZiadaviek vo vyhlasenom vyberovom konani.

Tykali sa overenia relevantnych kompetencii z manazérskej praxe v oblastiach:

e strategického riadenia
e personalneho riadenia
e organizacnych schopnosti
( zoznam otazok je si¢astou tejto spravy)

Na zaklade zhodnotenia obidvoch kandidatov ( ktoré st si¢astou tejto spravy), ktoré nadvizovalo na
ich odpovede na poloZené otazky pocas rozhovoru, od p o r 4 € am e na predmetnu poziciu ako
prvého a jediného vo vyslednom poradi: p.Lubo3aPalaja

Dakujeme za spolupracu
S pozdravom

Janka Olejova, Ing.
Senior konzultant

Prilohy:

Otazky na Strukturovany rozhovor
Zhrnutie p. Cierny

Zhrnutie p. Palaj

Pomahame budovat Uspesne firmy



Okruhy a otazky Otizky na Struktiirovany rozhovor

rozhovoru: vyberové konanie na ,riaditel’a Technickych sluZieb mesta Nova Barna*
(40 minut)

1. Okruh: osobnostny

1.1.Ak4 je vaSa motivacia Ze ste sa prihlasil do vyberového konania na riaditel’a
technickych sluzieb ?

1.2.Aké mate strategicke ciele v suvislosti s touto pracovnou poziciou ? ( ¢o chcete
dosiahnut’ a pre¢o? )

1.3.Aké mate osobné ciele v stvislosti s touto pracovnou poziciou ( ¢o vam to ma
osobnostne dat’/ priniest’)

1.4.V ¢om vidite svoju pridani hodnotu na tejto pozicii ?

1.5.Co povaZujete za svoje silné stranky z osobnostného hl'adiska ? ( pod otazky preco
je toho nazoru, pri jednotlivych silnych strankach)

1.6.Co povazujete za svoje prileZitosti na rozvoj ( resp. slabé stranky? Na zaklade ¢oho/
akej skusenosti viete Ze mate prave tieto prilezitosti na rozvoj )

1.7.Co ocefiovali pri vasich hodnoteniach vasi doterajsi nadriadeni ?

1.8.Co vam definovali Vasi doterajii nadriadeni ako oblasti na zlepSenie ?

1.9. Ako sa vysporiadavate v Zivote so svojimi prilezitostami na rozvoj ?

1.10. Co si na sebe najviac cenite a preco ?

1.11. Kto boli pre vas v Zivote najvysSie autority a preco ?

1.12. Aky mate vzt'ah k autoritam ?

2. OKkruh : stratégia

2.1.Podl'a ¢oho sa budete rozhodovat’ ¢i Vami navrhovana koncepcia je naozaj
realizovatel'na / prinosna v praxi ?

2.2.Aké budu vase strategické ciele v pozicii riaditel'a TS mesta Nov4 Batia ?
2.3.S kym by ste mali mat’ tieto ciele kompatibilné/ zhodné

3. Okruh: schopnost’ organizovat’

3.1.Co povazujete za ddleZité pri prijmani rozhodnuti ?

3.2.Co povazujete kli¢ové pri riadeni asu ?

3.3.Na aky detail je doleZité definovat’ Glohy zaddvané podriadenym ?
3.4. Co je najdoleZitejsie pri riadeni firmy ?

4. Okruh: riadenie Pudi
4.1..Co je podl'a vas délezité pri vedeni Fudi ?
4.2.Ako dosiahnete, aby I'udia podavali pozadovany vykon ?

4.3.Co je kIi¢ové pri riedeni konfliktov ?
4.4.Co je dolezité preto, aby ste mali s 'ud'mi dobré pracovné vztahy ?

Spracovala: Ing. Janka Olejova




